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JUSTICA FEDERAL NA PARAIBA

GABINETE DO DIRETOR DO NUCLEO DE ADMINISTRAGAO (PB-GABNA)

ANEXO N° 5031081

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICAGAO DOS PRODUTOS

1. ELABORACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR:

1.1 O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é um conjunto de a¢Bes desenvolvidas
pela organizag&o para identificar, avaliar e controlar os riscos presentes nas atividades laborais,
com o0 objetivo de prevenir ou reduzir acidentes e doengas ocupacionais. De acordo com a
Norma Regulamentadora NR-1, que trata das Disposi¢cdes Gerais sobre Saude e Seguranca do
Trabalho, é responsabilidade da organizagéo elaborar e implementar o PGR;

1.2 O PGR deve contemplar as diretrizes e requisitos das demais NR’s (06, 10, 16, 16, 17, 33 e
35) aplicaveis a organizacdo, bem como as especificidades de cada atividade e local de
trabalho. Entre as etapas do processo de elaboracdo do PGR, destacam-se: identificacdo dos
riscos; avaliacdo quantitativa e qualitativa dos riscos; implementacdo de medidas de controle e
monitoramento dos riscos;

1.3 A CONTRATADA deve elaborar todo o Programa de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGR) de acordo com a nova Norma Regulamentadora n° 01 e demais
normativas vigentes e atos legais, 0s quais identificam 0s perigos e mensuram 0S riSCOS
ocupacionais e ambientais, tendo como base as normas e metodologias aceitas pelo Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social,

1.4 O Programa de Gerenciamento de Riscos deve ser realizado em todos os setores da
CONTRATANTE, e devera abranger todos os itens descritos na nova Norma Regulamentadora
01 e demais normativas associadas.

1.5 Avaliar todos os setores das edificacdes da JFPB onde sdo desenvolvidas as atividades
dos postos de trabalho terceirizado com méo de obra residente em todos os ambientes internos
e externos.

1.6 O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

e Decretos;

e Portarias;

¢ Instrucdes Normativas;

e Normas regulamentadoras (NR);

e Orientacdes Técnicas;

e Metodologia de avaliacédo de riscos utilizada;
¢ Inventario de riscos;

e Plano de acéo;



1.7 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da
CONTRATADA, respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados e
assinados com certificado digital do responsavel técnico;

1.8 O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes
informacoes:

e Caracterizacéo dos processos e ambientes de trabalho;
e Caracterizacéo das atividades de trabalhadores expostos a eles;

1.9 Descricao de perigos e de possiveis lesbes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a
indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de
prevencao implementadas;

1.10 Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cées a agentes fisicos,
guimicos e biologicos;

1.11 Avaliacao dos riscos, incluindo a classificacao para fins de elaboracao do plano de acéo;
1.12 Critérios adotados para avaliacao dos riscos e tomada de deciséo;

1.13 Proposicdo de medidas de controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos para
adocéao do controle dos riscos;

1.14 O inventario de riscos ocupacionais deve ser atualizado durante a vigéncia do contrato
devido mudanca de layout, substituicdo de maquinas ou de equipamentos, adoc¢ao ou alteracao
de tecnologia de protecéo coletiva ocorridas nas unidades da CONTRATANTE;

1.15 A CONTRATADA deve elaborar plano de acao, indicando as medidas de prevencdo a
serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme NR-1 do Ministério do Trabalho e
Emprego;

1.16 Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do Conselho de Classe respectivo
para o PGR, devidamente assinado pelo profissional responsavel.

2 GRO — GERENCIAMENTO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

2.1 O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) é o conjunto de préticas e acdes para
reduzir riscos de acidentes de trabalho. Guiado pela NR 1, o GRO atua na identificagéo,
avaliacao, classificacao e prevencao de riscos dentro do ambiente laboral.

2.2 O GRO é uma etapa do PGR. Ou seja, 0 GRO esta dentro do Programa de Gerenciamento
de Riscos. Juntos, esses dois recursos representam uma evolucdo do Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais.

2.3 Apresentar a Equipe Técnica da JFPB um procedimento de rotinas para acompanhamento
na implementacdo de medidas de prevencdo, um de seus principais beneficios € o
fortalecimento de uma cultura prevencionista na organizagdo — o que também contribui para a
diminuicdo da severidade na ocorréncia de acidentes.

2.4 Apresentar metodologia para identificar, avaliar, classificar, eliminar ou minimizar cada um
dos riscos do ambiente de trabalho.

2.5 Elaborar o documento GRO registrando os riscos identificados no ambiente de trabalho.

2.6 Levantamento da situagdo inicial com diagndéstico da realidade de seguranca do trabalho,
para o qual sdo importantes levantar, entre outros préprios de cada atividade, os seguintes
aspectos:

e Histoéricos de acidente e de adoecimento por razdes ocupacionais.



Gravidade das ocorréncias em saude e seguranca do trabalho.

Identificacdo de ambientes perigosos ou insalubres.

Existéncia de cultura prevencionista consolidada.

Existéncia de programa de capacitacdo interna em saude e seguranca do trabalho.
2.7 O que deve constar no GRO:

e Caracterizacéo dos processos e ambientes de trabalho: descrever como 0s insumos entram
Nno processo, como sao tratados e transformados.

e Caracterizacdo das atividades: detalhamento de todas as atividades e operacbes que
compdem as diferentes etapas da operagcao, como duracao, frequéncia, maquinario utilizado,
ferramentas manuais utilizadas, etc.

e Descricdo de perigos e possiveis acidentes: é preciso encontrar fontes ou circunstancias
desses perigos, bem como os riscos gerados por eles, aléem de identificar quais
trabalhadores estdo sujeitos a esses riscos e quais sdo as medidas de prevencao
implementadas.

e Dados de andlise preliminar e monitoramento de exposicao: deve ocorrer sobre os agentes
fisicos, quimicos e biologicos conforme a NR 09, e sobre a avaliagdo de ergonomia
conforme a NR 17.

e Avaliacdo e classificacdo de riscos para elaboracdo de planos de acdo: 0S riscos
ocupacionais devem ser classificados e os planos de acdo devem ser elaborados de acordo
com os insights gerados neste trabalho.

2.8 Atualizar o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais com a inclusdo dos riscos psicossociais,
uma das principais mudancas na NR-1 que entrara em vigorar em maio de 2025.

2.8.1 Dessa forma, para atuar na gestdo desses riscos, a empresa pode implementar algumas
boas praticas, como:

e |dentificar e avaliar 0s riscos psicossociais através de entrevistas, observacoes,
guestionarios ou checklists;

e Implementar planos de acdo e medidas preventivas para mitigar 0s riscos;
¢ Investir em capacitacdo e conscientizacdo continua sobre o tema;

e Oferecer apoio psicolégico, programas de assisténcia ou parcerias com psicélogos e
psiquiatras;

e Garantir um ambiente de trabalho saudavel, reduzindo a sobrecarga e assegurando o
equilibrio entre vida profissional e pessoal.

3 LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

3.1 Avaliar as condigbes ambientais do trabalho, através de Engenheiro de Seguranca do
Trabalho ou Médico de Seguranca do Trabalho, em consonancia com Anexo Il - Descri¢cdo de
Postos e Atividades, seguindo todas as diretrizes da NR’s vigentes e demais legislacdes,
descrevendo os aparelhos utilizados, que obrigatoriamente deverdo ser aqueles especificados
pelas normas técnicas;

3.2 O LTCAT tem finalidade previdenciaria na concessdo da aposentadoria especial. Deve
considerar, a efetiva exposi¢cao aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacao
de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica. As condicfes especiais que prejudicam
a saude ou integridade fisica, conforme definido de acordo com Anexo IV do Decreto



3.048/1999 do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);
3.3 O conteudo bésico dos LTCAT devera contemplar:

3.3.1 Identificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco completo, nome fantasia,
razdo social, CNAE da atividade principal, grau de risco, numero de empregados (quantificacdo
de homens e mulheres), porte da empresa, dados (nome, cargo, telefone, e-mail) do
responsavel pelo estabelecimento e dados (nome, cargo, telefone, e-mail) do responséavel pelo
contato com o estabelecimento;

3.3.2 A descricdo dos métodos, técnicas aparelhagens e equipamentos utilizados;

3.3.3 Conclusdo do Médico do Trabalho ou do Engenheiro com especializacdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho responsavel pela elaboracéao do laudo técnico com informacéo clara
e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar prejuizo a
saude ou a integridade fisica;

3.3.4 Descricao das dependéncias e instalacfes periciadas;

3.3.5 O laudo deve conter a descricdo e analise detalhada de cada atividade exercida, do
ambiente de trabalho e das maquinas e equipamentos utilizados pelos agentes publicos no
exercicio de sua funcao, identificacéo do setor, da funcao e da atividade;

3.3.6 Andlise qualitativa e quantitativa de riscos ocupacionais, necessariamente descrevendo a
metodologia de acao e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho;

3.3.7 ldentificacdo de agente nocivo capaz de causar danos a saude e integridade fisica,
arrolado na Legislacdo Previdenciaria;

3.3.8 Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos, expressando a
extensdo dos trabalhos executados, abrangendo a caracterizacao das ocorréncias de trabalhos
em condicbes insalubres ou perigosas, nos termos das NR’s 15 e 16, da Portaria MTE
3.214/1978 e IN INSS77/2015;

3.3.9 Medicbes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e
devidamente calibrados, bem como analises laboratoriais;

3.3.10 Analise gqualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, bioldgicos, ou
associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica), necessariamente
descrevendo a metodologia de acao e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes
de trabalho, contendo a instrumentacé&o utilizada;

3.3.11 Localizacao das possiveis fontes geradoras;

3.3.12 Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificagdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's utilizados mediante consignagdo do numero do
Certificado de Aprovacdo — CA e da avaliacdo do nivel de eficacia de protecéo, indicando,
inclusive se o EPI e o EPC sé&o eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados,
concluindo com “sim” ou “nao”;

3.3.13 Fundamentacédo cientifica e abordagem sobre a legislacdo pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentacdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes
classificados como insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais,
descrevendo os efeitos da exposi¢céo aos agentes de risco e a fundamentacéo legal;

3.3.14 Conclusdo do LTCAT com assinatura e identificacdo do Médico do Trabalho ou
Engenheiro ou Arquiteto com especializagdo em Seguranca do Trabalho, cujos dados devem
ser emitidos separadamente do PGR, bem como a data em que deve ser revisto o LTCAT,

3.3.15 Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do Conselho de Classe
respectivo para o LTCAT, devidamente assinado pelo profissional responséavel. Informar NIT,
PIS/PASEP;

3.3.16 A relacdo dos EPI's e EPC’s necessarios a eliminacdo ou neutralizacdo dos riscos



ambientais identificados no PGR;

3.3.17 Arelacdo completa dos EPC's e EPI's presentes nos ambientes de trabalho, bem como a
classificagcdo em “EFICAZ” ou “NAO EFICAZ”, conforme o caso;

3.3.18 O texto devera constar como observacdo nas planilhas de avaliagdo quantitativas e
qualitativas: “A utilizacdo de EPI adequado para protecdo do empregado que esta exposto ao
risco, elimina o pagamento do adicional de insalubridade, conforme artigo 191 da CLT e o item
15.4 da Norma Regulamentadora n.° 15 do Ministério do Trabalho e Emprego”;

3.3.19 Se a atividade for considerada insalubre ou perigosa, deve-se indicar o grau do
adicional;

3.4 As avaliacdes deverao observar no minimo os seguintes procedimentos:

3.4.1 Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades em que a
avaliacao qualitativa identificar a existéncia deste risco, sendo obrigatorio a apresentacdo dos
histogramas ou tabela que possibilite a identificacdo das frequéncias avaliadas. Os demais
ambientes que nao apresentarem este risco deve-se medir o ruido com decibelimetro;

3.4.2 Medir poeiras total e respiravel, nas unidades armazenadoras, caso este risco seja
identificado no ambiente;

3.4.3 Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir o IBUTG apenas nos
setores que apresentarem este risco;

3.4.4 Medir umidade relativa do ar nos ambientes que apresentarem esse risco;

3.4.5 Medicéo de exposicao a vibracdes no corpo humano, quando for o caso, conforme prevé
as normas do MTE, o laudo devera ser anexado no relatério do LTCAT.

3.4.6 Medicdo de luminosidade com laudo impresso em todos 0s ambientes e locais de
trabalho.

3.4.7 As avaliacbes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por ambiente periciado
ou por grupo de exposicdo homogénea, sendo as informacdes coletadas proximo ao
empregado ou agrupamento de empregados que esta exposto ao maior agrupamento de riscos
dentro do ambiente;

34.8 Nas avaliacbes ambientais para medir o nivel de pressao sonora (ruido) de jornada inteira,
nao sera aceito o uso do equipamento chamado Decibelimetro, recomendamos o uso de
Audiodosimetro, também conhecido como dosimetro de ruido;

3.4.9 As avaliagbes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e biolégicos) deverdo priorizar as
analises guantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam
limites de tolerancia estabelecido nas NR’s. Entretanto, quando nao for possivel quantificar os
agentes de risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender
exatamente o texto descrito nas NR’s;

3.4.10 Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos,
fisicos e bioldgicos) nos locais em funcionamento devido as condicbes de organizacdo e
trabalho da CONTRATANTE, deve-se qualificar os agentes de riscos;

34.11 Para as avaliagcbes qualitativas, deve-se verificar as etapas do processo operacional, os
possiveis riscos ocupacionais e o tempo de exposi¢do ao risco;

3.4.12 O LTCAT podera fazer uso das mesmas avaliagbes qualitativas e quantitativas
ambientais utilizadas no PGR.

3.4.13 A CONTRATADA deve encaminhar a versao final do LTCAT, ap0s aprovacao da versao
final, composto pelo relatério e seus anexos, em formato A4, encadernado e assinado pelo
profissional responsavel pela elaboracdo com o carimbo da empresa CONTRATADA bem como,
encaminhar uma copia completa em meio digital, em formato “PDF”. A via digital deve estar
assinada por certificado digital pelo responsavel técnico responsavel pela elaboracéo.



3.4.14 Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou documento similar do
Conselho de Classe respectivo para o LTCAT, devidamente assinado pelo profissional
responsavel.

4 LTIP: LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

4.1 O Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) € o documento que ira realizar o

enquadramento das atividades em: salubres, insalubres, perigosas de acordo com as
avaliagbes qualitativas e quantitativas dos riscos ambientais, de acidentes e ergondmicos
apresentados no PGR,;

4.2 O LTIP deve ser realizado para cada unidade da CONTRATANTE;

4.3 Promover o controle da insalubridade, periculosidade através do levantamento dos riscos
ambientais no local de trabalho devendo manter-se atualizado para isso sempre que houver
modificacdes de métodos e processos de trabalho, maquinarios, construcdes e reformas, pela
reavaliacdo do mesmo. Os processos objetivo da avaliacdo sera pautado na expressao da
extensdo dos trabalhos executados;

4.4 Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do Conselho de Classe respectivo
para o LTIP, devidamente assinado pelo profissional responsavel. Informar NIT, PIS/PASEP;

4.5 O Conteudo Basico do LTIP devera contemplar:

4.5.1 ldentificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco completo, nome fantasia,
razao social, CNAE da atividade principal, grau de risco, nUmero de empregados (quantificacéo
de homens e mulheres), porte da empresa, dados (nome, cargo, telefone, e-mail) do
responsavel pelo estabelecimento e dados (nome, cargo, telefone, e-mail) do responsavel pelo
contato com o estabelecimento;

45.2 Objetivo da avaliacdo expressando a extensdo dos trabalhos executados
necessariamente, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em condicdes
insalubres ou periculosas, em conformidade com as NR’s 15 e 16 da Portaria MTh 3.214/78 e
Decreto n° 93.412, de 14 de outubro de 1986, bem como as legislacbes vigentes quando da
celebracdo da prestacdo dos servicos;

4.5.3 Descri¢ao das dependéncias e instalacdes periciadas;

4.5.4 Descricdo das atividades periciadas, abrangendo o grupo homogéneo de exposicao e a
funcao e o quantitativo dos empregados periciados;

4.5.5 Avaliagao dos riscos identificados para cada fungéo exercida pelos servidores;

4.5.6 Analise qualitativa e quantitativa de riscos ocupacionais, necessariamente descrevendo a
metodologia de acéo e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho;

4.5.7 Avaliacdo quantitativa dos riscos ambientais (fisico, quimico e bioldgico) que foram
identificados na fase qualitativa. Contendo a descricdo da metodologia de acgdo, critérios
técnicos e a instrumentacao utilizada, necessariamente abrangendo todas as fungfes e setores
de suas dependéncias;

4.5.8 Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificagdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs utilizados mediante consignagdo do numero do
Certificado de Aprovacdo — CA e da avaliacdo do nivel de eficacia de protecdo, indicando,
inclusive se 0 EPI e o EPC sédo eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados,
concluindo com “sim” ou “nao”;

4.5.9 Fundamentacao cientifica e abordagem sobre a legislacdo pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentacdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes
classificados como insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais,



descrevendo os efeitos da exposi¢cdo aos agentes de risco e a fundamentacéo legal;

4.5.10 Nome e identificacao profissional do responsavel pela elaboracdo do laudo, informando
NIT, PIS/IPASEP e o0 numero de registro no respectivo conselho.

4.6 Fazer constar nas conclusdes de cada local avaliado:

4.6.1 A relacdo dos EPI's e EPC’'s necesséarios a eliminacdo ou neutralizacdo dos riscos
ambientais identificados no PGR,;

4.6.2 A relacdo completa dos EPC’s e EPI's presentes nos ambientes de trabalho, bem como a
classificacdo em “EFICAZ” ou “NAO EFICAZ”, conforme o caso.

4.6.3 O Seguinte texto devera constar como observacdo nas planilhas de avaliacao
guantitativas e qualitativas: “A utilizacdo de EPI adequado para protecdo do empregado que
esta exposto ao risco, elimina ou neutraliza a insalubridade cessando o pagamento do adicional
respectivo conforme item 15.4 da Norma Regulamentadora n® 15 do Ministério do Trabalho e
Emprego”.

4.6.4 Se a atividade for considerada insalubre ou perigosa, deve-se indicar o grau do adicional.
4.7 As avaliacdes devem observar, também, os seguintes procedimentos:

4.7.1 Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades em que a
avaliacao qualitativa identificar a existéncia deste risco, sendo obrigatorio a apresentacdo dos
histogramas ou tabela que possibilite a identificacdo das frequéncias avaliadas. Os demais
ambientes que nado apresentarem este risco deve-se medir o ruido com decibelimetro;

4.7.2 Medir poeiras total e respiravel, nas unidades armazenadoras, caso este risco seja
identificado no ambiente;

4.7.3 Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir o IBUTG apenas nos
setores que apresentarem este risco;

4.7.4 Medir umidade relativa do ar nos ambientes que apresentarem esse risco;

4.7.5 As avaliagcdes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por ambiente periciado
ou por grupo de exposicdo homogénea, sendo as informacdes coletadas préximo ao
empregado ou agrupamento de empregados que esta exposto ao maior agrupamento de riscos
dentro do ambiente;

4.7.6 Nas avaliacdes ambientais para medir o nivel de pressao sonora (ruido) de jornada inteira,
nao sera aceito o uso do equipamento chamado Decibelimetro, recomendamos o uso de
Audiodosimetro; também conhecido como dosimetro de ruido;

4.7.7 As avaliagbes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) deverdo priorizar as
analises guantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam
limites de tolerancia estabelecido nas NR’s. Entretanto, quando nao for possivel quantificar os
agentes de risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender
exatamente o texto descrito nas NR’s;

4.7.8 Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos, fisicos
e bioldgicos) nos locais em funcionamento devido as condi¢cdes de organizacao e trabalho da
CONTRATANTE, deve-se qualificar os agentes de riscos;

4.7.9 Para as avaliagbes qualitativas, deve-se verificar as etapas do processo operacional, os
Servigo possiveis riscos ocupacionais e 0 tempo de exposi¢cao ao risco;

4.7.10 Deverd constar nos laudos a avaliagdo de quaisquer outros riscos que forem
identificados durante a prestacéo dos servicos;

4.7.11 O LTIP podera fazer uso das mesmas avaliagfes qualitativas e quantitativas ambientais
utilizadas no PGR desde que nédo gere prejuizo em sua realiza¢ao;

4.7.12 A CONTRATADA deve encaminhar a versao final do LTIP, apés aprovacdo da versao



final, composto pelo relatério e seus anexos, em formato A4, encadernado e assinado pelo
responsavel técnico responsavel pela elaboracdo com o carimbo da empresa CONTRATADA
bem como, encaminhar uma copia completa em meio digital, em formato “PDF”. A via digital
deve estar assinada por certificado digital pelo responsavel técnico responsavel pela
elaboracao.

4.7.13 Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou documento similar do
Conselho de Classe respectivo para o LTIP, devidamente assinado pelo profissional
responsavel;

4.7.14 Devera ser elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 01 (NR-1), da
Subsecretaria de Inspecéo de Trabalho e Secretaria do Trabalho.
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