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Secao de Treinamento e Desenvolvimento - Estagio
Edital

SECAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO - ESTAGIO

EDITAL N° 14/2022

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

O PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS, no uso
de suas atribuicdes legais e, tendo em vista o disposto na Lei n. 11.788, de 25/09/2008, na Resolucdo n.
208, de 04/10/2012, do Conselho da Justica Federal, c/c Resolucdo n. 14, de 09/09/2015, do Tribunal
Regional Federal da 5.2 Regido e na Portaria n°® 045/GDF, de 29/04/2014, da Direcdo do Foro desta Secéo
Judiciaria, que regulamentam a concessao de estagio a estudantes universitarios, no ambito da Justica
Federal de 1.° e 2.° Graus da 5.2 Regiao, e no ambito da Justica Federal de 1° grau na Paraiba,
respectivamente, TORNA PUBL | CA, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes e as
disposicdes que regerdo o processo seletivo publico para formagdo de cadastro de reserva de estagiarios
remunerados dos CURSOS DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS E/OU ADMNISTRACAO EM
GESTAO PUBLICA ; ARQUITETURA; ARQUIVOLOGIA; BIBLIOTECONOMIA; CIENCIAS
CONTABEIS; COMUNICACAO SOCIAL (COM HABILITACAO EM JORNALISMO); DIREITO;
ENGENHARIA CIVIL; E PUBLICIDADE OU MIDIAS DIGITAIS, obedecidas as seguintes normas:

Art. 1° - O processo seletivo destina-se ao preenchimento do quantitativo de vagas de estagio,
constante no art. 4° deste Edital, e a formacdo de cadastro de reserva para posterior contratacdo de
estudantes para as vagas que surgirem no prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade da
Administragdo, obedecida a ordem de classificagcdo constante da homologacdo do resultado final do
processo seletivo, para alunos dos cursos superiores de Administragéo de Empresas e€/ou Administragdo em
Gestao Publica; Arquitetura; Arquivologia; Biblioteconomia; Ciéncias Contabeis; Comunicagdo social (com
habilitacdo em Jornalismo); Direito; Engenharia Civil; e Publicidade ou Midias Digitais.

8§ 1° - A convocacdo dos candidatos aprovados efetuar-se-a de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e a necessidade da Administragdo Publica, obedecida a ordem de classificagao.

§ 2° - A responsabilidade pela realizagdo do processo seletivo de estagiarios, organizagso,
elaboracao e corregcdo das provas é exclusiva da UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE - UPA,
bem como eventual julgamento de recurso interposto contra a el aboracdo das questdes e de sua correcdo.

§ 3° - N&o cabera recurso administrativo, perante a Secao Judiciaria da Paraiba, da decisdo da
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE - UPA, no julgamento dos recursos de que trata o
paragrafo anterior.

Art. 2° - Poderao se inscrever, para participar do presente processo seletivo, estudantes dos cursos
superiores descritos no art. 1° que estejam vinculados a I nstituicdo de Ensino Superior oficial, reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

8§ 1° - Somente podera assinar o Termo de Compromisso de Estagio, o estudante que
cumulativamente estiver cursando, no minimo, o quinto periodo da graduagdo para o curso de Direito e
terceiro periodo para os demais cursos e que comprove tempo minimo remanescente de 01 (um) ano para
a respectiva conclusao.

8§ 2° - O estudante aprovado no processo seletivo, no momento de sua convocagado para o estagio,
que ndo atender as exigéncias dispostas no §1° deste artigo podera requerer o reposicionamento para o
final dalistade classificacdo.

8§ 3° - Os candidatos que ndo preencherem o requisito previsto no caput seréo desclassificados na
fase de habilitagcdo do certame.
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8 4° - O estagio sera remunerado mediante a concessdo de bolsa auxilio equivalente ao valor de R$
1.000,00 (um mil reais), auxilio-transporte diario de R$ 12,00 (doze reais) e seguro contra acidentes
pessoais.

§ 5° - E vedado ao estudante figurar como estagiario do mesmo 6rgao, por periodo superior a 02
(dois) anos, exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia (Lel Federal n° 11.788, de 26/09/2008).

Art. 3° - E vedada a contratac&o de estagiario:

I - que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados que
atuarem em processos no 6rgéo.

Il - para servir como subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de diregdo ou de
assessoramento que lhe sgja conjuge, companheiro ou parente em linhareta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive.

Il - o ocupante de cargo, emprego ou fungdo vinculada aos 6rgdos ou as entidades da
Administragédo Pudblica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados do Distrito
Federal ou dos Municipios.

1V - o militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal.
V - o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

8§ 1° - Aplica-se a vedacdo de nepotismo prevista no art. 2° da Resolugcédo CNJ n. 7, de 18 de
outubro de 2005.

8§ 2° - O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, devera firmar
declaracdo de que ndo possui nenhum dos vinculos vedados por este artigo, tendo como obrigagao
informar eventual alteracdo de suas condic¢des durante o estagio.

8 3° - A inobservancia das vedagdes previstas neste artigo ou a comprovacao, a qualquer tempo, de
que ndo é verdadeira a declaragdo a que se referem os 88 1° e 2°, acarretar&o o desligamento, imediato e
de oficio, do estagiario, sem prejuizo da adocédo de outras medidas legais cabiveis.

Art. 4° - Os candidatos serdo selecionados para formagdo do cadastro de reservas das diversas
areas de conhecimento apresentadas nos quadros abaixo, com a finalidade de preencher as vagas que
surgirem durante a validade do certame, resguardadas as demandas das unidades, quanto ao interesse
especifico por cursos que atendam as suas necessidades por ocasiédao do término de cada estagio,
respeitada, especia mente, a existéncia de dotagdo orcamentaria.

Paragrafo unico. A convocacdo dos candidatos aprovados para o cadastro de reserva e
classificados para preenchimento das vagas de estagio remunerado sera iniciada apds o encerramento do
Processo Seletivo 2019 (Edital 01/2019) que esta em vigéncia até a data de 05/05/2022.

AREA DIREITO:

SEDE DA SECAO JUDICIARIA - JOAO PESSOA

Unidades Cursos / Previsdo de VVagas Cdodigo
12 VARA / 03 (manha ou tarde)

DIR - 1 VARA
22 VARA / 03 (manha ou tarde) DIR - 2 VARA

32 VARA / 03 (manha ou tarde) DIR - 3 VARA

Varas Comuns/ Civeis/ Penais/ 52 VARA / 03 (manha ou tarde) DIR - 5 VARA
Execucéao fiscal/ Juizado Especial/

Turma Recursal 72 VARA / 03 (manha ou tarde) DIR - 7 VARA

132 VARA / 03 (manha ou tarde) DIR - 13 VARA
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162 VARA / 02 (manha ou tarde) DIR - 16 VARA
TURMA RECURSAL/ 04 (manha ou DIR - RECURSAL
tarde)
Total 24 vagas (numero maximo previsto)

SUBSECAO JUDICIARIA DE CAMPINA GRANDE

Unidades Cursos / Previsdo de Vagas Cdodigo
42 VARA / 02 (manha ou tarde) DIR - 4 VARA
a 3 -
varas Comuns /Juizado 62 VARA / 02 (manha ou tarde) DIR - 6 VARA
Especial/Execugdo fiscal 92 VARA / 03 (manha ou tarde) DIR - 9 VARA
102 VARA / 02 (manha ou tarde) DIR - 10 VARA
Total 09 vagas (numero maximo previsto)

SUBSECAO JUDICIARIA DE SOUSA

Unidades Cursos / Previsao de Vagas Codigo
. 82 VARA / 01 (manha ou tarde) DIR - 8 VARA
Varas Comuns /Juizado
Especial _
152 VARA / 01 (manha ou tarde) DIR - 15 VARA
Total 02 vagas (numero maximo previsto)
SUBSECAO JUDICIARIA DE MONTEIRO
Unidades Cursos / Previsdo de Vagas Cdédigo
Vara Comum /Juizado a =
Especial 112 VARA / 02 (manha ou tarde) DIR - 11 VARA
Total 02 vagas (nimero maximo
previsto)
SUBSECAO JUDICIARIA DE GUARABIRA
Unidades Cursos / Previsado de Vagas Cdédigo
Vara Comum /Juizado 122 VARA / 01 (manha ou tarde) DIR - 12 VARA
Especial
Total 01 vaga (humero maximo previsto)
SUBSECAO JUDICIARIA DE PATOS
Unidades Cursos / Previsao de Vagas Codigo
Vara Comum /Juizado a =
Especial 142 VARA / 01 (manha ou tarde) DIR - 14 VARA
Total 01 vaga (numero maximo previsto)
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AREA ADMINISTRATIVA:

SEDE DA SECAO JUDICIARIA - JOAO PESSOA

Unidades Cursos / Previsdo de Vagas Caodigo

Administracdo de empresas e/ou em

Gestao Publica / 05 (manha ou tarde) ADM 01

Arquivologia / 03 (manha ou tarde) ARQ

Arquitetura e Urbanismo / 02 (manha ou

tarde) ARU

Direcdo do Foro e Secretaria

Administrativa Biblioteconomia / 01 (tarde) BIB

Comunicagéao social, com habilitacdo em

jornalismo / 01 (manhé& ou tarde) JOR

Engenharia Civil / 01 (manha ou tarde) ENC

Publicidade ou Midias Digitais / 01

(manha ou tarde) PUB

Total 14 vagas (nimero maximo previsto)

SUBSECAO JUDICIARIA DE CAMPINA GRANDE

Unidades Cursos / Previsado de Vagas Caodigo

Administracdo de empresas
e/ou em gestdo publica/ 01 ADM 02
Direcdo da Subsecéo e (manha ou tarde)
Apoio Administrativo

Ciéncias Contabeis / 01 (manha

ou tarde) cic 02

Total 02 vagas (numero maximo
previsto)

SUBSECAO JUDICIARIA DE SOUSA

Unidades Cursos / Previsao de Vagas Caodigo

Administracdo de Empresas e/ou em

Gestao Publica / 01 (manha ou tarde) ADM 03

Direcdo da Subsecédo e Apoio
Administrativo

Ciéncias Contabeis / 01 (manha ou

tarde) cic o3

Total 02 vagas (numero maximo previsto)

SUBSECAO JUDICIARIA DE MONTEIRO

Unidades Cursos / Previsdo de Vagas Cdodigo
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Direcdo da Subsecdo e Apoio Ciéncias Contabeis / 01 (manha ou CIC 04
Administrativo tarde)
Administracdo de Empresas e/ou
gestao publica / CR (manha ou tarde) ADM 04
Total 01 vaga (numero maximo previsto)

SUBSECAO JUDICIARIA DE GUARABIRA

Unidades Cursos / Previsdo de Vagas Cdodigo

Direcdo da Subsecdo e Apoio

Administrativo Administracdo de Empresas e/ou ADM 05

gestao publica / 01 (manha ou tarde)

Total 01 vaga (hnumero maximo previsto)

SUBSECAO JUDICIARIA DE PATOS

Unidades Cursos / Previsdo de Vagas Cdodigo
Direcdo da Subsecdo e Apoio Administragcdo de Empresas e/ou ADM 06
Administrativo gestao publica / 01 (manha ou tarde)
Total 01 vaga (numero maximo previsto)

Observacdo: Utilizou-se como pardmetro para o numero de vagas previstas aguelas relacionadas
nas Portarias n° 227/GDF, de 01 de outubro de 2021 e n°42/GDF, de 24 de marco e 2022, bem como as
manifestacdes de interesse da Administracdo até a elaboracdo do presente edital, considerando ainda o
quantitativo maximo estabel ecido pelo Tribunal Regional Federal da 52 Regiao para a Secado Judiciaria da
Paraiba. Ressalve-se que a Administragdo ndo tem a obrigacdo de preencher o quantitativo maximo e nem
de seguir estritamente o quantitativo de vagas previstas, sendo considerada a conveniéncia e a
oportunidade no momento de eventual convocacao e a disponibilidade orcamentaria, respeitando, todavia,
a ordem de classificagdo de cada curso.

§ 1° - E vedada ainscri ¢ao condicional, extemporanea, via postal, viafax ou via correio el etrénico.

§ 2° - A UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE - UPA ndo se responsabilizara por
solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia dos dados.

DASINSCRICOES

Art. 5° - Antes de efetuar a inscricado, o(a) estudante devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

Art. 6° - As inscricOes e provas online serdo recebidas somente via internet, pelo site:
www.universidadepatativa.com.br, a partir das 09:00 horas do dia 27 de abril de 2022 até as 23:59
horas (horario de Brasilia) do dia 12 de maio de 2022. N&o serdo aceitas outras formas de inscrigoes.

8§ 1° - Para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site
www.universidadepatativa.com.br, campo "Concursos em andamento”, localizar o processo seletivo da
Justica Federal da Paraiba e realizar o cadastro no portal.

8§ 2° - Apobs o cadastro, o(a) candidato(a) devera informar, no ato de inscri¢do, o curso conforme
Artigo 4° deste edital e o horéario de disponibilidade para estagio (manha ou tarde).
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8 3° - O(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares validos. A declaracdo falsa,
inexata ou ilegivel dos dados, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época. Caso o(a) candidato(a) declare algum dado errado, podera solicitar a
correcdo através do e-mail sel ecoes@universidadepatativa.com.br.

I. Somente sera aceita uma Unica inscrigdo por candidato(a);
I1. O e-mail declarado deve ser valido.

8 4° - As informacoes prestadas no formulé&rio de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

Art. 7° - O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desgjar atendimento pelo NOME
SOCIAL e ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome podera solicita-lo téo
somente pelo e-mail selecoes@universidadepatativa.com.brdentro do periodo de inscrigcbes conforme
artigo 6° deste edital.

8§ 1° - Na inscricdo, no campo "nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme
documento de identificacdo social.

8§ 2° - O nome social, enviado no e-mail, sera utilizado em toda a comunicagdo publica do processo
seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do Termo de
Compromisso de Estagio), para adevida identificacdo do(a) candidato(o), nos termos legais.

Art. 8° - A Justica Federal da Paraiba e a Universidade Patativa do Assaré poderéo a qualquer
tempo verificar as informagdes fornecidas no ato da inscrigcaéo, e tomardo as medidas judiciais cabiveis,
podendo o(a) candidato(a), em caso de informacdes falsas ou inveridicas, ser desclassificado do presente
processo, ser acionado judicialmente e, ainda, desligado, caso eventualmente tenha sido aprovado e
contratado.

Art. 9° - A Universidade Patativa do Assaré ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via
internet n&o recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha de computadores, do sistema de
comunicacdo de dados, congestionamento das linhas de comunicacédo e falta de energia.

Art. 10. - N&o havera cobranca de taxa de inscricao.

Art. 11. - A relagdo de inscritos sera publicada no site www.universidadepatativa.com.br, no dia 13
de maio de 2022.

DO PROGRAMA DE COTAS
Art. 12. - Nostermos do Art. 17, 8 5, daLe n° 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez
por cento) das vagas of erecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

8§ 1° - O (a) candidato(a) pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demai s candidatos.

8§ 2° - Os(as) candidatos(as) pessoas com deficiéncia terdo a inscricdo validada quando
enquadrados nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, no § 1° do art. 1°da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): "o(a) candidato(a) com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia’.

8§ 3° - O(a) candidato(a) pessoa com deficiéncia, no ato de inscricdo, devera enviar através do
e-mail selecoes@universidadepatativa.com.br, durante o periodo de inscricdes, copia do laudo médico
com emissdo No prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a
perda da funcdo e a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissado, bem como
aprovavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do(a) candidato(a).

8 4° - N&o sendo comprovada a situacdo descrita no paragrafo 2°, o(a) candidato(a) perdera o
direito a ser admitido para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

8§ 5° - As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer o uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, naLe n° 7.853/1989, na Lei n° 13.146, de
06/07/2015 e no Decreto n° 3.298/1999, € assegurado o direito de inscricdo para o estagio de que trata o
presente edital, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do estagio e a deficiéncia que possui.
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8§ 6° - Desde que requerido justificadamente e descrito em laudo médico oficial, o tempo para a
realizac8o das provas podera ser diferente daquel e definido para os demais candidatos;

I. Em caso de aprovacdo, o(a) candidato(a) devera apresentar o laudo médico original ou copia
autenticada, no momento da convocacao.

Art. 13. - Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) ou pardos(as)
areserva de 30% das vagas of erecidas nesta sel ecdo e participardo em igualdade de condi¢cdes com os(as)
demais candidatos(as), conforme Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018.

8§ 1° - SO poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) aqueles(as) que se
autodeclararem negros(as) ou pardos(as) no ato da inscricdo e realizarem o envio da autodeclaracéo,
conforme o quesito cor ou raca no padrdo utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica- IBGE.

8§ 2° - Sera disponibilizado o modelo para a autodeclaracdo que devera ser enviada para o e-mail
sel ecoes@universidadepatati va.com.brdurante o periodo de inscricao.

Art. 14. - Os nomes dos(as) candidatos(as) que se declararem pessoa com deficiéncia e dos(as)
candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) ou pardos(as) seréo divulgados em listas especificas e em
lista de ampla concorréncia.

8 1° - Caso nao existam candidatos(as) selecionados(as) com direito ao programa de cotas e em
numero suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, serdo convocados(as) candidatos(as) da lista geral de ampla concorréncia.

DA PROVA ON-LINE
Art. 15. - O processo seletivo destina-se a formagao de cadastro reserva para o preenchimento das
vagas de estagio para estudantes regularmente matriculados no curso descrito no Artigo 4°.

Art. 16. - A prova on-line sera disponibilizada de 00:00 as 17:00 horas do dia 16 de maio de
2022.

§ 1° - O(a) candidato(a) poderd acessar a prova on-line por meio do Ilink
https://sel ecoes.estagi oupa.com/login, com seu login e senha.

8§ 2° - A provaon-line s6 estara disponivel na data prevista no item 4.2, ndo podendo ser realizada
em hipotese alguma posteriormente.

8§ 3° - O caderno de questdes ndo sera disponibilizado.

8 4° - O(a) candidato(a) tera 02 (dois) minutos, 120 (cento e vinte) segundos para responder cada
questdo, caso nao responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e
seguira automati camente para a proxima questdo.

. As questfes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randdémica, questdo
por questéo.

8 5° - A desconexdo por qualquer outro motivo acarretara a perda de 1 (uma) questdo. Ao redlizar
nova conexao, a questdo ndo sera visualizada novamente e sua resposta sera nula, sem direito de
substituicdo da questdo.

8§ 6° - O(a) candidato(a) € responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

8§ 7° - O(a) candidato(a) que ndo realizar a prova on-line sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

8§ 8° - O processo seletivo para preencher as vagas de estagio compreendera as seguintes fases:

I. Primeirafase: eliminatéria e classificatéria, constituida de prova objetiva on-line;
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8§ 9° - A prova objetiva on-line ser& composta de 20 questdes, sendo 05 de lingua portuguesa, 05 de
nocdes de informatica e 10 de conhecimentos especificos, baseados nos conteldos programaticos
descritos no Anexo | deste edital.

8 10° - Recomendagdes antes do inicio da prova:
|. Certifique-se de estar logado pontual mente ao Portal do Candidato;
1. Acesse com os havegadores recomendados: Google Chrome ou Mozilla Firefox;

I11. Verifigue se o horario do seu computador esta com o fuso horario de Brasilia; recomenda-se que
o fuso horério esteja no modo autométi co;

1V. Procure um local tranquilo e silencioso;

V. Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
V1. Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

VIl. N&o abra mais de uma janela/aba do navegador;

VIl1I. Certifique que o navegador esta com o JavaScript ativado.

8§ 11° - Durante arealizacdo da prova o (a) candidato(a) ndo podera abrir mais de uma janela/aba
do navegador de internet.

8§ 12° - Acarretara a eliminagcdo do (a) candidato(a) ou anulagdo da questdo, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas no 8§ 11° para
areadizacdo da prova, definidas neste edital ou em outros rel ativos ao processo sel etivo, nos comunicados,
nas instrucdes ao(a) candidato(a) ou naquel as constantes em cada prova.

8§ 13° - Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando 20 pontos.

8§ 14 - Ssomente seréa classificado o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a 50% do
total da prova

8 15° - Em caso de empate na classificagcdo, o desempate serafeito pel os seguintes critérios:
I. For maisidoso(a);
1. Obtiver maior pontuacdo em |lingua portuguesa;
I11. Obtiver maior pontuagdo em conhecimentos especificos.

Art. 17. - A aprovacgdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata ou
futura, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a conveniéncia e oportunidade da Administragcao, a
existéncia de dotagcdo orcamentaria, bem como a entrega de toda a documentagado exigida no artigo 25 do
presente edital.

DASDIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS

Art. 18. - O gabarito sera divulgado no dia 16 de maio de 2022, logo apods a finalizagdo da
prova, a partir das 17 hor as,no site www.universidadepatativa.com.br.

§ 1° - Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, que deverdo ser
encaminhados eletronicamente até o dia 17 de maio de 2022 para o e-mail
sel ecoes@universidadepatativa.com.br, em formulario especifico, disponivel para download no site
www.universidadepatativa.com.br.

8§ 2° - N&o ser&o aceitos recursos por via postal ou outro meio ndo previsto neste edital.

8 3° - Serdo regjeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no item
5.2, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificagédo do(a) candidato(a) ou for
redigido de forma ofensiva.
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8§ 4° - O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alegacfes com citagdes de artigos, legislagdo, paginas de
livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda,
exposi cado de motivos e argumentos.

8 5° - A decisdo da banca examinadora da Universidade Patativa do Assaré sera irrecorrivel,
consistindo em dltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda,
revisdo de recursos.

8 6° - Se do exame de recurso resultar a anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, i ndependentemente de terem recorrido.

Art. 19. - A publicagcdo do resultado preliminar, gabarito oficial e respostas aos recursos serdo
feitasem 16 de maio de 2022.

8§ 1° - O recurso contra o resultado preliminar devera ser encaminhado por meio do e-mail
sel ecoes@universidadepatativa.com.br, no dia 17 de maio de 2022.

8§ 2° - Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de recursos de recurso, revisao de recursos e/ou
recurso do gabarito oficial e resultado final.

Art. 20. - O resultado final sera publicado em tréslistas:
I. Listageral de ampla concorréncia;
I1. Lista das pessoas com deficiéncia;
I11. Lista de autodecl arados(as) negros(as) ou pardos(as).

8§ 1° - O resultado final sera elaborado em ordem decrescente de classificacdo das notas obtidas,
nos termos deste edital.

8§ 2° - A publicacdo do resultado final sera feita no dia 20 de maio de 2022 no site
www.universidadepatativa.com.br.

Art. 21. - Do cronograma das etapas:

Etapa Data

I nscricoes 27/04 a 12/05/2022
Relacdo de I nscritos 13/05/2022

Realizacdo da Prova Objetiva 16/05/2022 (até as 17 h)
Publicaco do Gabarito Preliminar ﬁ?’ 05/2022 (a partir das 17

Recurso Contra o Gabarito | 17/05/2022
Preliminar

Publicacdo do Gabarito Oficial e
Resultado Preliminar 18/05/2022
Recurso Contra o Resultado | 19/05/2022
Preliminar
Resultado Final 20/05/2022

DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

Art. 22. - Todos os aprovados no certame formarédo um cadastro de reserva de estagiarios e seréo
convocados para preenchimento das vagas que surgirem durante o prazo de validade do presente Edital,
observada a conveniéncia e oportunidade da Administragcdo, a existéncia de dotacdo orcamentaria, bem
como o disposto no paragrafo 1.° do artigo 1.°
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Art. 23. - Serédo considerados para convocacao, o e-mail e os tel efones registrados pel os candidatos
no momento da inscricdo, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a), manter atualizados os dados
cadastrais junto a Universidade Patativa do Assaré.

8§ 1° - A administragcdo ndo se responsabiliza por emails enviados para a pasta de lixo eletronico, é
de responsabilidade do candidato a verificagdo continua.

8§ 2° - Para preenchimento de cada vaga de estagio, o(a) candidato(a) devera se manifestar em até
24 (vinte e quatro) horas apods o recebimento do e-mail de convocagdo. A Universidade Patativa do Assaré
poderarealizar, no maximo, 3 (trés) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.

8§ 3° - No caso do(a) candidato(a) ndo ser localizado(a) nas tentativas de contato (e-mail e telefone)
realizadas pela Universidade Patativa do Assaré no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o(a) candidato(a)
mantém sua posicao na lista e o(a) candidato(a) com classificagcdo posterior sera convocado(a) para
entrevista.

8§ 4° - O(a) candidato(a) podera solicitar a sua desclassificagédo ou remanejamento para o final da
lista, mediante formalizagdo por e-mail.

8§ 5° - O remanejamento para o final da lista poder& ser solicitado somente uma vez. Caso o(a)
candidato(a) ndo aceite a segunda convocacao, sera desclassificado.

8 6° - O(a) candidato(a) que for convocado(a) e ndo comparecer, seraremanejado(a) para o final da
lista e em caso de reincidéncia sera desclassificado(a).

8 7° - O candidato convocado devera apresentar-se na sede da Justica Federal em Jodo Pessoa ou
nas Subsecdes Judiciarias, de acordo com os locais de classificagdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis da data da convocacgdo, sob pena de desclassificagao.

Art. 24. - Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) convocado(a) que:
1. N&o for localizado em decorréncia de telefone e e-mail desatualizados, incompletos ou incorretos;
I1. Deixar de comparecer, por duas vezes, a convocacgdo, sem motivo justificado;
111. N&o apresentar documentos, quando solicitado, que comprovem as informacdes fornecidas no ato
da inscricao;
1V. N&o iniciar o estagio, nadata, local e demais condicdes estipul adas pela Justica Federal .

Art. 25. - Serdo exigidos do candidato convocado, no ato de sua apresentagdo, Os seguintes
documentos:

I. Copia do documento de identidade e CPF, com validade em todo o territério nacional,
acompanhada do original e/ou autenticada, para fins de conferéncia pelo responsavel pelo recebimento da
inscricao.

I1. Copia do histérico escolar atualizado, emitido pela instituicdo de ensino superior (IES) a qual
vinculado o candidato, com indicagdo clara de seu CRE (coeficiente de rendimento escolar).

I11. Declaragao de matricula atualizada, contendo que € aluno regularmente matriculado na IES,
indicando a matricula, curso, periodo e ano, bem como que ha tempo minimo remanescente de pelo
menos 01 (um) ano para a respectiva conclusao.

V. Os(as) candidatos(as) convocados(as) que ndo apresentarem todos os documentos exigidos
ser&o considerados(as) inaptos(as) para contratacdo.

DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
Art. 26. - A celebragédo do Termo de Compromisso de Estagio serd de acordo com a Lei n°
11.788/08, de 25 de setembro de 2008.
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8 1° - A Universidade Patativa do Assaré orientara, no ato da convocacado, o prazo e os documentos
necessarios para a retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estagio), sendo o(a) candidato(a)
aprovado responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.

§ 2° - A contratac8o esta sujeita as normativas da Justica Federal da Paraiba, bem como as
diretrizes da instituicdo de ensino.

8§ 3° - A vigéncia do TCE sera de acordo com os parametros determinados pela Justica Federal da
Paraiba, respeitando o disposto na Lei n° 11.788/2008, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.

Art. 27. - O estagio sera cumprido em regime de 20 (vinte) horas semanais, cujo disciplinamento é
estabelecido nos respectivos instrumentos de convénio com as entidades de ensino e nos termos de
compromisso firmados com o estagiario.

Art. 28. - Os candidatos convocados deverdo, por ocasido de seu exercicio, apresentar a declaracdo
original escrita, emitida pela Instituicdo de Ensino Superior a qual esteja vinculado o candidato ou
comprovante original de mesma origem de que esta regularmente matriculado a partir do terceiro periodo,
bem como que ha tempo minimo remanescente de pelo menos 01 (um) ano para a respectiva conclusao.

Art. 29. - Para fins de contratagcdo dos estudantes aprovados e classificados no certame, é
necessario que as instituicbes de ensino superior, as quais eles estggam vinculados, tenham firmado
instrumento juridico com a Universidade Patativa do Assaré -UPA e que o referido termo de convénio
estegja vigente no momento da contratacdo.

DISPOSICOESFINAIS

Art. 30. - A aprovagdo no processo seletivo para o cadastro de reserva gera para o(a) candidato(a)
apenas expectativa de ser convocado(a) para preencher vaga de estagio, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada ao surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo.

Art. 31. - A Justica Federal da Paraiba reserva-se ao direito de convocar candidatos em ndmero
gue atenda as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a existéncia de
vagas de estagio.

Art. 32. - O processo seletivo tera prazo de validade de 12 (doze) meses, a partir de sua publicacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 33. - O ato da inscricao implicara o conhecimento das instrugdes e a aceitagcdo tacita das
condic¢des estabel ecidas neste edital.

Art. 34. - A Universidade Patativa do Assaré e a Justica Federal da Paraiba ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato(a) decorrentes de e-mail e/ou tel efone ndo atualizados.

Art. 35. - Uma vez convocados(as), os(as) candidatos(as) aprovados(as) que ndo formalizarem a
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, no prazo estipulado no ato da convocagdo, serdo
considerados(as) desistentes, seguindo-se a nomeacdo do proximo classificado(a).

Art. 36. - As dlvidas surgidas na aplicagcdo deste edital, bemm como os casos omissos, serdo
resolvidas pela Universidade Patativa do Assaré em conjunto com a Justica Federal da Paraiba.

Art. 37. - As dlavidas poderdo ser sanadas pela Universidade Patativa do Assaré por meio do
numero (88) 3512-2450 ou pelo e-mail selecoes@universidadepatativa.com.br.

ALBERTINO PIERRE DA COSTA
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Diretor da Secretaria Administrativa
PRESIDENTE
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

JEi! j Documento assinado el etronicamente por ALBERTINO PIERRE DA COSTA, DIRETOR(A) DE
assinawra - | SECRETARIA, em 26/04/2022, as 15:55, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagcdo de textos. Tipologia textual. Géneros textuais. Variedades linguisticas.
Semantica do texto. Coesao e coeréncia textual. Ortografia Oficial. Acentuacao grafica. Emprego e flexdo
das classes de palavras. Sintaxe de colocagdo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Sintaxe de
regéncia nominal e verbal (ocorréncia de crase). Emprego dos sinais de pontuagao.

NOCOES DE INFORMATICA:

1 - Fundamentos de Microinformatica: hardware e software, periféricos (entrada, saida,
armazenamento), conceitos basicos de sistemas operacionais Windows XP, gerenciador de arquivos,
gerenciador de impressdo, configuragcdes do ambiente de trabalho, componentes do Windows Explorer,
teclas de atalho, compactacdo de arquivos; 2 - Ambiente Microsoft Office: modos de utilizagéo e
conceitos de editores de texto, planilhas e apresentacdes; Nocgoes basicas do Word; A area de trabalho do
Word. Digitando e editando; Digitando e revisando; Localizando e substituindo; Auto corregdo e auto
texto; Ferramentas de edi¢do e revisdo. Formatando o texto; formatando caracteres de texto; Formatando
paragrafos; Formatando e classificando listas; Formatagcdo automaética e estilos; M odel os de documentos.
Criando o layout da pagina; Configurar pagina: margens, numeragao e outros itens; Trabahando com
tabelas; Formulé&rios; Posicionando texto e elementos graficos emoldurados; Importando e criando
elementos graficos. Organizando documentos e criando tépicos; Notas de rodapé e notas de fim;
Referéncias cruzadas, legendas e indicadores; indices. Gerenciamento de arquivos; Abrindo, salvando e
protegendo documentos; L ocalizando e gerenciando documentos; Imprimindo. Excel: Nogoes basicas do
Excel - Gerenciando arquivos de pastas de trabalho; Trabalhando com pastas de trabalho; Criando
formulas e vinculos;, Formatando uma planilha; Criando objetos graficos em planilhas e gréaficos;
Imprimindo. Criando graficos a partir de dados da planilha; Criando um grafico; Trabalhando com tipos
de graficos e autoformatacdo; Alterando dados em um grafico; Formatando graficos; 3 -Conceitos e
modos de operacdo associados a Internet e Intranet: ferramentas e aplicativos de navegagao
navegadores e configuragdes de rede do desktop.
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CONHECIMENTOSESPECIFICOS:

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS E/OU ADMINISTRACAO EM GESTAO PUBLICA :
Administracdo Geral: 1. Teoria Geral da Administracdo; 2. Organizagao sistemas e métodos; 3. Gestdo de
Processos; 4. Plangiamento Estratégico; 5. Gestao de Pessoas: Gestdo por competéncia, Modelagem de
Cargos, Treinamento e Desenvolvimento; 6. Fundamentos de marketing; 7. Fundamentos da
administracdo financeira; 8. Fundamentos da Administracdo da Producdo; 9. Globalizacdo e comércio
exterior; 10. Atualidades. NocgOes Basicas de Administracdo Publica: 1. Principios constitucionais do
Direito Administrativo brasileiro; 2. Organizacdo da Administragcdo Publica, Administracdo Direta e
Indireta; 3. Licitagdo: Conceito, Finalidade e Modalidades; 4. Contratos administrativos: Conceito e
Caracteristicas.

‘BIBLIOTECONOMIA:

Biblioteconomia, Documentacédo e Ciéncia da Informagdo: introducdo, conceitos e principios.
Documentacéo Juridica: conceitos (projetos, leis, decretos-lei, medidas provisorias, resolucdes
legislativas, atos, portarias e outros). Tipos de documentos e finalidades. Representacdo descritiva do
documento: introducdo a catalogacdo (AACR?2). Representagcao Tematica: introdugao aos sistemas de
classificagdo (CDU e CDD). Indexagdo e resumos:. principios, descritores e metadados. Politicas de
selecdo, aquisicdo e descarte: procedimentos. Periddicos eletrénicos: base de dados nacionais e
internacionais, comutacdo bibliografica. Servico de referéncia: disseminacdo seletiva, estudo do usuério.
Normalizacdo: conceitos e fungbes. Normalizacdo da documentacédo de acordo com as normas da ABNT
(NBR 6023). Administracaio de bibliotecas: introducao. Etica profissional: conceitos basi cos.

&€E¢ ARQUIVOL OGIA:

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informagéo e gestdo de
documentos aplicada aos arquivos governamentais. Diagndstico; Arquivos correntes e intermediarios;
Protocolos; Avaliacdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos. Arranjo em arquivos
permanentes:. Principios; Quadros; Propostas de trabalhos. Programa descritivo - instrumentos de
pesquisas em arquivos permanentes e intermedidarios. Fundamentos tedricos: Guias; Inventarios;
Repertdrio. Politicas publicas dos arquivos permanentes. agOes culturais e educativas. Legislacdo
arquivistica brasileira: leis e fundamentos. Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento
e técnicas. Automacdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Preservacdo, conservacdo
e restauragao de documentos arquivisticos: politica, plangjamento e técnicas.

-.COMUNICACAQO SOCIAL,COM HABILITACAO EM JORNALISMO:

Histéria da comunicagdo; teorias da comunicacdo; elementos basicos da comunicacdo; opinido publica;
categorias da comunicagado (interpessoal, grupo, organizacional, dirigida e de massa); cultura de massa e
0s meios de comunicagdo; ética jornalistica; responsabilidade social do comunicador; novas midias;
critérios de noticiabilidade; caracteristicas e itens que compdem o texto jornalistico; comunicacédo online
(producdo web e midias sociais); conceito, rotinas e produtos de uma assessoria de comunicagao;
clipagem; diagramacdo; edicdo de video e de audio; fotojornalismo; técnicas de redagdo jornalistica
(impresso, radio e web); técnica de entrevista e reportagem.

‘DIREITO:

DIREITO CONSTITUCIONAL O1. Principios Fundamentais (Titulo | da CF/88). 02. Direitos e
Garantias Fundamentais (Titulo Il da CF/88). 03. Administragédo Publica (Titulo Ill, Capitulo VII, da
CF/88). 04. Poder Judiciario e FungOes Essenciais a Justica (Titulo 1V, Capitulo 1ll e Capitulo 1V, da
CF/88). 05. Da Ordem Social (Titulo VIII da CF/88).
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DIREITO ADMINISTRATIVO 0O1. Principios informativos do Direito Administrativo e poderes da
Administracdo 02. Administragdo direta e indireta. 03. Ato Administrativo. 04. Servidores Publicos. 05.
Controle da Administracéo e improbidade administrativa. 06. Responsabilidade do Estado.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 01. Processo de Conhecimento (Parte Especial, Livro |, Titulo
1).02. Procedimento da Lei n.° 12.016/09 (Lei do Mandado de Seguranca).03. Procedimento da Lei n.°
9.099/95 eda Lei n.°10.259/01.04. Procedimento da Lei n.° 6.830/80.05. Regras Restritivas a Concessao
deLiminaresdalei n.°8.437/92 edalei Nn.°9.494/97.

DIREITO PENAL O1l. Principios em matéria penal. A lei penal no tempo e no espaco. Conflitos
aparentes de normas penais. 02. Teoria do crime. Fato tipico. Antijuridicidade. Culpabilidade. Concurso
de pessoas. 03. Teoriada pena. Penas e medidas de seguranca. Fixacdo da pena. A¢do Penal .Punibilidade.
04. Crimes em espécie: dos crimes contra a pessoa; dos crimes contra o patrimonio; dos crimes contra a
paz publica; dos crimes contra a fé publica; crimes contra a administragédo publica. 05. Leis penais
especiais: crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90); crimes ambientais (Lei n.° 9.605/98).

DIREITO PROCESSUAL PENAL 01. Principios em matéria processual. Acdo penal. Inquérito policial.
Competéncia em matéria penal. Competéncia da Justica Federal. 02. Provas. 03. Processo e procedi mento.
Procedimentos em matéria processual penal. Sentenca penal. Nulidades. 04. Juizados especiais criminais
(Leis n.° 9.099/95 e n.° 10.259/2001). O5. Leis processuais penais especiais: crimes hediondos (Lei n.°
8.072/90); crime organizado (Lei 12.850/2013); interceptacdo telefonica (Lei n.° 9.296/96); infracdes
penais de repercussdo interestadual ou internacional (Lei n.° 10.446/2002); Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741/2003); Lei Antidrogas (Lei n.° 11.343/2006).

DIREITO TRIBUTARIO 01. Cédigo Tributério Nacional: Disposicdes Gerais; Competéncia Tributéria.
02. Principios constitucionais tributérios: Limitag6es constitucionais ao poder de tributar. Competéncia
Tributaria da Unido. 03. Tributos em espécie - normas gerais: |mpostos, Taxas, Contribuicdo de Me horia.
04. Obrigacdo Tributaria.

DIREITO PREVIDENCIARIO 01. Seguridade Social e Previdéncia Social: Principios constitucionais.

02. Previdéncia Social: Segurados e Dependentes. Filiagdo e inscricdo. 03. Nocdes Gerais. Beneficios.
Caréncia. Saléario-de-beneficio. Fator previdencidrio. Renda mensal inicial. Regjustamento e revisdo.
Prescricdo e Decadéncia. 04. Tempo de Servico e tempo de contribui¢cdo para fins previdenciarios. 05.
Assisténcia social. Regime juridico. PrestagcOes. Beneficio de Prestacdo Continuada ao idoso e deficiente
fisico.

DIREITO CIVIL 0O1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.02. Das Pessoas naturais:
personalidade e capacidade; direitos da personalidade; Pessoas juridicas: conceito; classificacdo; registro;
administracdo; desconsideracdo da pessoa juridica; associacOes; fundacges, domicilio.03. Dos bens
(classificagd0).04. Fato, ato e negdocio juridico (conceito classificagdo): elementos de existéncia, requisitos
de validade e fatores de eficacia. Nulidade e anulabilidade. Defeitos.05. Prescricdo e Decadéncia
(especiamente em relagdo a Fazenda Publica).06. Obrigagdes. conceito e elementos constitutivos.
M odalidades.

-ENGENHARIA CIVIL E ARQUITETURA

Noc¢oes dos seguintes programas de informéatica: AUTOCAD - versao 2008 ou seguinte; SKETCHUP;
MICROSOFT OFFICE - WORD, EXCEL NAVEADORES DE INTERNET. Nogoes sobre elaboracéo de
orcamento de servicos de engenharia, composicao de precos unitarios, cronograma fisico-financeiro,
Tabela ABC; Nocgbes de desenho técnico relacionado a arquitetura e engenharia civil; Noc¢des sobre a
elaboracdo de projeto de arquitetura e complementares - elétrica, hidrosanitéario, cabeamento estruturado;
Nocdes sobre normas técnicas pertinentes aos assuntos rel acionados.

-CIENCIAS CONTABEIS:
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Campo de atuacdo e finalidades da contabilidade; Os fatos contébeis; Escrituragcdo e lancamentos dos
fatos contdbeis; Apuracdo de resultados; As DemonstracGes Contdbeis Obrigatérias de acordo com a
Legislagdo em vigor (Leis 6.404/76 e 11638/07); Balancetes de Verificagdo; A Gestao contabil. A
dindmica patrimonial: variagdes quantitativas e qualitativas. Aquisicdes e alienagcOes de bens e valores.
OperacOes com mercadorias. Rendas, despesas, superveniéncias, insubsisténcias, lucros e prejuizos.
Ajustes Contébeis. Provisdes, reservas, depreciacdo, exaustéo e amortizacdo de ativos; correcdo monetéria
e reavaliagdo de bens. Contabilidade Publica (Lei Federal 4.320/64). Normas Brasileiras Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico - NBCASPs. Orcamento Publico (PPA, LDO e LOA). Classificagdo dareceita
e da despesa orcamentaria brasileira. Ciclo orcamentério. Créditos Adicionais. Execucdo da receita e da
despesa orcamentaria. Estagios da Receita e da Despesa Orcamentéarias. Regime de Adiantamento ou
Suprimento de Fundos. Encerramento do exercicio: Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores.

-PUBL ICIDADE OU MIDIASDIGITAIS:

Histéria da comunicacdo; teorias da comunicacdo; ética na comunicagcdo social; comunicagdo online
(producdo web e midias sociais); conceito, rotinas e produtos de uma assessoria de comunicagao;
diagramacao; edi¢do de video e de audio; plangjamento de comunicacdo; producdo fotogré&fica; producdo
gréfica; producdo publicitaria nos veiculos de comunicagdo; redagdo publicitaria; Codigo Brasileiro de
Autorregulamentacdo Publicitéria (http://www.conar.org.br); CorelDraw X6; Adobe Photoshop CC 2019;
Adobe InDesign CC 2019; Adobe Illustrator CC 2019; Adobe Premiere Pro CC 2019; Wordpress versao
2.9.2.
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