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Memorando (início do
sistema integrado de

avaliação de desempenho)

Juntar manual
de instrução

Inclusão do formulário de
entrevista de orientação

e planejamento

Concessão de
assinatura para o(a)

avaliador(a) e
avaliado(a)

Concessão de acesso
aos servidores da
unidade cadastro

Até o dia que antecede
o fim do período de
gestão o processo
deverá ser instruído

Informação

Encaminhamento da avaliação
com todos os pontos que

devem ser observados pelos
interessados

Juntar portaria
de programação

financeira

Caderno de
avaliação

Concessão de
assinatura para
os interessados

Inclusão do
formulário de

entrevista inicial do
próximo período de

gestão

Concessão de
assinatura para

os(as)
interessados(as)

Preenchimento e
assinatura do

caderno

Informação de
recebimento
pela unidade

cadastro

Preenchimento e
assinatura do formulário
de entrevista do período

seguinte

Ciência da
unidade
cadastro

Relatório (análise da
avaliação pela seção

responsável)

Juntada do relatório de
ações de treinamento, nos

casos de promoção
ordinária

Elaboração da
portaria que se
dá em processo

próprio

Aguardar a
publicação da

portaria

Cadastramento
das promoções/

progressões/
homologações

Juntada da portaria
de progressão/

promoção e
homologação

Início

No caso de conclusão do
estágio probatório, será
publicada a portaria de

homologação

caso o servidor não
preencha os requisitos

para promoção ou
progressão, será

publicada uma portaria

Em casos de servidores
que atingiram C13. Juntar
portaria de servidor(a) na

última classe...

...padrão (C13),
certidão, em seguida
concluir processo na

unidade...

...e dar ciência à
supervisão da

seção de cadastro


