JUSTICA FEDERAL NA PARAIBA

DESPACHO

APROVO o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI), referente ao exercicio de

2020 (1298131), nos termos da legislacdo de regéncia (Resolugdo n® 171/2013/CNJ e Resolucdo n°
085/2009-CJF).

A Direcio da Secretaria Administrativa para providéncias relativas a ampla divulgagio
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requerido pelo Supervisor da Se¢do de Auditoria Interna no documento sob id. n® 1298139.
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I. INTRODUCAO

Este documento representa o Plano Anual de Auditoria Interna 2020
(PAAI/2020) da Secdo de Auditoria Interna (SAl) da Justica Federal da Paraiba (JFPB). O
planejamento estabelece as atividades de auditoria que serdo executadas no exercicio
de 2020, em consonancia com o disposto na Resolugdo n2 171/2013-CNJ e Resolugdo
n2 085/2009-CJF.

Il. ESTRUTURA FUNCIONAL
O quadro funcional da SAI/JFPB é composto atualmente por 02 (dois)

servidores. Segue abaixo quadro da estrutura funcional e de servidores e area de
atuacgao.

Unidade Técni
nidade fecnica Secdo de Auditoria Interna - SAl

Servidores

César Oliveira de Barros Leal Filho - Supervisor Titular
Cléa Moreira da Silva lldefonso - Supervisora Assistente

Area de Atuacdo

Gestdo da Unidade, interlocucdo com Alta Administracao,
gestores da Seccional e 6rgaos superiores de controles internos e
externos, bem como planejamento, coordenacdo e execucdo dos
trabalhos de auditoria interna.

lll. UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Secdo de Auditoria Interna (SAl) é uma unidade vinculada diretamente
a Direcdo do Foro da Secdo Judicidria da Paraiba, consoante o que dispde a Resolugdo
TRF5 n2 12/2009 (Anexo VI), e compbe o Sistema de Auditoria Interna da Justica
Federal, na qualidade de 6rgdo seccional, tendo como érgdos central e setorial,
respectivamente, o Conselho da Justica Federal e a Subsecretaria de Auditoria Interna
do TRF da 52 Regido, de acordo com o art. 32 da Lei n? 11.798/2008, c/c art. 22 da
Resoluc¢do 85/2009 do Conselho da Justica Federal.

O Sistema de Auditoria Interna da Justica Federal tem sua finalidade
definida na Constituicao Federal, conforme estabelecido nos artigos 70 e 74, da Carta
Magna, bem como no art. 32 da Resolugdo n2 85/2009 do Conselho da Justica Federal
e sua atuacdo visa: a) avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e
a execuc¢ao dos programas de governo e dos orcamentos da Unido para as unidades da
Justica Federal; b) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orgamentadria, financeira e patrimonial nas unidades da Justica
Federal; c) apoiar o controle externo e o Conselho Nacional de Justica no exercicio de
sua missdo institucional; d) examinar as aplicagGes de recursos publicos alocados por
entidades de direito privado.



A filosofia de trabalho desta Secdo de Auditoria Interna - SAl norteia-se
sob a missdo institucional de zelar pela regular aplicacdo dos recursos alocados na
unidade gestora, firmando-se, dentre outros, nos seguintes pressupostos:

1. Atuacdo proativa, mediante acGes de carater preventivo;

2. Atuacdo posterior, por meio de auditorias, inspecdes e
atividades de fiscalizacdo e monitoramento;

3. Salvaguarda da regularidade da gestdo, pugnando pela
observancia aos principios da legalidade, economicidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia,
legitimidade, eficiéncia e eficdcia.

Além disso, esta Secdo de Auditoria Interna tem como produto a
realizacdo de consultorias, andlises de conformidade, orientacdes internas e
auditorias que se materializam em pareceres, notas técnicas, notas de auditoria e
relatérios que, mediante avaliagdo da area/matéria objeto de fiscalizacdo e
monitoramento, aferem os procedimentos internos das unidades administrativas,
relata fragilidades identificadas, verifica os aperfeicoamentos implementados e
apresenta recomendacfes/sugestdes aos setores da unidade administrativa, visando
contribuir para aperfeicoamento da gestdo institucional que deve perseverar por uma
execugao econOmica, eficiente e ética em suas operagoes.

IV. PLANO ANUAL DE AUDITORIA

Para o estabelecimento e priorizacdo das ac¢des de auditoria e controle
foram considerados a legislacdo aplicdvel, as diretrizes dos érgdos superiores de
controle interno e externo, o universo de objetos auditdveis e as andlises de riscos.

O principal objetivo pretendido com a execu¢do do PAAI/2020 é
orientar os gestores na adocdo de boas praticas de governanca, planejamento
estratégico, gestdo de riscos corporativos e controles internos, que consistem em:

a. avaliar a eficiéncia e o nivel de seguranca dos controles internos
administrativos existentes, de acordo com a estrutura das Trés Linhas de
Defesa (Acérddo do TCU n° 2.622/2015-Plenario);

b. verificar a aplicacdo das normas internas, da legislacdo vigente e das diretrizes
tracadas pela Administracdo;

c. avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicacdo e utilizacdo dos
recursos publicos;

d. verificar e acompanhar o cumprimento das recomendag¢des da UAI-TRF5, TCU,
CJF e CNJ;

e. atualizar as normas e os processos de trabalho da auditoria interna, visando a
aplicacdo de métodos modernos para aumentar a eficiéncia e eficacia das
acdes de auditoria e controle;

f. priorizar a identificacdo das causas das impropriedades ou irregularidades
detectadas, com o objetivo de atuar de forma preventiva e contribuir para a
melhoria dos processos de governanga, planejamento estratégico,
gerenciamento de riscos e controles internos.




V. CRITERIOS PARA DEFINICAO DE AMOSTRAS

A selecdo das amostras é ancorada na utilizacdo de trés parametros: o
primeiro é da legalidade, no qual serdo observados as leis e regulamentos aplicaveis; o
segundo é o da legitimidade, no qual serd observada a adequacdo do ato ao interesse
publico; e o terceiro é da economicidade, em que serd aferida a minimizacdo do custo
dos recursos na realizacdo de uma atividade sem comprometimento dos padrdes de
gualidade.

Além disso, sdo levados em consideracdo, para a construcdo das
amostras, os seguintes critérios:

a) materialidade — o montante de recursos alocados em um ponto
de controle especifico;

b) relevancia — a importancia relativa ou papel desempenhado por
uma determinada questao, situa¢ao ou unidade;

c) criticidade — o quadro de situagdes criticas efetivas ou potenciais
a auditar ou fiscalizar (vulnerabilidade, fraquezas, pontos de
controle com riscos potenciais ou iminentes);

d) risco - possibilidade de que um evento afete negativamente o
alcance dos objetivos.

Ademais, a Se¢do de Auditoria Interna observa, nos planejamento dos
trabalhos, o quantitativo de servidores lotados na unidade auditada, as
recomendagdes efetuadas no transcorrer no exercicio vigente, bem como nos
anteriores, a eficiéncia, eficacia ou fragilidade nos controles internos administrativos e
a implantacdo da metodologia aplicada a avaliacdo de gestdo de riscos.

VI. COMPROMISSOS COM A COMPETENCIA E O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

As Normas de Auditoria estabelecem que os profissionais de auditoria
interna devem aprimorar seu conhecimento e sua capacidade técnica mediante
adequado programa de educac¢ao continuada.

O objetivo é qualificar os servidores para desenvolver auditorias,
consultorias, inspe¢bes administrativas, fiscalizacbes e outras acdes de controle em
conformidade com as Normas de Auditoria do CNJ, CJF e TRF5 e com os demais
padroes e requisitos estabelecidos em normas especificas de auditoria governamental,
como meio para viabilizar o incremento quantitativo e qualitativo do esforco
fiscalizatério da Secdo de Auditoria Interna da Justica Federal da Paraiba.

As acdes de capacitacdo dos auditores internos priorizarao desenvolver
competéncias para alavancar ac¢bes de controle da administracdo e melhorar o
controle de qualidade do trabalho, tais como:

e Normas de Auditoria: planejamento, execucdo (técnicas de
auditoria etc.) e elaboracdo de relatérios, notas técnicas (NT),
notas de auditoria (NA), pareceres e inspecdes;

e Governanca, gestdo de riscos e controles internos, dentro da
estrutura das Trés Linhas de Defesa;



o Gestdo e qualidade da auditoria interna;
e Conhecimento das boas praticas administrativas.

Agoes de capacitacdo sugeridas para o exercicio 2020:

N.e ACAO CAPACITACAO PARTICIPANTE COMPETENCIA MODALIDADE
01 | Controles Internos na | César Oliveira de Barros Leal | Avaliagdo dos | Externo
Gestdo de Contratos e nas | Filho critérios de
LicitagBes. conformidade,
dos controles

internos e da
gestdo de riscos.

02 | Controles Internos e Gestdo | Cléa Moreia da Silva Ildefonso | Avaliagdo dos | Externo
de Riscos na Gestdao de critérios de
Compras. conformidade,
dos controles

internos e da
gestdo de riscos.

VIIl. CONSIDERACOES FINAIS

Cabe informar que, durante a execu¢do dos trabalhos, o cronograma
(Anexo Unico) poderd sofrer alteracdes em funcdo de fatores imprevisiveis ou
supervenientes, tais como: a realizacdo de auditorias especiais, realizacdo de
atividades por exigéncia de normas regulamentares do Conselho Nacional de Justica,
do Conselho da Justica Federal, do Tribunal Regional Federal da 52 Regido ou do
Tribunal de Contas da Unido.

A SAI/JFPB envidard esforcgos, no sentido de buscar a integracdo com as
demais unidades de auditoria interna da 52 Regido, visando fortalecer o sistema de
controle interno. Para tanto, observada a conveniéncia administrativa, buscara
participar dos encontros, presenciais ou a distancia, coordenados pela Subsecretaria
de Auditoria Interna do TRF5, a fim de promover a troca de experiéncias e de
conhecimentos, das atividades desenvolvidas pelas unidades de auditoria interna da 52
Regiado.

Convém destacar que o pequeno quantitativo de servidores da unidade
de auditoria interna dificulta, por vezes, o aperfeicoamento de rotinas de auditoria,
fiscalizagdo e monitoramento.

VIII. ANEXO

As atividades afetas a Segdo de Auditoria Interna constam do anexo
Unico discriminado, por intermédio de cronograma, no qual sdo detalhadas as
auditorias planejadas para o exercicio de 2020, o periodo de realizacdo, a natureza e a
equipe, o objetivo e o escopo.

IX. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO
Submete-se ao Exmo. Juiz Federal Diretor do Foro o presente Plano

Anual de Auditoria Interna (PAAI), referente ao exercicio de 2020, para conhecimento
e aprovacao.




ANEXO UNICO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAAI)

EXERCICIO 2020
OBJETO PERIODO NATUREZA/EQUIPE OBJETIVO ESCOPO
FOLHA DE 12 SEMESTRE CONJUNTA/SECOES VERIFICAR A CONTROLES INTERNOS
PAGAMENTO (FINAL DO JUDICIARIAS E TRF5 EXISTENCIA E EFICACIA NOS PROCESSOS DE
PRIMEIRO DOS CONTROLES PAGAMENTO DE
SEMESTRE) INTERNOS NO DECISOES JUDICIAIS
PROCESSO DA FOLHA
POLITICA DE 12 SEMESTRE ACAO COORDENADA DE AVALIAR A POLITICA DE | ACESSIBILIDADE DAS
ACESSIBILIDADE AUDITORIA — CNJ/SECOES | ACESSIBILIDADE INSTALAGOES FiSICAS E
JUDICIARIAS E TRF5 SERVICOS
MONITORAMENTO | ANUAL LOCAL ACOMPANHAR E RECOMENDAGOES
DAS REFORCAR O CONSTANTES DOS
RECOMENDAGOES CUMPRIMENTO DAS RELATORIOS DE
DAS AUDITORIAS RECOMENDAGOES AUDITORIA
EXPEDIDAS EM
AUDITORIAS EXTERNAS
E INTERNAS
GESTAO 22 SEMESTRE CONJUNTA/SECOES VERIFICAR A CONTRATOS DE
CONTRATUAL (FINAL DO JUDICIARIAS E TRF5 EXISTENCIA E EFICACIA | SERVICOS
SEGUNDO DOS CONTROLES CONTINUADOS
SEMESTRE) INTERNOS
ADMINISTRATIVOS DOS
GESTORES DOS
CONTRATOS DE
SERVICOS
CONTINUADOS.
AQUISICAO DE 22 SEMESTRE LOCAL VERFIFICAR A EFICACIA | PROCESSOS
PASSAGENS DOS CONTROLES ADMINISTRATIVOS
AEREAS INTERNOS RELATIVOS A | CONTRATO E ORDENS
AQUISICAO/ DE PAGAMENTO
DESTINACAO DE
PASSAGENS AEREAS
GESTAO DE RISCOS | 22 SEMESTRE LOCAL AVALIAR MATURIDADE | ASPECTOS QUE

DA GESTAO DE RISCOS

NECESSITAM SER
APERFEICOADOS NA
GESTAO DE RISCOS E
NOS CONTROLES
INTERNOS




