lanc alde

Seca a da Par

S JUSTICA FEDERAL
¢ao



1. INTRODUCAO

Trata-se da consolidacao do Plano Anual de Capacitacao e
Desenvolvimento Profissional do ano de 2024, desta Justica
Federal na Paraiba. Documento contendo todo o conjunto de
demandas e eventuais contratacoes que a Instituicao
pretende realizar no ano de 2024.

Seu resultado foi fruto do esforco de toda a Secretaria
Administrativa desta Seccional, que contou com a
participacao de todas as Diretorias de Nucleos e Secoes
vinculadas visando suprir a Alta Administracao de meios de
planejamento que possibilitem uma melhor analise e,
consequentemente, tomada de decisao acerca do
planejamento para um eficaz e eficiente Plano de Capacitacao
e Desenvolvimento Profissional.

O presente Plano tatico tem por base legal a Constituicao da
Republica Federativa do Brasil (art. 174), a Lei n® 14.133/2021
(art. 18), a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n° 101/2013, art. 1°, §1°). Ademais, a elaboracao do presente
documento atende a recomendacoes do Tribunal de Contas
da Uniao acerca do estabelecimento de padroes de
governanca na administracao publica, conforme Acordaos
TCU Plenario de n°s 2622/2015 € 2341/2016, além de estar
totalmente alinhado a Portaria da Direcao do Foro n. 8/2024
(4054895), que regulamenta a elaboracao do Plano de
Contratacoes Anual, no ambito desta Seccional, bem como ao
art. 13 da Resolucao 347/2020 do CNJ.




2. OBJETIVOS

O principal objetivo do presente documento ¢ o de promover
melhorias no planejamento da capacitacao e desenvolvimento
profissional do corpo funcional da Justica Federal na Paraiba
e, analisando ao que se propoe numa perspectiva
intraorganizacional, remover os riscos inerentes a esse tipo
de atividade, como a nao execucao total do orcamento anual,
mediante atrasos nos processos de contratacoes, além de
aspectos ligados a gestao, como auséncia de visao gerencial
das contratacoes e seu consequente grau de priorizacao, o
que, por vezes, acarreta em uma inadequada alocacao de
recursos financeiros e de pessoal para atendimento das
demandas aprovadas pela Instituicao.

Ademais, o Plano de Capacitacao e Desenvolvimento
Profissional atendera a principios importantissimos no
ambito da boa gestao publica, como o da transparéncia e da
prestacao de contas, uma vez que, apos aprovado, sera
devidamente publicizado, dialogando com a sociedade e
externando o planejamento da alocacao dos recursos
orcamentarios para esse fim.

—



3. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

—

O Plano de Capacitacao e Desenvolvimento Profissional, no
ambito desta Seccional, foi produzido respeitando os limites
orcamentarios determinados pela Lei de Orcamento Anual
para o ano de 2024, restando a Justica Federal na Paraiba a
gestao de demandas dentro do montante estimado de R$
166.003,73 (cento e sessenta e seis mil, noventa e trés reais e
setenta e trées centavos), verba destacada para "Capacitacao
de Recursos Humanos", conforme previsao no Plano de
Contratacoes Anual 2024 - PA 0000207-30.2023.4.05.7400.

4. CONSOLIDAGCAO DO PLANO ANUAL ’
DE CAPACITACOES (2024) ‘

O Plano de Capacitacao e Desenvolvimento Profissional no
ambito desta Seccional se encontra descrito abaixo e ¢
dividido em cinco anexos, quais sejam:

a) Anexo I, que versa sobre eventuais contratacoes de cursos
ofertados externamente:;

b) Anexo II, que abarca a previsao de contratacoes de carater
de instrutoria interna;

c¢) Anexo III, que trata das contratacoes a serem realizadas
por meio do Plano Regional de Capacitacoes; e

d) Anexo IV, que elenca eventuais contratacoes a serem
realizadas em caso de disponibilidade orcamentaria.



4.1. ANEXO |: CONTRATACOES DE

CURSOS OFERTADOS EXTERNAMENTE

privisto [PATA
DESCRIQAO SUSCINTA DO ITEM QUANT. ESTIMADA
PARA O ANO DAACAO
(R$) ‘
E-social para Orgios Publicos (NGP) 1 3.000,00 abr/2024
E-social para Folha de Pagamento (NGP) 2 5.500,00 jun/2024
Previdéncia dos Servidores Publicos (NGP) 2 5.500,00 mai/2024
Gestao de pessoas e qualidade de vida no trabalho (NGP) 3 4.500,00 abr/2024
Workshop Planejamento Tributario Pessoal 20 1.500,00 abr/2024
Habilitacao em Laserterapia na Odontologia (NGP) 1 3.700,00 mar/2024
Atendimento ao publico em geral e as pessoas com deficiéncia 0 L700.00 mai/202
em JP (NGP e NJ) 700 4
Atendimento e acessibilidade as pessoas com deficiéncia auditiva .
. 5 2.000,00 mai/2024
e/ou surdez de Campina Grande
Gestao de Materiais e Almoxarifado (Patrimonio) 2 4.000,00 mai/2024
Gestao de Patrimonio Publico do Ingresso ao Desfazimento dos .
. . . .. 2 3.000,00 jun/2024
Bens Patrimoniais (Patrimonio)
Execucao Orcamentaria e Financeira. Atualizado pelo Manual de
e . ! 1. e 1 2.800,00 abr/2024
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (SOF)
E-Social e conceitos basicos de EFD-REINF e DCTFWEB para
Orgdos Publicos em conformidade com 0 MOS S1.1, IN 2.043/2021 2 6.000,00 mai/2024
- IN 2.005/2021 e demais alteracoes (SOF)
Curso de Calculo previdenciario com base na Reforma EC103/19
e e e 5 5.000,00 abr/2024
(contadoria judicial)
Conformidade Contabil, Notas Explicativas das Demonstracoes
Contabeis, Avancado das Demonstracoes Contabeis (Contadoria 1 3.870,00 mar/2024
adm)
Organizacao e preservacao de arquivos fisicos (NJ - Arquivo) 1 1.500,00 set/2024
Forum Nacional de Comunicacao e Justica - 2024 (SECOM) 1 2.800,00 ag0/2024
Participacao em eventos como Encontro de CIOs, Inovacao, 5 500.00 2 definir
Forum Brasileiro de CSIRTSs, EnCSIRTSs (NTI) 2000
Congresso Nacional de Pregoeiros (SECAD) 4 22.000,00 dez/2024
Utilizacao dos recursos da inteligéncia artificial na auditoria .
. 1 4.000,00 mai/2024
Interna
Curso da GAS (online e gratuito) 30 0,00 abr/2024
Curso PDG (online e gratuito) 250 0,00 abr/2024
TOTAL - 21 R$ 87.460,00




4.2. ANEXO Il - CONTRATACOES DE
CARATER DE INSTRUTORIA INTERNA

TOTAL

s DATA
DESCRIQKO SUSCINTA DO ITEM QUANT. PREVISTO ESTIMADA
PARA O ANO DA ACAO
(RS$) )
Gestao dos procedimentos da sessao da Turma Recursal 20 15.252,80|  jan/2024

Despertando Consciéncias: Workshop sobre Violéncia Doméstica e
atuacao do Grupo de Apoio e Assisténcia a Magistrada e a Servidora em 30 430,00 mar/2024
situacio de Violéncia Doméstica - PB-GAMS

Curso de uso de automacoes dos Pjes em Campina Grande 25 5.000,00| mar/2024
Curso de uso de automacoes dos PJes em Sousa 20 5.000,00 abr/2024
Oficina de Gestao de Riscos (SECAD) 40 10.800,00[ mai/2024
Gestao e Fiscalizacao dos Contratos (SECAD) 30 10.800,00| agos/2024
Curso Nova Lei de Improbidade (Varas) 15 4.300,00 abr/2024
Curso Execucao Penal - Legislaco, jurisprudéncia e uso do sistema
; 15 3.000,00 set/2024
SEEU (Varas)
Processo Civil - Técnicas para elaboracao de minutas de sentencas e .
e e 20 3.000,00 jun/2024
outros atos judiciais (Varas)
Curso ChatGPT 15 5.000,00 ago/2024
Curso de Plantio Judiciario (Varas) 16 3.000,00| mar/2024
Comunidade do Conhecimento - 5.000,00 dez/2024
Curso de defesa pessoal as magistradas/servidoras/colaboradas e .
S e e e 5 2.000,00 jun/2024
agentes da policia judicial
Curso para operar drone 5 4.000,00 abr/2024
Curso Formacao de conciliadores - CEJUSC 40 verba JC* a definir
TOTAL - 15 R$ 78.422.80




4.3 ANEXO lll - CONTRATAGOES A SEREM
REALIZADAS ATRAVES DO PLANO
REGIONAL DE CAPACITACAO

I'I)‘I?FTélléTO DATA
DESCRICAO SUSCINTA DO ITEM QUANT. " ESTIMADA

PARA O ANO |, ~

(RS) DA ACAO

Palestras Dialogos Essenciais:- Autismo;- Abuso sexual de criancas e
adolescentes;- Respeito LGBTQIA+;- Saude mental e combate ao suicidio;- 50 0,00/ adefinir
Direilos da pessoa idosa;- Enfrentamento da violéncia contra a mulher.

Curso Formacao de Gestores STD 02 0,00/ adefinir
Prevencao e combate ao Assédio - capacitacdo para as comissoes 5 0,00| maio/2024
Semana do Meio Ambiente - Palestra Direitos da Natureza 20 0,00| junho/2024
Semana da Acessibilidade e Inclusao - JF5 -Acessibilidade e inclusao 30 0,00 set/2024
Curso de Acessibilidade Comunicacional 5 0,00 adefinir
Curso (PLS) para equipes de TI, Arquiletura e Geslao de Pessoas .
(atendimento pleno) 15 0,00 adefinir
Capacitacao sobre identidade de género (autoinstrucional) 5 0,00 adefinir
Capacitacao sobre racismo (autoinstrucional) 5 0,00 adefinir
Capacitacio sobre direito dos povos indigenas 5 0,00 adefinir
Intolerancia Religiosa - Programa Diversidade 20 0,00/ adefinir
Direitos da pessoa em situacao de rua 5 0,00/ adefinir
Curso Auditoria Interna 3 0,00 a definir
Governanca nas conlralacoes 5 0,00| adefinir
Etica (repositorio do CJF) 10 0,00/ adefinir
Planejamento Estratégico - Oficina de Projetos 5 0,00/ adefinir
Cooperacao Judiciaria Nacional 5 0,00 adefinir
Palestra/Workshop - Escrita Juridica com o ChatGpt 20 0,00/ adefinir
Capacitacao sobre Revit 5 0,00 adefinir
Curso - Precatorios 10 0,00 adefinir
Formacao de Conciliadores - Modulo Tedrico 20 0,00/ adefinir
TOTAL - 21 RS 0,00




4.4. ANEXO IV - OUTRAS CONTRATACOES
EM CASO DE DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO SUSCINTA DO ITEM QUANT. [VALOR ESTIMADO (R$)
Bolsas de Estudos Variada {10.000,00
Lesgilacio de Pessoal 2 6.000,00
Comunicacio nao violenta (NJ) 10 1.500,00
Gestdo patrimonial publica moderna e os reflexos das ferramentas 5 00.00
“SIADS” e “REUSE.GOV”(Patrimonio) > ’
Gestao Agil de Processos com Scrum e Kanban (Patrimonio) 3 1.000,00
Gestao do Almoxarifado e Inventario Fisico (Patrimonio) 1 1.000,00
Tesouro Gerencial - com conceitos basicos de administracio financeira e 500.00
orcamentaria aplicado ao SIAFI (SOF) 3-000
Alura (Plano Corp) - 3Usuarios - (Curso especifico para a area de ) 100.00
tecnologia da informacao) (NTI) 3 400
Cursos Microsoft: Windows Server, Exchange, Azure (NTI) 2 10.000,00
Gestao de Redes Sociais de Alto Impacto - Position e Performance na ) 5 800.00
pratica (SECOM) U
Processo Administrativo Federal e Processo Administrativo Disciplinar

. s o 3.700,00
(Assessoria Juridica)
Formacao geral sobre sistema VRF (NA) 5 4.600,00
Curso de Excel Basico e Avancado 15 7.090,00
Curso Office 365/ Teams 15 3.000,00
Treinamento BI 15 3.000,00
Avaliacio de imoveis para Oficiais de Justica (CEMAN) 15 6.000,00
TOTAL - 16 RS 68.200,00

5. DISPOSICOES FINAIS

Ressalta-se que as quantidades e valores apresentados sao
estimados podendo, assim, sofrer ajustes para melhor adequacao
a0s recursos orcamentarios e mercadologicos disponiveis no
momento da abertura do processo administrativo visando a
realizacao da capacitacao. O presente Plano Anual de Capacitacao
e Desenvolvimento Profissional do ano de 2024 foi analisado e
aprovado pela Alta Administracao desta Seccional.



