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1. INTRODUCAO

Trata-se da consolidacdo do Plano Anual de Capacitacdo e
Desenvolvimento Profissional do ano de 2025, desta Justica Federal na
Paraiba. O presente documento integra o conjunto de demandas e
identificadas no levantamento de necessidades, bem com a inclusdo de
acoes nao realizadas no plano de 2024 e as eventuais contratacdes que a
Instituicao pretende realizar neste exercicio de 2025, visando aprimorar as
competéncias do corpo funcional.

O documento tem como base o alinhamento estratético aos principios da
boa gesta publica e busca dar transparéncia e prestacdo de contas. Sua
elaboracao atende as disposicdes legais como a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (art. 174), a Lei n° 14.133/2021 (art. 18), a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2013, art. 1°, §1°). e as
recomendacodes do Tribunal de Contas da Unido acerca do estabelecimento
de padrdes de governanca na administracao publica, conforme Acdrdaos
TCU Plenario de n°s 2622/2015 e 2341/2016, além de estar totalmente
alinhado a Portaria da Direcdo do Foro n. 8/2024 (4054895), que
regulamenta a elaborag¢do do Plano de Contratagées Anual, no ambito desta
Seccional, bem como ao art. 13 da Resolugao 347/2020 do CNJ.



-
%r JUSTICA FEDERAL

Secdo Judiciaria da Paraiba

2. OBJETIVOS

O principal objetivo do presente documento é o de promover melhorias no
planejamento da capacitacdo e desenvolvimento profissional do corpo
funcional da Justica Federal na Paraiba e, analisando ao que se propde
numa perspectiva intraorganizacional, remover os riscos inerentes a esse
tipo de atividade, como a ndo execucao total do orcamento anual, mediante
atrasos nos processos de contratacoes, além de aspectos ligados a gestao,
como auséncia de visao gerencial das contratagcdes e seu consequente grau
de priorizacao, o que, por vezes, acarreta em uma inadequada alocacao de
recursos financeiros e de pessoal para atendimento das demandas
aprovadas pela Institui¢ao.

Ademais, o Plano de Capacitacao e Desenvolvimento Profissional atendera
a principios importantissimos no ambito da boa gestao publica, como o da
transparéncia e da prestacao de contas, uma vez que, apos aprovado, sera
devidamente publicizado, dialogando com a sociedade e externando o
planejamento da alocacao dos recursos orcamentarios para esse fim.
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3. DISPONIBILIDADE ORGCAMENTARIA

O Plano de Capacitagao e Desenvolvimento Profissional, no ambito desta
Seccional, foi produzido respeitando os limites orcamentarios determinados
pela Lei de Orgcamento Anual para o ano de 2025, restando a Justica Federal
na Paraiba a gestdao de demandas dentro do montante estimado de
RS 288.122,00 (duzentos e oitenta e oito mil, cento e vinte e dois reais),
verba destacada para "Capacitacao de Recursos Humanos", conforme
previsdo no Plano de Contratagdes Anual 2025 - PA SEI 0003443-
53.2024.4.05.7400.
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4. CONSOLIDACAO DO PLANO ANUAL DE
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL (2025)

O Plano de Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional no ambito desta
Seccional se encontra descrito abaixo e é dividido em seis anexos, quais
sejam:

1) Anexo |, que versa sobre eventuais contratagcdes de cursos ofertados
externamente;

2) Anexo I, que abarca a previsdo de contratacdes de carater de instrutoria
interna;

3) Anexo lll, que trata das contratacdes/capacitagcdes gratuitas para esta
JFPB;

4) Anexo |V, que trata das contratacdes a serem realizadas por meio do
Plano Regional de Capacita¢des/Gratuitas para esta JFPB;

5) Anexo V, que trata das contratagdes a serem realizadas na seara da pos-
graduacgao; e

6) Anexo VI, que elenca eventuais contratagcdes a serem realizadas em caso
de disponibilidade orgamentaria.
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4.1- ANEXO I: CONTRATACOES DE CURSOS
OFERTADOS EXTERNAMENTE

Data estimada p/
UNIDADE Descricao Quant |Valor Total [aquisi¢do /
contratagao
19° Congresso Brasileiro dos Assessores de
1 - Comunicagao do Sistema de Justica (Conbrascom - 1 1.400,00 Ago/25
DIRECGAOFORO  \\15ranhao) - (SECOM)
2 Gestdo da Comunicacgao Digital (S3o Paulo) - (SECOM) 1 3.170,00 May-25
Conformidade Contabil com enfoque na analise
3 contabil - (NFP) 1 1.290,00 Mar-25
Desenvolvimento de aplicativos méveis em Flutter com
4 Dart, iOS e Android - (DTI) 4 1000,00 Mar-25
Seguranca eletrénica para operadores (40h) - (NA) 5 7.000,00 Mar-25
Inventario de Bens na Administragdo Publica (NFP) 1 750,00 Abr-25
- Gestdo de pessoas e qualidade de vida no trabalho 5 8.000,00 Apr-25
(NGP)
8 Curso Windows Server 2019 Administration (WS-011) 5 3.998,00 Abr-25
(NTD
9 Tesouro Gerencial (NFP) 2 3.700,00 Abr-25
Elaborag¢do de Notas Explicativas sobre as
0 Demonstragdes Contabeis Ap!madas ao Seto.r. Publico de . 1290,00 Mai-25
acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnicas do Setor Publico e do MCASP (NFP)
n Curso de Laserterapia em Odontologia (NGP) 1 1100,00 Mai-25
SEC ADM
12 Curso PenTest+ (presencial) (NTI) 2 13.000,00 May-25
13 Curso FIM - Foundations of Incident Management (NTI) 2 7.000,00 May-25
” Cursg na area de engenharia e arquitetura - Manutencao 5 8.000,00 Jul-25
Predial (NA)
Gestao do Patrimonio Publico do Ingresso ao
1 1 1. Ago-2
> Desfazimento dos Bens (NFP) 60,00 go-25
16 Formacao geral sobre sistema VRF (NA) 10 5.000,00 Set-25
NR-10 (Seguranca em Instalagdes e Servigos em
Eletricidade) e Curso complementar - Seguranga no
7 ) L . 4 1.200,00 Set-25
sistema elétrico de poténcia (SEP) e em suas
proximidades (NA)
18 Pratico de Retengao Tributaria (NFP) 1 1.690,00 Out-25
Previdéncia de Servidores Publicos - Legislagao e
19 Célculos de Aposentadorias e Pensdes (NGP) 1 259000 Nov-25
Congresso Nacional de Pregoeiros (presencial)
20 (SECADM) 4 23.000,00 Dez-25
continua...
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4.1- ANEXO I: CONTRATACOES DE CURSOS
OFERTADOS EXTERNAMENTE

Data estimada p/
UNIDADE Descrigao Quant |Valor Total |aquisi¢ao/
contratagao
Curso permanente de Atualizagao Previdenciaria:
21 RGPS e RPPS 14 8.400,00 Mar-25
AREA JUDICIARIA |Inteligéncia artificial na elaborac&o de minutas - .
22 CHATGPT 20 20.000,00 Mai-25
3 Curs.o.onlln.e: Reforma da lei daimprobidade 8 238400 Jul-25
administrativa
TOTAL - Anexoll R$126.522,00
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4.2- ANEXO Il - CONTRATAGCOES VIA
INSTRUTORIA INTERNA

Data
UNIDADE Descricao tQuan Valor Total ::ﬂ;‘izg: 3/
contratacao

1 Oficina Gestdo de Integridade Riscos e Controle (NFP) 30 12.000,00|  Abr-25
2 aplado s Acinstragio Pabica 0y 5 | 540000 Mai-2s
3 Oficina de Gestao de Riscos nas Contratagdes (NFP) 10 7.000,00| Jun-25

Gestao documental procedimentos da audiéncia de custodia (NJ) | 10 4.000,00 Jul-25
5 Avaliacao de imoveis urbanos e rurais (NJ) 15 7.700,00| Ago-25

Cumprimento de mandados em meio eletrénico; Cumprimento de
6 mandados em ag¢des possessorias e diligéncias de busca e 10 3.000,00] Ago-25

SEC ADM apreensdo (NJ)

Curso da GAS (NA) 34 | 12.000,00| Ago-25

Imobilizacdes taticas e algemacgdo (NA) 10 1500,00| Set-25

Combate aincéndios e explosdes (NA) 10 1.500,00 Set-25
10 Técnicas de utilizagdo de bastao retratil (NA) 10 1500,00 Set-25
n Curso de Excel Avancado para a folha de pagamento (NGP) 3 3.000,00| Out-25
12 Curso Suprimento de Fundos (NFP) 10 5.000,00] Nov-25
13 Projeto Comunidade do Conhecimento - 35.000,00 -
14 Curso de Formacao de Conciliadores - | Verba JC* -
15 Curso SISBAJUD 15 3.000,00| Abr-25
16 Juiz de Garantias na 52 Regido: Legislacdo e Pratica no PJe 20 5.000,00 Mai-25
7 AREA JUDICIARA SE::SS Execucdo Penal - Legislacao, jurisprudéncia e uso do sistema 10 3.000,00 JUl-25
18 Z:;)jtizssoag\;i;l;dnggcas para elabora¢do de minutas de sentengas 5 3.000,00| Set-25
19 Curso de Direito Processual Civil 15 5.000,00 Set-25
20 Curso sobre Assédio Moral 20 7.000,00 Mai-25
21 |GERAL Linguagem simples 20 7.000,00] Jun-25
22 Semana da Acessibilidade 30 5.000,00 Set-25

TOTAL DO ANEXOII R$136.600,00

*Observacgao: Em razao de tratar-se de capacitagao de conciliadores, os recursos financeiros serdo alocados mediante a
utilizagao da verba destinada ao Julgamento de Causas.
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4.3- ANEXO Il - CONTRATAGOES/
CAPACITACOES GRATUITAS

Data estimada p/
UNIDADE Descricao Quant |Valor Total [aquisi¢do /
contratagao
1 DIRECAO FORO  [Curso para Auditoria Interna (online) 30 0,00 A DEFINIR
2 Curso de Inteligéncia artificial para a Area Administrativa 20 0,00 A DEFINIR
3 Gestao do Tempo (online e gratuito) (NGP) 0,00 A DEFINIR
4 Curso Trilha de Lideranga (online e gratuito) (NGP) 0,00 A DEFINIR
5 SEC ADM ENASTIC (presencial) (DTI) 0,00 A DEFINIR
6 Curso avangado de seguranga eletrénica (NA) 10 0,00 ADEFINIR
7 Gestao de Projetos (NGP) 5 0,00 A DEFINIR
8 ExpoJud.— Congresso de Tecnologia, Inovagao e Direito 5 0,00 ADEFINIR
(presencial) (DTI)
9 GERAL Capacitagao sobre uso do MICROSOFT 365 15 0,00 A DEFINIR
10 Y Curso de Excel basico e avangado 10 0,00 A DEFINIR
TOTAL ANEXO 1l R$ 0,00




-
%r JUSTICA FEDERAL

Segdo Judicidria da Paraiba

4.4- ANEXO IV - CAPACITACOES VIA PLANO
REGIONAL / GRATUITAS

Data estimada p/
Descricao Quant |Valor Total aquisi¢ao /
contratagao

Capacitagdo para os membros do PLS - Inventario emissao de
1 gases do efeijto estufa, medidas de descarbonizagdo e 50 0,00 Fev-25

compensacgao de carbono

Cooperagao Judiciaria Nacional 0,00 Mar-25

Beneficios sociais clinicos - Direito, Processo e Pericia 0,00 Mai-25

Direito ambiental 0,00 Jun-25
5 iings da Acessibilidade e Inclusdo - JF5 -Acessibilidade e 30 0,00 Set-25
6 Capacitagdo das equipes de Comunicagado 5 0,00 A DEFINIR
7 Capacitagao das equipes de Obras e Engenharia 15 0,00 A DEFINIR
8 Capacitagdo das equipes de Tl 0,00 A DEFINIR
9 Capacitagdo sobre povos indigenas e quilombolas 0,00 A DEFINIR
10  [Capacitagdo sobre Liberdade/Intolerancia Religiosa 20 0,00 A DEFINIR
1 Capacitag¢ao sobre Pessoas Idosas 20 0,00 A DEFINIR
12 |[Capacicatacao sobre Diversidade/LGBTQIAP+ 20 0,00 A DEFINIR
13 |Julgamento com Perspectiva de Género 20 0,00 A DEFINIR
14 |Julgamento com Pespectiva Racial 20 0,00 A DEFINIR
15 Facilitadores em Justica Restaurativa 0,00 A DEFINIR
16 [Vitimas de crimes e atos infracionais 0,00 A DEFINIR
7 r;igsigjsfét::?aasle segurancga da informagao - vulnerabilidades 0.00 ADEFINIR
18  [Prevencgdo da Litigancia Abusiva 0,00 A DEFINIR
19  [Elaborag¢do de programa de qualidade de vida no trabalho 0,00 A DEFINIR
20 |[Gerenciamento de arquivos e centros de memoria da 52 Regido 0,00 A DEFINIR
21 [Oficina de projetos 0,00 A DEFINIR
> lear:[ijsg:zg;das agoes de desenvolvimento com base em 0,00 ADEFINIR
23 |Legislagao de pessoal - Previdenciario 0,00 A DEFINIR
24  |Eticano servico publico 0,00 A DEFINIR
25 |Capacitagdo sobre IA e segurancga da informacgao 0,00 A DEFINIR
26 [Nocdes basicas de elaboracdo de indicadores 0,00 A DEFINIR

TOTAL ANEXO IV R$ 0,00
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4.5- ANEXO V - CONTRATACOES A SEREM
REALIZADAS NA SEARA DA POS-GRADUACAO

Data estimada p/
Descricao Quant |Valor Total aquisi¢ao /
contratagao
Bolsas de Estudos Variada 25.000,00 Dez-25
TOTAL ANEXO V R$ 25.000,00
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4.6- ANEXO VI - OUTRAS CONTRATACOES EM
CASO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA
COMPLEMENTAR

Data estimada p/
UNIDADE Descricao Quant |Valor Total [aquisi¢do /
contratagao
1 Execug¢ao Orcamentaria (NFP) 1 5.390,00 A DEFINIR
2 Gestao Eficiente do Patriménio Publico (NFP) 1 595,00 ADEFINIR
3_SEC ADM Tecnologias aplicadas a seguranca (NA) 20 5.000,00 A DEFINIR
4 Cursg de Formagao de contratagao e equipe de 5 7.000,00 ADEFINIR
planejamento (NFP)
5 Curso FIM - Foundations of Incident Management (NTI) 2 7.000,00 ADEFINIR
6 |[AREA JUDICIARIA |Curso de Direito Constitucional 10 5.000,00 A DEFINIR
TOTAL ANEXO VI R$ 29.985,00
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5. DISPOSICOES FINAIS

Ressalta-se que as quantidades e valores apresentados sdo estimados,
podendo, assim, sofrer ajustes para melhor adequacao aos recursos
orgamentarios e mercadoldgicos disponiveis no momento da abertura do
processo administrativo visando a realizacao da capacitacao.

O presente Plano Anual de Capacitacao e Desenvolvimento Profissional do
ano de 2025 foi analisado e aprovado pela Alta Administracdo desta

Seccional.
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