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1- INTRODUCAO

Excelentissimo Juiz Federal Diretor do Foro,

Os trabalhos de AUDITORIASOBRE A POLITICA CONTRA ASSEDIO E
DISCRIMINACAODA JFPB ( vide Comunicado de Auditoria n® 3520333, juntado aos autos do Processo
Principal n°0006148-94.2023.4.05.7000),foram desenvolvidos durante os meses de maio a agosto de
2023, e tiveram como base o Plano de Trabalho n°® 3496661, o Programa de Auditoria n° 3520335 ¢ a
Solicitagdao de Auditoria n°® 3520340.

A presente auditoria especial coordenada pelo Conselho Nacional de Justiga — CNJ tem
como objetivo avaliar, no ambito do Poder Judicidrio, a aderéncia a politica publica instituida pela
Resolugdo CNJ n. 351/2020, por meio do exame de conformidade com as praticas previstas na norma,
apresentando por base, ainda, o Modelo de Avaliacdo do Sistema de Preveng¢dao e Combate ao Assédio,
elaborado pelo TCU, a fim de aferir o nivel de maturidade de Tribunais e Conselhos em relagdo aos eixos
institucionalizagdo, prevencdo, deteccdo e corre¢ao do assédio moral, do assédio sexual e da
discriminacgao.

As questdoes de auditoria e técnicas de auditoria foram estabelecidas no Plano de
Trabalho do Conselho Nacional de Justiga. As demais orienta¢des de execucao foram fornecidas mediante
videoconferéncias organizadas por representantes da auditoria do Conselho da Justica Federal e do
Conselho Nacional de Justica, troca de informagdes em grupo nacional de comunicagdo viaWhatsApp,
bem como videos disponibilizados no portal do CNJ no Youtube.

Ressaltamos que a SAI/JFPB ficou responsavel pela confec¢do do relatério de auditoria
local (que nao sera enviado ao CNJ), conforme informagao n°® 3748939, e, durante o prazo de 02 (dois)



anos, ird realizar o monitoramento das suas recomendagdes (vide item 04 da fl. 21 do Plano Anual de
Auditoria de 2023 - doc, n° 3160505).

Para apresentacdo do presente relatorio, esta unidade de auditoria interna efetuou
levantamento de informagdes e utilizou técnicas de auditoria (analise documental, confrontacdo de dados e
verificacao de links).

2 - ACHADOS POSITIVOS DE AUDITORIA

Como resultado dos trabalhos realizados na SJPB, essa unidade de auditoria interna
identificou, apo6s andlise de todos os dados inseridos nos presentes autos, os seguintesachados
positivos (quando ha aderéncia entre o critério escolhido pela auditoria interna e a situagdo identificada):

2.1- Criacao de uma Comissao de Preven¢dao e enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e Discriminagdo, cuja atuagdo tem demonstrado independéncia e comprometimento com a
politica de prevengao e combate ao assédio e discriminagao;

2.2 -Existéncia de canal de acolhimento para denuncia de casos de assédio ou
discriminacao [JEPB -Pagina Setorial da CPEAMAS];

2.3 — Publicagdo de diversasnoticiase osvideosrelacionados ao tema daprevengdo e
enfrentamento do assédio moral e sexual.

3 - ACHADOS NEGATIVOS DE AUDITORIA

Com base nas situacdes, nas normas, nas evidéncias indicadas nos presentes autos e nos
critérios de prevencdo e enfrentamento do assédio moral e do assédio sexual, esta unidade de auditoria
interna identificou os seguintesachados negativos(quando ndo héa aderéncia entre o critério escolhido pela
auditoria interna e a situagdo identificada):

3.1- Inexisténcia de pesquisas de opinido local com os colaboradores internos e
externos, ou medida para aferir, de forma detalhada, a percep¢do quanto ao compromisso da Alta
Administragdo com a preven¢do e o combate ao assédio e discriminacdo (vide item 1.3 da Informacao n°
3653050);

3.2 — Auséncia de instrumento normativo interno que estabeleca diretrizes claras que
abordem processos € procedimentos para a prevencao, mediacdo e combate ao assédio e discriminagdo no
ambiente de trabalho (conforme detalhado nos itens 1.11, 2.6, 2.7, 2.19, 3.1, 3.5, 3.8, 4.2, 4.3 ¢ 4.11
Informacao n°® 3653050). Estas diretrizes devem estabelecer critérios objetivos para identificar incidentes
(vide aspectos conceituais estabelecidos nas cartilhas do CNJ, CJF e TCU), conduzir avaliagdes iniciais,
assegurar a confidencialidade das informag¢des, mediar conflitos € encaminhar os dados relevantes a
CPEAMAS. Isso facilitarda a investigacdo de potenciais casos de violéncia, especialmente assédio,
permitindo que a Administragdo tome as medidas punitivas adequadas e monitore seus resultados. Além
disso, a existéncia de um documento formalizado ¢ crucial ndo apenas para assegurar um padrdo
procedimental consistente, mas também para servir de orientacdo e referéncia para os atuais e futuros
membros da Comissdo. Este instrumento sera a base para garantir a integridade, transparéncia e eficacia
das agdes tomadas pela Administracdo. Ademais, ¢ imprescindivel que as diretrizes contidas neste
documento incentivem uma formagdo continuada e a conscientizacdo dos colaboradores, promovendo
assim uma cultura organizacional pautada pelo respeito, integridade e comprometimento com a dignidade
de todos;

3.3 — A Administragdo ainda nao realizou levantamentos internos especificos para avaliar
riscos e impactos relacionados a cargos, setores e atividades mais propensos a situacdes de assédio e
discriminacao, conforme evidenciado nos itens 2.12, 2.13, 2.15, 3.2 ¢ 3.3 da Informacao n°® 3653050. Em
caso de indicios dessas praticas, ¢ essencial que a Administracdo da SJPB produza um documento
consolidado com informagdes de diferentes setores, como gestdo de pessoas, saude organizacional,
capacitagdo e treinamento. Este documento deve identificar quaisquer problemas, seja de natureza pontual


https://sistemas.jfpb.jus.br/externo/unidades-jurisdicionais/assedio
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/09/cartilha-assediomoral-aprovada.pdf
https://www.cjf.jus.br/cjf/noticias/2021/arquivos-intranet/cartilha-de-prevencao-e-enfrentamento-ao-assedio-moral-ao-assedio-sexual-e-a-discriminacao.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/68/F7/3A/6A/531B18102DFE0FF7F18818A8/AC456_2022_prevencao_e_combate_ao_assedio.pdf

ou sistémica, e as areas potencialmente afetadas por violéncia no trabalho, com destaque para casos de
assédio. Uma vez identificados, esses casos devem ser imediatamente comunicados a CPEAMAS,
conforme estabelecido na Portaria n°® 52/2022 (vide documento n°2715361). Assim, a CPEAMAS,
exercendo suas competéncias definidas pela Resolucao do CNJ n° 351/2020 (vide documento n°® 3771748),
poderd tomar as medidas necessarias para garantir um ambiente de trabalho mais seguro e respeitoso,
conforme delineado no item 2.14 da Informacao n° 3653050.

4 - CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatorio final da Auditoria de Politica contra Assédio e Discriminacao tém
como objetivo cumprir o que determina o item n° 8.49 do Ato do Pleno do TRF5 n°® 01/2020 (Manual de
Auditoria Interna da 5* Regido) e o art. 94 da Resolugao do CJF n° 677/2020.

Durante a realizag¢do dos trabalhos, a auditoria interna cumpriu as disposicdes legais e os
normativos pertinentes, especialmente o Codigo de Etica (Resolugdo do CJF n° 653/2020), o Estatuto da
Auditoria Interna (Resolucao do CJF n° 677/2020) e o Programa de Qualidade de Auditoria (Resolucao do
CJF n® 678/2020).

Do resultado das analises, realizada pela unidade de auditoria interna, foram encontrados
03 (trés) achados negativos de auditoria.

E consenso que o objeto dessa auditoria envolve diversas novidades e peculiaridades,
que precisam ser melhor conhecidas pelos gestores responsaveis. Sendo assim, se faz necessario investir
na capacitacao continua dos envolvidos e no aperfeigoamento dos controles internos.

5-FATOS RELAVANTES

E necessario esclarecer que nio houve obstrugdo ao livre exercicio da auditoria. As
atividades de auditoria foram executadas de forma tempestiva, imparcial e objetiva. Cumpriram-se todos
os padrdes de auditoria definidos pelos 6rgaos superiores. Assim, considerando o correto gerenciamento
das ag¢des, ndo houve risco de a auditoria interna obter conclusdes irregulares, incorretas ou incompletas.

6 - RECOMENDACOES

Em razao dos 03 (trés) achados negativos de auditoria, eis as recomendagdes:

5.1— Realizar pesquisa de opinido local com os colaboradores internos e externos, ou
estabelecer medida alternativa para aferir, de forma detalhada, a percep¢do quanto ao compromisso da
Alta Administragao com a prevencao € o combate ao assédio e discriminagao;

5.2— Elaborar instrumento normativo interno que estabelega diretrizes claras que
abordem processos € procedimentos para a prevencao, mediacdo e combate ao assédio e discriminagdo no
ambiente de trabalho;

5.3— Promover levantamentos de dados internos por parte da Administracao de riscos e
impactos, tendo em vista os cargos, os setores e as atividades mais suscetiveis ao sofrimento/pratica de
assédio e discriminagao.

7 - ENCAMINHAMENTO

Apresentamos a Vossa Exceléncia as recomendagdes de auditoria acima mencionadas
para sua apreciagao.



Recomendamos a ampla divulgacdo desses resultados, conforme o discernimento de
Vossa Exceléncia, visando informar e promover a tomada de agdes alinhadas a Resolugdo n.° 351/2020 -
CNIJ. Adicionalmente, sugerimos encaminhar os detalhes a Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio e Discriminacao da JFPB, permitindo que adotem as providéncias que considerarem pertinentes.

Respeitosamente,
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