
JUSTIÇA FEDERAL NA PARAÍBA
 

PLANO

1. INTRODUÇÃO

Trata-se da consolidação e proposição do Plano Anual de Capacitação e Desenvolvimento Profissional do ano de
2023 à Alta Administração desta Justiça Federal na Paraíba. Documento contendo todo o conjunto de demandas e
eventuais contratações que a Instituição pretende realizar no ano de 2023, seu resultado foi fruto do esforço de
toda a Secretaria Administrativa desta Seccional, que contou com a participação de todas as Diretorias de Núcleo
e Seções vinculadas visando suprir a Alta Administração de meios de planejamento que possibilitem uma melhor
análise e, consequentemente, tomada de decisão acerca do planejamento para um eficaz e eficiente Plano de
Capacitação e Desenvolvimento Profissional.

O presente Plano tático tem por base legal a Carta Magna Pátria (art. 174), a Lei nº 14.133/2021 (art. 18), a Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101/2013, art. 1º, §1º). Ademais, a elaboração do presente
documento atende a recomendações do Tribunal de Contas da União acerca do estabelecimento de padrões de
governança na administração pública, conforme Acórdãos TCU Plenário de nºs 2622/2015 e 2341/2016, além de
estar totalmente alinhado à Portaria da Direção do Foro n. 170/2021 (2159915), que regulamenta a elaboração do
PAC no âmbito desta Seccional.

 

2. OBJETIVOS
O principal objetivo do presente documento é o de promover melhorias no planejamento da capacitação e
desenvolvimento profissional do corpo funcional da Justiça Federal na Paraíba e, analisando ao que se propõe
numa perspectiva intraorganizacional, remover os riscos inerentes a esse tipo de atividade, como a não execução
total do orçamento anual mediante atrasos nos processos de contratações, além de aspectos ligados à gestão,
como ausência de visão gerencial das contratações e seu consequente grau de priorização, o que por vezes
acarreta em uma inadequada alocação de recursos financeiros e de pessoal para atendimento das demandas
aprovadas pela Instituição.

Ademais, o Plano de Capacitação e Desenvolvimento Profissional atenderá a princípios importantíssimos no
âmbito da boa gestão pública, como o da transparência e da prestação de contas, uma vez que, após aprovado,
será devidamente publicizado, dialogando com a sociedade e externando o planejamento da alocação dos
recursos orçamentários para esse fim.

 

3. DISPONIBILIDADE ORÇAMENTÁRIA
O Plano de Capacitação e Desenvolvimento Profissional no âmbito desta Seccional foi produzido respeitando os
limites orçamentários determinados pela Lei de Orçamento Anual para o ano de 2023, restando à Justiça Federal
na Paraíba a gestão de demandas dentro do montante estimado de R$ 190.000,00 (cento e noventa mil reais),
verba destacada para "Capacitação de Recursos Humanos" no âmbito desta Seccional.

 

4. CONSOLIDAÇÃO DO PLANO DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
O Plano de Capacitação e Desenvolvimento Profissional no âmbito desta Seccional se encontra descrito abaixo e
é dividido em cinco anexos, quais sejam:

a) Anexo I, que versa sobre eventuais contratações de cursos ofertados externamente;

b) Anexo II, que abarca a previsão de contratações de caráter de instrutoria interna;

c) Anexo III, que dispõe sobre eventuais contratações a serem realizadas na seara da Pós-Graduação;

d) Anexo IV, que trata das contratações a serem realizadas por meio do Plano Regional de Capacitações; e

e) Anexo IV, que elenca eventuais contratações a serem realizadas em caso de disponibilidade orçamentária.
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4.1. ANEXO I - CONTRATAÇÕES DE CURSOS OFERTADOS EXTERNAMENTE

CÓDIGO DESCRIÇÃO
SUSCINTA DO ITEM QUANT.

TOTAL
PREVISTO

PARA O
ANO (R$)

MODALIDADE
DA

CONTRATAÇÃO

DATA
ESTIMADA
DA AÇÃO

JUSTIFICATIVA
SUSCINTA

PARA AÇÃO

AT3SE1NP Curso da GAS (Agentes de
Segurança) 30 10.000,00 Inexigibilidade mar/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

AT3SE1NP Curso Cerimonial Público 1 2.680,00 Inexigibilidade abr/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

AT3SE1NP

 
Curso Reforma /
Aposentadorias, Pensões e
Abono de Permanência e
respectivos Cálculos de
Benefícios na
Administração Pública
 

5 7.800,00 Inexigibilidade abr/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

AT3SE1NP

Alura (Plano Corp) - 6
Usuários - (Curso
específico para a área de
tecnologia da informação)

6 4.800,00 Inexigibilidade abr/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

AT3SE1NP

 
Congresso Internacional de
Direito Constitucional
 

1 1.500,00 Inexigibilidade mai/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

AT3SE1NP
Curso VMware vSphere:
Install, Configure, Manage
(V7.0)

4 5.200,00 Inexigibilidade mai/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

AT3SE1NP
Curso de Monitoramento
de TIC com Zabbix e
Grafana

4 2.600,00 Inexigibilidade mai/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

AT3SE1NP Treinamento Prático de
Cabeamento Estruturado 6 2.400,00 Inexigibilidade mai/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

AT3SE1NP
Elaboração de Notas
Explicativas sobre as
Demonstrações Contábeis

2 780,00 Inexigibilidade mai/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

AT3SE1NP

Desfazimento de Bens
Móveis à luz da nova Lei
Federal 14.479/2022 e
dos Decretos Federais nºs
10.936/2022,10.340/2020
e 9.373/2018

1
      
2.090,00 Inexigibilidade jun/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

AT3SE1NP
 

Curso Contratação de
serviços de publicidade
 

1 3.290,00 Inexigibilidade jun/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso
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AT3SE1NP

O Regime Previdenciário
do servidor público:
cálculo de aposentadorias e
pensões

1 3.290,00 Inexigibilidade jun/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso
 

AT3SE1NP Curso E-Social na
Administração Pública 4 13.160,00 Inexigibilidade jun/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

AT3SE1NP

 
Folha de Pagamento no
Funcionalismo Público
 

2 6.580,00 Inexigibilidade jul/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

AT3SE1NP Formação geral sobre
sistema VRF 10 4.600,00 Inexigibilidade ago/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

AT3SE1NP
Gestão de pessoas e
qualidade de vida no
trabalho

6 7.000,00 Inexigibilidade ago/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

AT3SE1NP Gestão de Materiais e
Almoxarifado 1 2.090,00 Inexigibilidade set/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

AT3SE1NP Conbrascom 1 1.200,00 Inexigibilidade set/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

AT3SE1NP

 
Programação para
aposentadoria
 

50 2.890,00 Inexigibilidade out/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

AT3SE1NP

 
Congresso Nacional de
Pregoeiros
 

4 17.200,00 Inexigibilidade dez/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

TOTAL 20 R$ 101.150,00

 

4.2. ANEXO II - CONTRATAÇÕES DE CARÁTER DE INSTRUTORIA INTERNA

CÓDIGO
DESCRIÇÃO

SUSCINTA DO
ITEM

QUANT.

TOTAL
PREVISTO

PARA O
ANO (R$)

MODALIDADE DA
CONTRATAÇÃO

DATA
ESTIMADA
DA AÇÃO

JUSTIFICATIVA
SUSCINTA

PARA AÇÃO

AT3SE1NP
Curso " Sistema de
Execução Penal do
CNJ - SEEU"

20 4.600,00 Não aplicável fev/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

AT3SE1NP Oficina de Gestão de
Riscos 44 10.800,00 Não aplicável abr/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

AT3SE1NP

Curso - Prática de
Execuções
extrajudiciais,
procedimentos
especiais e JEF
tributário para os
servidores da 10 Vara

20 4.600,00 Não aplicável mai/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso
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AT3SE1NP

 
Curso de Direito
Previdenciário
 

20 4.600,00 Não aplicável mai/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

AT3SE1NP
Curso - Prática de JEF
para os servidores da
6 Vara

20 4.600,00 Não aplicável jun/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

AT3SE1NP

Técnicas para
elaboração de minutas
de sentenças e outros
atos judiciais

20 4.600,00 Não aplicável jun/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

AT3SE1NP Curso de Plantão
Judiciário 16 2.594,00 Não aplicável jul/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

AT3SE1NP Curso de Excel
avançado 20 4.600,00 Não aplicável ago/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

AT3SE1NP
Responsabilidade
Civil e as demandas
da Justiça Federal

30 7.400,00 Não aplicável ago/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

AT3SE1NP
Avaliação de
imóveis para Oficiais
de Justiça

20 4.600,00 Não aplicável set/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

AT3SE1NP Curso Processo Civil 20 4.600,00 Não aplicável out/2023

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

AT3SE1NP Comunidade do
Conhecimento - 20.000,00 Não aplicável dez/2022

Capacitar
servidores no tema
proposto pelo
curso

TOTAL 12 R$77.594,00

 

4.3. ANEXO III - CONTRATAÇÕES A SEREM REALIZADAS ATRAVÉS DO PLANO REGIONAL DE
CAPACITAÇÃO

CÓDIGO
DESCRIÇÃO

SUSCINTA DO
ITEM

QUANT.
VALOR

ESTIMADO
(R$)

MODALIDADE
DE

CONTRATAÇÃO

DATA
ESTIMADA
DA AÇÃO

JUSTIFICATIVA
SUSCINTA PARA

AÇÃO

AT3SE1PR Sistema Integrado de
Gestão TRFMED 01 0,00 Não aplicável mar/2023

Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR
 
Palestras Conversas
Necessárias
 

10 0,00 Não aplicável mar/2023
Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR Curso revisitando a
comunicação escrita 02 0,00 Não aplicável abr/2023

Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR Curso Escrita
Criativa 02 0,00 Não aplicável abr/2023

Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso
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AT3SE1PR Curso Formação de
conciliadores 02 0,00 Não aplicável abr/2023

Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR Curso Formação de
Gestores STD 02 0,00 Não aplicável mai/2023

Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR Prevenção e
combate ao Assédio 20 0,00 Não aplicável mai/2023

Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR

Semana da
Acessibilidade e
Inclusão - JF5 -
Acessibilidade e
inclusão

30 0,00 Não aplicável set/2023
Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR
Semana Inovação
ENAP / Formação
das equipes de STD

1 0,00 Não aplicável a definir
Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR Agenda 2030 e os
ODS 5 0,00 Não aplicável a definir

Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR

Capacitação para as
comissões de
sustentabilidade
(emissão de
carbono)

5 0,00 Não aplicável a definir
Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR

Semana do Meio
Ambiente - Palestra
Direitos da
Natureza

      30 0,00 Não aplicável jun/2023
Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR

Intolerância
Religiosa -
Programa
Diversidade

      20 0,00 Não aplicável a definir
Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR

Equidade de gênero
(LGBTQIA+) -
Programa
Diversidade

      20 0,00 Não aplicável a definir
Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR Acessibilidade
Comunicacional       2 0,00 Não aplicável a definir

Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR

 
Auditoria:
Contabilidade
Aplicada ao Setor
Público e seus
Procedimentos
Contábeis
Patrimoniais (Visão
Geral da MCASP e
PCASP)
 

3 0,00 Não aplicável a definir
Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso
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AT3SE1PR

 
Auditoria:
Previdência dos
Servidores Públicos:
Cálculos de
Aposentadorias e
Pensões - Atualizado
pela EC 103/2019 e
a Nova Portaria MTP
1467/2022
 

3 0,00 Não aplicável a definir
Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR

Revit, Contratos,
Orçamentação e
Fiscalização de
Obras - Semana de
Licitação

5 0,00 Não aplicável a definir
Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR TRF MED -
Congresso Unidas 10 0,00 Não aplicável nov/2023

Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR

Alternativas penais
e efeito de
encarceramento /
Justiça Restaurativa

10 0,00 Não aplicável a definir
Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR
Curso Manual de
Atos
Administrativos

10 0,00 Não aplicável a definir
Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR

Treinamento do
Grupo de Apoio
para condução das
demandas -
Produto: protocolo
de atendimento

5 0,00 Não aplicável a definir
Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR Facilitadores em
Justiça Restaurativa 3 0,00 Não aplicável a definir

Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR
 
PEC dos Precatórios
e impactos práticos
 

3 0,00 Não aplicável a definir
Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR
Cálculos revisionais
de contratos
bancários

4 0,00 Não aplicável a definir
Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR
Curso prático de
utilização do
sistema SEEU

20 0,00 Não aplicável a definir
Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR Planejamento
Estratégico 5 0,00 Não aplicável a definir

Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR Gestão Documental 5 0,00 Não aplicável a definir
Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR Curso de Direito
Imobiliário 15 0,00 Não aplicável a definir

Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso
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AT3SE1PR Curso LGPD Penal 20 0,00 Não aplicável a definir
Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR
Formação das
equipes de gestão
de pessoas

5 0,00 Não aplicável a definir
Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR Cooperação
Judiciária 5 0,00 Não aplicável a definir

Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR Direitos da pessoa
em situação de rua 15 0,00 Não aplicável a definir

Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR Curso de Ética 10 0,00 Não aplicável a definir
Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

AT3SE1PR

Curso Windows
Server 2019
Administration
(WS-011)

6 0,00 Não aplicável a definir
Capacitar servidores
no tema proposto
pelo curso

TOTAL 35 R$ 0,00

 

 

4.4. ANEXO IV - CONTRATAÇÕES A SEREM REALIZADAS NA SEARA DA PÓS-GRADUAÇÃO

CÓDIGO
DESCRIÇÃO

SUSCINTA DO
ITEM

QUANT.
VALOR

ESTIMADO
(R$)

MODALIDADE DE
CONTRATAÇÃO

DATA
ESTIMADA
DA AÇÃO

JUSTIFICATIVA
SUSCINTA PARA

AÇÃO

AT3SE2NP Bolsas de Estudos Variada 10.000,00 Não aplicável dez/2023
Capacitar servidores
através de bolsa de
estudos

TOTAL 1 R$10.000,00

 

4.5. ANEXO V - OUTRAS CONTRATAÇÕES EM CASO DE DISPONIBILIDADE ORÇAMENTÁRIA
COMPLEMENTAR

CÓDIGO
DESCRIÇÃO
SUSCINTA
DO ITEM

QUANT.
VALOR

ESTIMADO
(R$)

MODALIDADE
DE

CONTRATAÇÃO

JUSTIFICATIVA
SUSCINTA PARA

AÇÃO
 

AT3SE1NP

Curso de
formação de
supervisores em
mediação e
conciliação

5 4.200,00 Inexigibilidade jun/2023

Capacitar
servidores no
tema proposto
pelo curso

TOTAL 1 R$ 4.200,00  

 

5. DISPOSIÇÕES FINAIS
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Ressaltando que as quantidades e valores apresentados são estimados, podendo assim sofrer ajustes para melhor
adequação aos recursos orçamentários e mercadológicos disponíveis no momento da abertura do processo
administrativo visando à realização do procedimento, submete-se o presente Plano Anual de Capacitção e
Desenvolvimento Profissional do ano de 2022 para análise e consideração da Alta Administração desta
Seccional.

 

Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA GOMES FREIRE DE ALENCAR , ANALISTA
JUDICIÁRIO/ JUDICIÁRIA, em 27/03/2023, às 10:04, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.trf5.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador 3269662 e o código
CRC 4EE977BE.

0000305-15.2023.4.05.7400 3269662v58
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