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JUSTICA FEDERAL NA PARAIBA

TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO 01 (UNILATERAL) AO CONTRATO N° 20/2021, DE EXECUCAO DE
SERVICOS, QUE ENTRE SI FAZEM A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO
JUDICIARIA DA PARAIBA E A EMPRESA C GALATI EIRELI, NA FORMA ABAIXO:

A UNIAO, por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA , com sede na
Rua Jodo Teixeira de Carvalho, 480 — Brisamar — Jodo Pessoa (PB), inscrita no CNPJ/MF sob n° 05.433.643/0001-42, a seguir
denominada simplesmente CONTRATANTE, neste ato representada pelo(a) MM(a) Juiz(a) Federal Diretor(a) do Foro, no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas, e, por for¢ca do presente instrumento e Processo Administrativo SEI n® 0001169-24.2021.4.05.7400,
confecciona o presente TERMO ADITIVO 01 AO CONTRATO N° 20/2021, sujeito as disposi¢cdes da Lei n°® 8.666/93 e suas
alteragoes, mediante as seguintes clausulas e condigdes, as quais passam a fazer parte integrante do contrato originario.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

Os valores inicialmente pactuados ficam reajustados da seguinte forma, a partir de 04/mar¢o/2024, data da solicitagdo do pedido:

Item Descricao Unidade Qt. Para Valor Valor Total

36 meses Unitario

SERVICO DE SUPORTE TECNICO
ESPECIALIZADO DE NIVEL 1 PARA
ATENDIMENTO DA DEMANDA DAS
DIVERSAS UNIDADES DA JUSTICA UND. 26.640 R$ 9,36 R$ 249.350,40
FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NA PB.

01

SERVICO DE SUPORTE TECNICO
ESPECIALIZADO DE  NIVEL 2
(PRESENCIAL) PARA ATENDIMENTO
02 | DA DEMANDA DA SEDE SECAO | UND.
prédio Sede e Anexo DCT .

SERVICO DE SUPORTE TECNICO
ESPECIALIZADO DE NIVEL 2 UND
(PRESENCIAL) PARA ATENDIMENTO ’
03 | DA DEMANDA DA SUBSECAO 1.980 RS 32,37 RS 64.092,60
JUDICIARIA DE CAMPINA GRANDE/PB.

SERVICO DE SUPORTE TECNICO
ESPECIALIZADO DE NIVEL 2

(PRESENCIAL) PARA ATENDIMENTO UND.
04 | DA DEMANDA DA SUBSECAO 1.800 R$ 32,37 R$ 58.266,00
JUDICIARIA DE SOUSA/PB.
SERVICO DE SUPORTE TECNICO
ESPECIALIZADO DE NIiVEL 2 UND

(PRESENCIAL) PARA ATENDIMENTO
05 | DA DEMANDA DA SUBSECAO 900 R$ 32,37 R$ 29.133,00
JUDICIARIA DE GUARABIRA/PB.




SERVICO DE SUPORTE TECNICO
ESPECIALIZADO DE NIVEL 2 UND
(PRESENCIAL) PARA ATENDIMENTO ’
06 | DA DEMANDA DA  SUBSECAO 900 R$ 32,37 R$ 29.133,00
JUDICIARIA DE MONTEIRO/PB.

SERVICO DE SUPORTE TECNICO
ESPECIALIZADO DE NIVEL 2

(PRESENCIAL) PARA ATENDIMENTO DA UND.
07 | DEMANDA DA SUBSECAO JUDICIARIA 900 RS 32,37 R$ 29.133,00
DE PATOS/PB.
RS 692.172,00
VALOR TOTAL (EXECUCAO 36 MESES) (Seiscentos e noventa e dois
mil, cento e setenta de dois
reais)

CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERACAO QUALITATIVA

Para fins de melhor adequagdo técnica da prestacdo do servi(;o~ﬁca acrescido ao Termo de Referéncia respectivo, parte integrante do
contrato 20/2021, o ANEXO VII (MECANISMOS DE GESTAO DE RI TRABALHISTAS), na forma do doc. 4155819, cuja
integra segue apensa a este instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente aditivo terd vigéncia a partir da data de sua assinatura, na forma da Lei n°® 8.666/93, condicionada sua eficacia a publicagdo no
Diério Oficial da Unido.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

A despesa decorrente do presente Termo Aditivo, classificada no Programa de Trabalho "Agdes de Informatica" e Natureza de Despesa
"3.3.90.00 - Despesa de Custeio", através do uso/reforco da Nota de Empenho n® 2024NE000062 (emitida em 22/01/2024, do Tipo
Global ¢ de valor inicial em R$ 25.000,00);

Paragrafo tnico - para atender a despesa de exercicios futuros, serdo emitidas oportunamente Notas de Empenho, que ficardo registradas
por simples apostilas, conforme disposto no § 8° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente Termo Aditivo estd fundamentado no art. 55, III, ¢/c a alinea “a” do inciso I do art. 65, todos da Lei 8.666/1993, Lei n.°
10.192/2001 e a clausula terceira do contrato originario.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO

Em conformidade com o disposto no paragrafo tnico do artigo 61 da Lei n® 8.666/1993, o presente instrumento sera publicado no Diario
Oficial da Unido, Segdo 3, na forma de extrato.

CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICACAO

As demais clausulas do contrato original permanecem ratificadas e mantidas em vigor pelo presente termo aditivo.

ANEXO VII AO TERMO DE REFERENCIA

MECANISMOS DE GESTAO DE RISCOS TRABALHISTAS

1. DAS OBRIGACOES/DEVERES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
1.1 Das Obrigacdes da CONTRATANTE

1.1.1 Néao permitir que os funcionarios alocados na execug@o dos servigos nas dependéncias da CONTRATANTE realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pelo gestor do contrato e desde que observado



o limite da legislagdo trabalhista.

1.1.2 Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio do Preposto regularmente credenciado, bem como por meio de
formulario de ocorréncias, documentos eletronicos, e-mail’s, oficios, WhatsApp e outros meios documentados.

1.1.3 Nao permitir que se pratiquem atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

a. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente ao Supervisor/Preposto,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de apoio ao usuario;

b. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

¢. Promover ou aceitar o desvio de fungoes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

d . Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel
pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

1.1.4 Fiscalizar efetivamente o cumprimento permanente de todas as obrigacdes trabalhistas e sociais, por parte da CONTRATADA,
durante toda a execugdo do contrato, adotando as providéncias indicadas neste documento e/ou na IN 05/2017-SEGES/MPDG (ou
norma posterior), para garantir o fiel cumprimento de tais obrigagdes para com os funciondrios alocados na execug@o dos servigos nas
dependéncias da CONTRATANTE.

1.1.5 Exigir que seus servidores analisem todos os termos de rescisdo de contrato de trabalho dos funcionarios alocados na execugao
dos servigos nas dependéncias da CONTRATANTE, inclusive com o levantamento da comprovagdo da efetiva quitagdo de todos os
direitos dos trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias, nos termos da IN 05/2017-Seges/MPDG.

1.1.6 Exigir que o gestor e o(s) fiscal(is) relacionam-se formalmente com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de seu
Supervisor/Preposto regularmente credenciado, bem como por meio de registros formais de ocorréncias, documentos eletronicos,
sistemas de chamados, e-mail’s, oficios e outros meios documentados.

1.1.7 Promover a comunicagdo de eventuais descumprimentos de obrigacdes trabalhistas e sociais por parte da CONTRATADA aos
orgaos e entidades competentes, para fins das providéncias cabiveis.

1.2 Das Obrigacdes da CONTRATADA
1.2.1 Comprovar a comunicagdo a Receita Federal do Brasil em relagéo a assinatura do termo de contrato (se for o caso).

1.2.2 Apresentar o ANEXO I devidamente assinado, para permitir que a CONTRATANTE proceda aos descontos mensais e depdsito
direto nas respectivas CONTA-DEPOSITO VINCULADA dos valores referentes as verbas provisionadas de cada funcionario
alocado na execugdo dos servigos nas dependéncias da CONTRATANTE.

1.2.3 Apresentar o ANEXO II devidamente assinado, para permitir que a CONTRATANTE proceda a retengdo cautelar e ao depdsito
direto, nas respectivas CONTAS VINCULADAS de cada funcionario alocado na execugdo dos servigos nas dependéncias da
CONTRATANTE, dos valores relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, bem como dos valores referentes as
contribui¢des previdenciarias, sempre que houver falha ou irregularidade no cumprimento dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagdo

1.2.4 Apresentar o ANEXO III devidamente assinado, para permitir que a CONTRATANTE proceda a eventuais descontos das
respectivas faturas mensais e do depoésito direto de valores referentes a remuneragio e demais verbas trabalhistas dos funcionarios
alocados na execuc@o dos servigos nas dependéncias da CONTRATANTE, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes,
até o momento da regularizagao.

1.2.5 Apresentar a documentagao exigida pela unidade da Caixa Econdmica Federal indicada pela CONTRATANTE, para fins de
abertura da respectiva CONTA-DEPOSITO VINCULADA.

1.2.6 Apresentar as seguintes informagdes e documentos, em até 15 dias da assinatura do presente termo aditivo:

i. Nome completo, categoria funcional, horario de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF) dos funcionarios alocados na execugao dos servigos nas dependéncias da CONTRATANTE;

ii. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos funcionarios alocados na execug@o dos servigos nas dependéncias da
CONTRATANTE, devidamente assinada pela CONTRATADA;

iii. Exames médicos admissionais dos funcionarios alocados na execugao dos servigos nas dependéncias da CONTRATANTE;

1.2.6.1 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo funcionario alocado na execucdo dos
servigos nas dependéncias da CONTRATANTE. De igual modo, o desligamento desses empregados no curso do contrato de



prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

1.2.7 Apresentar, no prazo maximo de 20 dias, contados da assinatura do respectivo Termo Aditivo, a relacdo identificada das
respectivas contas-salario de todos os funcionarios alocados na execugao dos servigos nas dependéncias da CONTRATANTE. Da
mesma forma deve-se proceder quando da admissao de novo funcionario alocado na execugdo dos servigos nas dependéncias da
CONTRATANTE, contado o prazo a partir do inicio da presta¢ao dos servigos.

1.2.8 Providenciar, no prazo méaximo de 30 dias, contados da assinatura do respectivo Termo Aditivo, a emissdo do Cartdo Cidadao,
expedido pela CAIXA, para todos os funcionarios alocados na execuc@o dos servigos nas dependéncias da CONTRATANTE. Da
mesma forma deve-se proceder quando da admissdo de novo funcionario alocado na execucdo dos servigos nas dependéncias da
CONTRATANTE, contado o prazo a partir do inicio da prestagdo dos servigos.

1.2.9 Providenciar, no prazo maximo de 30 dias, contados da assinatura do respectivo Termo Aditivo, o acesso de todos os
funcionarios alocados na execugéo dos servigos nas dependéncias da CONTRATANTE, via internet, com a utilizagdo de senha
pessoal, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil. Da mesma forma deve-se proceder quando da admissao de
novo funcionario alocado na execugdo dos servigos nas dependéncias da CONTRATANTE, contado o prazo a partir do inicio da
prestacdo dos servigos.

1.2.10 Prover condicdes e adotar providéncia para que todos os funcionarios alocados na execucdo dos servigos nas dependéncias da
CONTRATANTE tenham meios de acesso livre e permanente aos sistemas de consultas de saldos, movimentagdes e recolhimentos
referentes aos seus direitos trabalhistas e sociais.

1.2.11 Manter os funcionarios alocados na execugdo dos servicos nas dependéncias da CONTRATANTE, devidamente uniformizados
e identificados por meio de cracha, bem como com todos os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

1.2.12 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes e encargos fiscais, sociais, trabalhistas e comerciais decorrente da contratagao, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONTRATANTE.

1.2.13 Cumprir integralmente e responsabilizar-se por todos os encargos sociais e obrigagdes trabalhistas dos funcionarios alocados
na execucdo dos servigos nas dependéncias da CONTRATANTE, fixados na legislagdo vigente, assim como em Acordo Coletivo de
Trabalho, Convengao Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa, especialmente quanto a:

i. Realizar o pagamento da remuneracdo mensal (saldrios, auxilio alimentacdo e todas as demais verbas trabalhistas previstas
na legislacdo e CCT) dos funcionarios rigorosamente até o quinto dia util do més subsequente, nos termos da legislagdo vigente,
independente do pagamento da fatura mensal pela Contratada;

ii. Realizar o pagamento da remuneracdo mensal (salarios, auxilio alimentagdo e todas as demais verbas trabalhistas previstas
na legislacdo e CCT) dos funcionarios em estrita observancia a todos os valores e percentuais previstas na legislagdo e nas
normas coletivas vigentes;

iii. Realizar o pagamento mensal do vale-transporte dos funciondrios rigorosamente até o ltimo dia do més anterior, em estrita
observancia a todos os valores e percentuais previstas na legislacdo e nas normas coletivas vigentes;

iv. Realizar o pagamento de 13° salario, das férias e das verbas rescisorias dos funcionarios rigorosamente até o prazo fixado na
legislagdo e nas normas coletivas vigentes;

v . Realizar o pagamento de 13° salario, das férias e das verbas rescisorias dos funciondrios em absoluta observancia a todos os
percentuais e valores previstos na legislagdo e nas normas coletivas vigentes;

vi. Recolher mensalmente as contribui¢cdes previdenciarias e o FGTS dos funcionarios dentro dos prazos previstos na legislagao
e nas normas coletivas vigentes;

vii. Recolher mensalmente as contribui¢des previdenciarias e o FGTS dos funcionarios rigorosamente segundo os percentuais e
valores fixados na legislagdo vigente; e,

viii. Fazer todos os pagamentos de remuneragao, 13° salario, férias e verbas rescisorias por meio de depdsito bancario na conta
do funcionario beneficiario.

1.2.14 Instruir seus funcionarios a respeito das atividades a serem desempenhadas/executadas, alertando-os para ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fun¢ao.

1.2.15 Para realizar a gestdo direta da equipe de trabalho, manter supervisor/preposto permanente nas edificagdes em que os servigos
devem ser executados.

1.2.16 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.



1.2.17 Fornecer, mensalmente, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de

Servico (FGTS) e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos funcionarios alocados na execucdo dos servicos nas
dependéncias da CONTRATANTE:

1.2.18 Fornecer, mensalmente, as informacdes e documentos necessarios 8 movimentagio da CONTA-DEPOSITO VINCULADA,
conforme modelos fornecidos pela gestao/fiscalizagao.

1.2.19 Orientar e exigir que todos os seus funcionarios alocados na execug@o dos servigos nas dependéncias da CONTRATANTE
obrigatoriamente fornegam, sempre que solicitado pela gestao/fiscalizacdo, seus extratos de contas do FGTS, PIS e do INSS.

1.2.20 Repor, no prazo maximo de 05 (cinco) dias dteis, o saldo ou valor suprimido da CONTA-DEPOSITO VINCULADA por
determinacao judicial em decorréncia de agdo ndo ligada ao objeto da presente contratacéo.

1.2.21 Permitir total acesso da gestdo/fiscalizacdo aos documentos, extratos e informagdes atinentes ao cumprimento das obrigacdes
sociais e trabalhistas dos funcionarios alocados na execugao dos servigos nas dependéncias da CONTRATANTE, para fins de
controle e acompanhamento.

1.2.22 Cumprir todas as obrigacdes previstas na legislagdo trabalhista e de previdéncia social em relagdo a dispensa dos funcionarios
alocados na execuc@o dos servigos nas dependéncias da CONTRATANTE, comprovando-as por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

i. Exames médicos demissionais (se for o caso);
ii. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho devidamente homologados (se for o caso);
iii. Guias de recolhimento da contribui¢@o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
iv. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS do funcionario dispensado.
1.2.23 Solicitar a liberagdo do saldo residual da CONTA-DEPOSITO VINCULADA; bem como solicitar autorizagio para o
enceramento de tal conta na instituicdo bancaria;
1.3 Das Responsabilidades da CONTRATADA

1.3.1 A CONTRATADA responde integralmente por todas as obrigagdes e encargos trabalhistas e sociais, ndo cabendo alegagdo de
que houve a devida e permanente gestao/fiscalizacdo para fins de eximir-se de tais obrigacdes.

1.3.2 A CONTRATADA sera a responsavel integral pelo pagamento de todos os tributos decorrentes desta relacdo contratual,
funcionando a CONTRATANTE como contribuinte substituto, quando a lei assim o determinar.

1.3.3 A CONTRATADA responde por todos os encargos e obrigagcdes comerciais decorrentes da relacdo contratual de prestacdo de
Servigos.

1.3.4 A CONTRATADA sera responséavel pelo pagamento de tarifas bancérias de manutengio da respectiva CONTA-DEPOSITO
VINCULADA, cujo valor serd contingenciado de fatura mensal, a ser paga para fins de deposito direto pela CONTRATANTE.

1.3.5 A CONTRATADA sera responsavel por qualquer constri¢io judicial havida na respectiva CONTA-DEPOSITO VINCULADA,
obrigando-se a repor integralmente o saldo que tenha sido suprimido.

1.3.6 A existéncia dos presentes mecanismos de gestdo de riscos trabalhistas ndo exime a CONTRATADA de arcar com eventual
prejuizo, obrigagdo ou encargo eventualmente ndo cumprido.

2. DOS MECANISMOS PARA GARANTIR O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E SOCIAIS
2.1 Da CONTA-DEPOSITO VINCULADA

2.1.1 A CONTRATANTE devera oficiar 8 CAIXA ECONOMICA FEDERAL para abertura da conta vinculada em nome da
CONTRATADA no prazo de 10 dias uteis, contado da assinatura do termo aditivo ao contrato.

2.1.2 No prazo de 10 dias uteis, a contar da expedigdo do oficio previsto no subitem anterior,a CONTRATADA devera entregar ao
banco a documentag@o necessaria para abertura da conta, bem como assinar o termo de autorizagdo especifica que permita o acesso
aos saldos ¢ extratos, bem como para contingenciamento de valores para depdsito e movimentagio na CONTA-DEPOSITO
VINCULADA.

2.1.3 O banco procederé a abertura da CONTA-DEPOSITO VINCULADA, comunicando 8 CONTRATANTE.



2.1.4 Os saldos da CONTA-DEPOSITO VINCULADA serdo remunerados pela taxa de juros de 3% a.a. mais a variagio da Taxa
Referencial - TR, conforme acordado entre a Justi¢a Federal de Primeiro Grau na Paraiba e a Caixa Economica Federal.

2.1.5 A eventual cobranga de taxa ou tarifas para abertura e manutengio da CONTA-DEPOSITO VINCULADA, depende das
condi¢des pactuadas no termo de cooperagdo firmado entre a CONTRATANTE e a Caixa Economica Federal.

2.1.6 Para fins de garantir o fiel cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais dos funcionarios alocados na execucdo dos
servigos nas dependéncias da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera obrigatoriamente sujeitar-se a:

i. Realizar os pagamentos das remuneragdes dos seus funcionarios, como também de todas as demais verbas decorrentes da
respectiva relagdo de emprego, por meio de depésito direto em conta bancaria tipo salario individual, aberta em institui¢ao
bancaria na propria cidade de prestagdo dos servigos, ou em outro domicilio bancario, se por opg¢ao expressa do trabalhador;
encaminhando tempestivamente as comprovagdes de depdsitos a fiscalizacao;

ii. Permitir que os valores provisionados para futuro pagamento de férias, 13° salarios e verbas rescisorias dos funcionarios

sejam contingenciados da fatura mensal e depositados pela CONTRATANTE diretamente em CONTA-DEPOSITO
VINCULADA, segundo os seguintes percentuais sobre a fatura mensal:

TABELA 1 — PERCENTUAIS de RETENCOES OU CONTINGENCIAMENTOS da CONTA-DEPOSITO

VINCULADA
VERBA VARIACAO DO RAT AJUSTADO - 0,5 A 6%
REGIME GERAL SIMPLES N/

. MINIMO MAXIMO MINIMO
SUBMODULO 2.2 RAT 34.3% 39.80% 28.50%
13° SALARIO 8,33% 8,33% 8,33%
FERIAS 8,33% 8,33% 8,33%
1/3 CONSTITUCIONAL 2,78% 2,78% 2,78%
SUBTOTAL 19,44% 19,44% 19,44%
Incidéncia dos encargos
previdenciarios, FGTS e outras
contribuigdes (Submddulo 2.2) sobre *6,67% *%5 549
Férias, 1/3 Constitucional e 13° *7,74% i
Salario
Multa. FGTS sobre os avisos prévios %3 60% %3 60% #4653 60%
indenizado e trabalhado
TOTAL 29,80% 30,87% 28,67%

*OBSERVACAO I: 19,44%*SOMATORIO SUBMODULO 2.2 (SAT - GILL/RAT = 0,5; 6%.....);

**OBSERVACAO 1I: 19,44%*SOMATORIO SUBMODULO 2.2 (SAT - GILL/RAT = 0,5; 6%.....), POREM NESSE
CASO, NO SUBMODULO 2.2 AS CONTRIBUICOES SAO DESCONSIDERADAS, LEVANDO-SE EM CONTA
APENAS O INSS E O FGTS;

#++*OBSERVACAO III: CONSIDERANDO QUE 95% DOS TRABALHADORES RECEBEM AVISO PREVIO
INDENIZADO.

iii. O montante mensal do contingenciamento e depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes rubricas:
a — 13° salario;
b — férias;
¢ — 1/3 constitucional,
d — Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre os avisos prévios indenizados e trabalhados;
e — Incidéncia dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des (Submoédulo 2.2) sobre Férias,1/3
Constitucional e 13° Salario.

iv. As retengdes realizadas sobre as folhas de pagamento deverdo observar o Regulamento Geral da Previdéncia Social — para
adequar ao Fator Acidentario de Prevenc@o — FAP, nas seguintes consideragdes:

a - o calculo do Risco Ambiental do Trabalho - RAT Ajustado ¢ feito mediante aplicagdo da formula: RATAjustado =
RAT x FAP.

Na aplicagdo da maxima ou minima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas de RAT(1%, 2% e 3%), aduz o RAT Ajustado
a uma variagao entre 0,5% a 6%;

b - o reequilibrio contratual advindo da aplicagdo do RAT Ajustado podera ocorrer juntamente com a repactuacdo, por
for¢a de Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, desde que seja comprovada documentalmente a variagao da
contribuigdo, retroagindo a data de alteragdo do RAT.



v. Em casos de férias e 13° proporcionais, a CONTRATANTE retera integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a
prestagdo de servigos for igual ou superior a 15 dias.

vi. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado de 1,94% (um ponto noventa e quatro porcento) da remuneragdo mensal
devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do termo aditivo.

vii. Autorizar a CONTRATANTE a fazer a reten¢ao de valor da fatura mensal para quitagdo direta do FGTS, quando houver
descumprimento dessa obrigacao;

vii. Autorizar a CONTRATANTE a fazer a retencdo de valor da fatura mensal para deposito direto da remuneragio e verbas
trabalhistas nas contas dos trabalhadores, quando houver descumprimento das obrigagdes;

viii. Autorizar a CONTRATANTE a fazer a retengdo de valor da fatura mensal para deposito direto dos valores referentes as
contribuigdes previdencidrias, quando houver descumprimento dessa obrigagao;

ix. Providenciar, no prazo méaximo de 30 DIAS, a partir da assinatura do Contrato (ou da admissao do trabalhador), a emissao
do Cartao Cidadao, expedido pela CAIXA, para todos os funcionarios alocados na execucao dos servigos nas dependéncias da
CONTRATANTE;

x. Viabilizar, no prazo maximo de 60 DIAS, contados da assinatura do Contrato (ou da admisso do trabalhador), o acesso dos
empregados, via internet, aos sistemas da Previdéncia Social e da RFB;

xi. Viabilizar condi¢des e meios necessarios para permitir o acesso livre e permanente dos empregados aos sistemas de
consultas de saldos e movimentagdes referentes aos seus direitos trabalhistas e sociais;

xii. Autorizar a CONTRATANTE a reter/executar, total ou parcial, a garantia contratual para o pagamento de verbas
rescisorias, caso ndo tenha ocorrido até 60 DIAS apoés o fim do prazo de vigéncia do contrato.

2.1.7 Regras operacionais em relagio 8 movimentagio da CONTA-DEPOSITO VINCULADA:

i. A movimentagao dos valores depositados na conta vinculada depende de autorizagdo da CONTRATANTE, por meio do setor
da estrutura administrativa designado formalmente.

ii. Durante a execug@o do contrato, a CONTRATADA podera solicitar autorizagdo da CONTRATANTE para:

ii.1 - resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no subitem “1.2.22” deste Apéndice, desde que
comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias da contratante e que apresente:

a - no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de férias (aviso
e recibo) e folha de pagamento de 13° salario, com o respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente;

b - no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescis@o de Contrato de Trabalho (TRCT)
devidamente homologado pelo sindicato e com a comprovacdo de depodsito em conta-corrente, observado o
disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria n° 1.057/2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, e
comprovante dos depositos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da
respectiva multa;

¢ - no caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato de prestagdo de servigos, sem dispensa dos empregados:
declaracdo contendo informacdo de que estes continuardo prestando servigos a empresa e comprovante de
regularidade de depdsitos do INSS e do FGTS;

ii.2 - movimentar os recursos da conta-deposito vinculada diretamente para a conta-corrente dos empregados,
exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do subitem “2.1” deste documento, desde que
comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias da contratante e que apresente:

a - no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: aviso de férias e/ou espelho
da folha de pagamento do 13° salario;

b - no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescis@o de Contrato de Trabalho (TRCT)
e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva multa;

¢ - no caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato de prestacdo de servicos, sem dispensa dos empregados:
declaragdo contendo informacdo de que estes continuardo prestando servigos a empresa e comprovante de
regularidade de depdsitos do INSS e do FGTS.

iii. No caso do inciso ii.2, a CONTRATADA devera apresentar o comprovante de quitagdo das verbas trabalhistas (recibo de
férias, 1/3 constitucional, 13° salario e TRCT homologado, quando for o caso), no prazo maximo de dez dias, contado da data
do pagamento ou da homologacgao pelo sindicato, observado o disposto na Portaria MTE n° 1.057/2012.



iv. Apds a comprovagao indicada no subitem anterior, a CONTRATANTE podera conceder autorizagdo do resgate de valores
da incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre os valores movimentados.

v. O Pedido da CONTRATADA devera conter, além das documentagdes citadas no subitem "ii", planilha com os valores a
serem resgatados ou movimentados da CONTA-DEPOSITO VINCULADA, nas proporgdes em que foram retidas para cada
empregado durante a vigéncia do contrato.

vi. Recebido o pedido da CONTRATADA, a CONTRATANTE devera confirmar se os empregados listados pela
CONTRATADA efetivamente prestam servigos nas dependéncias do 6rgdo, bem como juntar aos autos planilha com os valores
das retengdes realizadas, respectivas ordens bancarias e extrato da conta vinculada.

vii. A CONTRATADA devera apresentar a documentagdo necessaria para resgate ou movimentagao dos recursos em tempo
habil a analise e autorizagdo da contratante.

viii. Ap6s a conferéncia da documentagao apresentada pela CONTRATADA, a CONTRATANTE procedera a autorizagdo para
resgate ou movimentacdo dos recursos, no prazo de dez dias titeis, contado do recebimento da documentagao.

ix. A CONTRATANTE podera requerer a complementagéo ou a corregdo da documentagdo apresentada pela contratada, caso
seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que interrompera o prazo de que trata o subitem "viii".

x . Eventual saldo remanescente da conta-depdsito vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, somente podera ser liberado
a CONTRATADA apds a comprovagao de pagamento das verbas trabalhistas a que se referem a Resolugdo CNJ n°169/2013 e
a Instrugdo Normativa CJF n° 1/2016.

xi. Eventual saldo da conta vinculada, no caso em que nio houver rescisdo do contrato entre a empresa ¢ o empregado, somente
sera liberado a contratada se, ap6s dois anos do término do contrato, o empregado que estava alocado na execucdo dos servigos
ndo acionar a Justica do Trabalho.

xii. O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas, nos termos do subitem

lii".
xiii. Nos casos de determinacao judicial para bloqueio e transferéncia de valores da conta vinculada para conta-corrente judicial,
a empresa contratada sera notificada para, no prazo de cinco dias uteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta
vinculada.

xiv. A auséncia de reposicao, no prazo estipulado acima, acarretara glosa do valor correspondente na fatura do més subsequente
ao bloqueio/transferéncia judicial, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade administrativa.

xv. Ndo havendo saldo suficiente na fatura indicada no subitem anterior para a recomposic¢éo do saldo, devera a glosa ocorrer
nas faturas seguintes, até sua total quitacao.

xvi. Cabe a Secdo de Orgamento e Finangas a gestdo da conta-deposito vinculada, devendo analisar e conferir os valores das
retengdes (Conforme Tabela 1 deste documento) e/ou das liberagdes, bem como solicitar extratos e saldos periodicos.

xvii. Cabe a equipe de fiscalizacdo a gestdo administrativa das informagdes referentes a conta-depdsito vinculada, transferindo
as informacgdes necessarias a Se¢do de Orgamento e Finangas.

2.1.8 Em caso de indicio(s) de irregularidade(s) no cumprimento de obrigagdes trabalhistas e sociais, o Gestor Contratual da
CONTRATANTE devera obrigatoriamente adotar as seguintes providéncias, exceto quanto se trate de situagdo de menor potencial
lesivo, bem como de ndo reincidéncia de fato ja constatado anteriormente, que possa(m) ser resolvida(s) diretamente por determinagao
da propria Administragao:

i. Em caso descumprimento/cumprimento irregular de obrigagdes trabalhistas, comunicar ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social e solicitar a abertura de Processo Administrativo para aplica¢do das sang¢des cabiveis;

ii. Para ndo recolhimento ou recolhimento irregular de contribuigdes previdenciarias, oficiar ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil para as providéncias de suas respectivas atribui¢des, como também solicitar
formalmente a abertura de Processo Administrativo para aplicagdo das sang¢des cabiveis; e/ou,

iii. Para ndo recolhimento ou recolhimento irregular de contribui¢des para o FGTS, oficiar ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social e 8 CAIXA, bem como solicitar a abertura de Processo Administrativo para aplicagdo das sangdes cabiveis.

2.1.9 Em caso de irregularidade(s) de menor potencial lesivo, podera o gestor do contrato determinar a imediata regularizagdo e/ou
propor a formalizacdo de TAC — Termo de Ajustamento de Conduta com a CONTRATADA para evitar a imediata abertura de
processo administrativo sancionador, como também para viabilizar a normalizagdo da situacdo por parte da CONTRATADA, desde
que ndo haja prejuizo ao interesse publico primario tutelado e atenda ao principio da finalidade.



ANEXO1

MODELO - TERMO DE AUTORIZACAO ) )
RETENCAO MENSAL (CONTINGENCIAMENTO) DE VERBAS PROVISIONAIS E DEPOSITO NA CONTA-DEPOSITO
VINCULADA

CONTRATO JFPB N° 20/2021

AUTORIZAMOS, expressa e previamente, para todos os fins de direito, que a Justi¢a Federal de Primeiro Grau na Paraiba proceda a
reten¢do (contingenciamento) e ao recolhimento, na Conta-Deposno Vinculada n°® , agéncia , dos
valores mensais das verbas provisionais (relativas ao SALARIO, FERIAS, TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS

AUTORIZAMOS, ainda, o(s) servidor(es) indicado(s) pela Administracdo da JFPB a solicitar os saldos, extratos e a realizar a
movimentagao de tal conta, para fins de controle e gestdo da execucdo do contrato em tela.

Jodo Pessoa-PB, de de20

(NOME DA CONTRATADA)

(NOME DO RESPONSAVEL LEGAL)
CPF n°

ANEXO 11

MODELO - TERMO DE AUTORIZACAO
RETENCAO CAUTELAR E PAGAMENTO DIRETO DE VALORES REFERENTES AO FGTS
E AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

CONTRATO JFPB N° 20/2021

AUTORIZAMOS, expressa e previamente, para todos os fins de direito, que a Justica Federal de Primeiro Grau na Paraiba proceda a
reteng@o cautelar e ao deposito direto, nas respectivas CONTAS VINCULADAS de cada terceirizado, dos valores relativos ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, bem como dos valores referentes as contribui¢des previdenciarias, sempre que houver falha ou



irregularidade no cumprimento dessas obrigagdes, até o momento da regularizacéo.

Jodo Pessoa-PB, de de20 .

(NOME DA CONTRATADA)
(NOME DO RESPONSAVEL LEGAL)
CPF n°

ANEXO 111

MODELO - TERMO DE AUTORIZACAO
RETENCAO CAUTELAR E PAGAMENTO DIRETO DE VALORES REFERENTES A REMUNERACAO E DEMAIS OBRIGACOES
TRABALHISTAS

CONTRATO JFPB N° 20/2021

AUTORIZAMOS, expressa ¢ previamente, para todos os fins de direito, que a Administracdo da Justica Federal de Primeiro Grau na
Paraiba proceda a retengdo cautelar e ao depoésito direto, nas respectivas contas bancarias dos empregados terceirizados, de valores relativos
a remuneraco e demais verbas trabalhistas, sempre que haja falha ou descumprimento de tais obrigacdes, até posterior regularizagio.

Jodo Pessoa-PB, de de20 .

(NOME DA CONTRATADA)
(NOME DO RESPONSAVEL LEGAL)
CPF n°

sel: o

eletrnica
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