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JUSTICA FEDERAL NA PARAIBA

PORTARIA DA DIRECAO DO FORO

N°104/2024

Dispde sobre os processos administrativos de apuragdo da
responsabilidade e aplicagdo de san¢do administrativa aos particulares de
que trata o Capitulo I do Titulo IV da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, de rescisdo contratual nos termos dos Capitulo VIII do Titulo III da
Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, de anulagdo e revogagdo nos termos
do artigo 71 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, e de responsabilizagido
por perdas e danos ao erario e a terceiros nos termos contidos no artigo
120 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Justica Federal na
Paraiba, e da outras providéncias.

O DIRETOR DO FORO DA JUSTICA FEDERAL NA PARAIBA , no uso das atribui¢des que lhe
conferem a Lei n° 5.010, de 30 de maio de 1966, a Resolugao n° 079, de 19 de novembro de 2009, alterada
pela Resolugdo n° 243, de 09 de maio de 2013, ambas do Conselho da Justi¢ca Federal, Ato n® 136, de 09 de
marg¢o de 2023, da Presidéncia do TRFS, o artigo 19 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e o artigo 30
do Decreto-lei n° 4.675, de 4 de setembro de 1942, instituido pela Lei 13.655, de 25 de abril de 2018;

CONSIDERANDO as previsdes constitucionais insertas nos art. 5°, incisos LIV e LV do artigo 5° e inciso
XXI do artigo 37, que exigem a necessaria observancia do devido processo legal e dos principios da
Administracdo Publica no ambito das atividades administrativas da Administracdo Publica;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, particularmente ao disposto no
seu Capitulo VIII do Titulo III, Capitulo I do Titulo IV, bem como os artigos 71 e 120;

CONSIDERANDO, subsidiariamente, o disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o
processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal;

CONSIDERANDO o dever-poder que recai sobre o gestor publico de apurar a responsabilidade e aplicar
as consequéncias juridicas legalmente cabiveis em face dos particulares que eventualmente pratiquem
condutas ilicitas no ambito do processo de licitacao, de contratacdo e das contratagdes administrativas em
geral firmadas pela Institui¢ao; e,

CONSIDERANDO o dever-poder que recai sobre o gestor publico de promover a autoexecutoriedade de
suas proprias decisdes administrativas, RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES



Objeto e sujeicao

Art. 1° Instituir, no ambito do exercicio do poder regulamentar da Administracao Publica, ato normativo
interno para regulamentar as normas operacionais e ritos procedimentais para os processos de apuracdo da
responsabilidade e aplicagdo de san¢des administrativas, de rescisdo contratual, de anulagdo, de revogagao
e de responsabilizacdo por perdas e danos ao erario e a terceiros, contra particulares que pratiquem
condutas ilicitas nos processos de licitagdo, de contratacdo direta e nas contratagdes administrativas
firmadas com a Justica Federal na Paraiba.

Paragrafo unico. Sujeitam-se a disciplina fixada neste ato normativo todos os particulares que mantenham
rela¢do juridico-administrativa formal com a Justi¢a Federal na Paraiba, sob o regime juridico da Lei n°
14.133, de 2021.

Divulgacdo e vinculagio

Art. 2° Este ato normativo devera ser expressamente indicado como de obrigatéria observancia e aplicagao
em todos os termos de referéncia, projetos basicos, editais, termos de contratos e atas de registros de precos
na qualidade de norma complementar e regulamentacdo operacional as demais leis e atos normativos
aplicaveis as licitacdes e contratagdes realizadas pela Justica Federal na Paraiba.

Paragrafo unico. A integra do presente ato normativo devera ser divulgada no sitio oficial eletronico da
Instituigdo para fins de acesso dos interessados, devendo o /ink de acesso ser expressamente indicado nos
documentos previstos no caput deste artigo.

Definicoes
Art. 3° Para fins do presente ato normativo, considera-se:

I — ilicito administrativo: conduta, comissiva ou omissiva, perpetrada por particular durante a execugdo do
contrato, ou em decorréncia dele, como também durante a fase externa da licitagao ou do procedimento de
contratacdo direta, que seja contraria a lei, regulamento, edital de licitacdo, ata de registro de precos, termo
de contrato ou ato de contratacao direta.

I — sanc¢do administrativa: restrigdo a direitos pessoais ou patrimoniais imposta ao particular em
decorréncia de conduta ilicita administrativa.

IIT — san¢do pecuniaria ou patrimonial: multa de mora e multa compensatoria em face de ilicito
administrativo.

IV — sancdo restritiva de direito: sangdes de impedimento de licitar e contratar com toda a Administragao
Publica da esfera do 6rgdo/entidade que aplicar a sancao e de declaragao de inidoneidade para contratar
com toda a Administragao Publica brasileira.

V — particular: pessoa fisica ou juridica que participe de procedimento de licitacdo ou de contratacio
direta, como também que formalize contratacdo com a Justi¢a Federal de Primeiro Grau na Paraiba.

VI — rescisdo contratual: forma anémala de extingdo antecipada da relacdo contratual, em razao de fatos ou
atos praticados pelas partes contratantes, que tornem o objeto da contratagdo inutil, impossivel ou
inadequado ao interesse publico, bem como que acarretem prejuizos ao particular contratado.

VII - perdas e danos: montante da compensag@o monetaria que o particular contratado pela Administragao
obriga-se a pagar ao erario ou a terceiros por ter causado algum tipo de prejuizo durante a execucgdo de
contrato administrativo.

VIII — anulagdo: ¢ a decisdo administrativa que, reconhecendo a existéncia de vicio insandvel no processo
de licitacdo e de contratagdo direta, bem como no contrato administrativo € nos procedimentos auxiliares
da licitagdo, vem declara-lo invalido.

IX - revogacdo: ¢ o desfazimento do processo de licitacdo, de contratagdo direta e dos procedimentos
auxiliares da licitacdo em razao de inconveniéncia e inoportunidade ao interesse publico no caso concreto.



CAPITULO II
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Sancdes administrativas cabiveis

Art. 4° Na responsabilizagdo por ilicito administrativo praticado por particular, podera a Justica Federal na
Paraiba aplicar as seguintes san¢des administrativas, observado o devido processo legal:

a) Adverténcia formal;

b) Multa de mora diaria de 0,5%, limitada a 15%;

¢) Multa compensatoéria entre 0,5% a 30%;

d) Impedimento de licitar e contratar por prazo de até 3 anos;
e) Declaracao de inidoneidade pelo prazo de 3 a 6 anos;

§ 1° Sendo o ilicito administrativo caracterizado como ato lesivo previsto no inciso IV do artigo 5* da Lei
12.846, de 1° de agosto de 2013, poderd a Justica Federal na Paraiba aplicar as sancdes de multa e
publicacdo extraordinaria da decisdo condenatdria, nos termos fixados no artigo 6° da referida Lei.

§ 2° Caso o ilicito administrativo acarrete danos, devera a Administragdo promover também a
responsabiliza¢do por perdas e danos, observados os procedimentos e ritos fixados no Capitulos IV e V
deste Regulamento Interno.

§3°A partir de um prévio juizo de proporcionalidade normativo, serdo aplicaveis as seguintes faixas e
limites das sangdes administrativas em face de cada categoria de ilicitos legalmente prevista:

ALINEA CATEGORIA DISCIPLINA OPERACIONAL

SANCOES CABIVEIS:

a) adverténcia formal (art. 156, 1, da Lei
14.133/2021); e/ou

b) multa compensatéria de 0,5% a 5% do valor
Inexecucdo parcial (art. 155, I, da Lei total estimado da contratagdo, ou da parcela
14.133/2021) inadimplida (art. 156, 11, da Lei 14.133/2021).
PROCESSO: tramita¢ao nos autos do processo de
licitagdo, de contratagdo direta, de gestdo e
fiscalizacdo do contrato ou de gestdo da ARP.
PROCEDIMENTO: Rito sumario.




II

Inexecugdo parcial qualificada com
grave dano (art. 155, 11, da Lei
14.133/2021)

SANCOES CABIVEIS:

a) impedimento de licitar e contratar por até 18
meses (art. 156, 111, da Lei 14.133/2021); ou,
declaracio de inidoneidade de 3 a 4 anos (art.
156, 1V, da Lei 14.133/2021); e/ou

b) multa compensatéria de 5% a 15% do valor
total da contratagdo, ou da parcela inadimplida (art.
156,11, da Lei 14.133/2021).

PROCESSO: Autuar processo administrativo
especifico.

PROCEDIMENTO: Rito comum.

I

Inexecugdo total (art. 155, 111, da Lei
14.133/2021)

SANCOES CABIVEIS:

a) impedimento de licitar e contratar por até 36
meses (art. 156, 111, da Lei 14.133/2021); ou,
declaracio de inidoneidade de 3 a 5 anos ( art.
156, 1V, da Lei 14.133/2021); e/ou,

b) multa compensatéria de 15% a 20% do valor
total da contratagdo, ou da parcela inadimplida (art.
156, 11, da Lei 14.133/2021).

PROCESSO: Autuar processo administrativo
especifico.

PROCEDIMENTO: Rito comum.




Deixar de entregar documentagéo

SANCOES CABIVEIS:

a) adverténcia formal (art. 156, 1, da Lei
14.133/2021); ou impedimento de licitar e
contratar por até¢ 12 meses (art. 156, 111, da Lei
14.133/2021); e/ou

b) multa compensatéria de até 10% do valor total

v i};ligijalgegr/az(())zcle)rtame (. L35 I ol de referéncia da licitagdo ou do valor da proposta
: final apresentada na licitagdo (art. 156, 11, da Lei
14.133/2021).
PROCESSO: Autuar processo administrativo
especifico.
PROCEDIMENTO: Rito comum.
SANCOES CABIVEIS:
a) impedimento de licitar e contratar por até 24
Néo manter a proposta, nio celebrar o meses (art. 156, 111, da Lei 14.133/2021 ); e/ou
~ ’ b) multa compensatéria de até 15% do valor total
contrato ou nao apresentar a de referéncia da licitaci d lor d ¢
. e referéncia da licitacdo ou do valor da proposta
A% documentagdo exigida para a

contratagdo (art. 155, V e VI, da Lei
14.133/2021)

final apresentada na licitacao(art. 156, 11, da Lei

14.133/2021).

PROCESSO: Autuar processo administrativo
especifico.
PROCEDIMENTO: Rito comum.




Retardar a execu¢do do contrato,
ou de etapa dele, ou a entrega do

SANCOES CABIVEIS:

a) impedimento de licitar e contratar por até 12
meses (art. 156, 111, da Lei 14.133/2021).; e

b) multa compensatoria de até 20% do valor total

VI objeto por prazo superior a 30 dias | da contratagdo, ou da parcela atrasada (art. 156, 11,
corridos (art. 155, VII, da ILei | dalLeil4.133/2021).
14.133/2021) PROCESSO: Autuar processo administrativo
especifico.
PROCEDIMENTO: Rito comum.
SANCOES CABIVEIS:
a) impedimento de licitar e contratar de 12 a 36
Apresentar documentagdo falsa ou meses (art. 156, 111, da Lei 14.133/2021); ou
prestar informagao ou declaragdo falsa; | geclaracfio de inidoneidade de 3 a 6 anos (art.
fraudar a licitagdo, praticar atos ilicitos 156, 1V. da Lei 14.133/2021); e
VII para frustrar os objetivos da 1icita(;~50 OU | b) multa compensatéria de 15 a 30% do valor
praticar ato fraudulento na execugdo do | total de referéncia da licitagdo ou do valor final da
contrato; ou cometer ato fraudulento de proposta (art. 156, 11, da Lei 14.133/2021).
qualquer natureza (art. 155, de VIl a XI. | pROCESSO: Autuar processo administrativo
M) especifico‘
PROCEDIMENTO: Rito comum.
SANCOES CABIVEIS:
a) impedimento de licitar e contratar de 12 a 36
meses (art. 156, 111, da Lei 14.133/2021); ou
declaracao de inidoneidade de 3 a 4 anos (art.
VIII Comportar-se de modo inidoneo (art. 156, IV, da Lel 14.133/2021 ), ¢

155, X, primeira parte, da Lei
14.133/2021)

b) multa compensatéria de 10 a 20% do valor
total de referéncia da licitagdo, do valor final da
propostas na licitagdo ou da contratagdo (art. 156,
11, da Lei 14.133/2021).

PROCESSO: Autuar processo administrativo
especifico.

PROCEDIMENTO: Rito comum.




SANCOES CABIVEIS:

a) Publicacfo extraordindria da decisdao
condenatoria (art. 6°, 11, da Lei 12.846/2013); ¢
declaracio de inidoneidade de 3 a 6 anos (art.
156, 1V, da Lei 14.133/2021); e

b) multa compensatéria de 20 a 30% do valor
Praticar ato lesivo previsto no art. 5°da | total de referéncia da licitagao, valor final da

IX Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013 proposta vencedora do certame ou valor da
(art. 155, X1II, da Lei 14.133/2021) contratagao (art. 156, 11, da Lei 14.133/2021); e/ou

¢) multa de 0,1 a 20% do faturamento bruto do
ultimo exercicio, ou de valores entre R$ 6.000,00 e
R$ 60.000.000,00 (art. 6°, 1, da Lei 12.846/2013).
PROCESSO: Autuar processo administrativo
especifico.

PROCEDIMENTO: Rito comum.

§ 4° Devera constar, nos termos de referéncias, projetos basicos, editais, atas de registros de pregos e
termos de contratos, indicagdo especifica, para cada caso concreto, sobre quais condutas previstas dentre as
obrigacdes do particular se enquadram em cada categoria de infragdo contida no paragrafo anterior deste
artigo.

§ 5° Havendo outras condutas ou infragdes administrativas ndo previamente classificadas nos termos
previstos no paragrafo anterior, devera o agente responsavel pela licitagdo e contratacdo direta, bem como
pela gestdo do contrato ou da ata de registro de precos, indicar a sua gravidade a luz dos parametros de
proporcionalidade.

§ 6° A multa de mora devera ser aplicada em casos de atrasos injustificados do cumprimento da obrigagao
por até 30 dias corridos, sem prejuizo da aplicagdo de outras sang¢des cabiveis.

§ 7° Havendo atrasos injustificados por prazo superior a 30 dias corridos, a multa de mora serd convertida
em multa compensatoria.

§ 8° A multa de mora até o limite previsto no § 4° deste artigo devera ser aplicada por meio do processo
administrativo com rito procedimental sumario, conforme artigo 30 deste Regulamento Interno.

Efeitos das sancées administrativas

Art. 5° As sangdes administrativas previstas neste Regulamento Interno poderdo acarretar os seguintes
efeitos, segundo sua natureza:

I - adverténcia formal: agravamento da situa¢do em caso de reincidéncia; e registro no SICAF - Sistema
Unificado de Cadastro de Fornecedores;

IT - multas de mora ou compensatdria: desconto do valor da multa por ocasido de pagamentos de créditos
do particular, execucdo da garantia contratual (se houver) para quitagdo da multa no que exceder os
créditos do particular, recolhimento do valor a crédito da Unido (por meio de GRU) e/ou inscrigdo na
Divida Ativa da Unido; e registro no SICAF;

IIT - impedimento de licitar e contratar: extingdo do contrato (se for o caso); e registros no SICAF e no



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

CEIS — Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas, mantido pela CGU — Controladoria-Geral
da Unido;
IV - declaragao de inidoneidade: extingao do contrato (se for o caso); e registros no SICAF e no CEIS.

§ 1° No caso de aplicagdo das sancdes previstas na Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013, os efeitos serdo:

I — multa: desconto do valor da multa por ocasido de pagamentos de créditos ao particular, execu¢ao da
garantia para quitacdo da multa (se houver), recolhimento do valor a crédito da Unido (por meio de GRU)
e/ou inscri¢do na Divida Ativa da Unido; registro no CNEP — Cadastro Nacional de Empresas Punidas,
mantido pela CGU — Controladoria-Geral da Unido.

I — publicagdo extraordinaria da decisdo condenatoria: publicacdo em forma de extrato da decisdao
condenatoria em jornal de grande circulagdo local, regional ou nacional, divulgacdo de edital com extrato
da decisdo, por prazo de 30 dias, nos murais de divulgacdo nas sedes da Instituigdo e no seu sitio
eletronico; registro no CNEP — Cadastro Nacional de Empredas Punidas, mantido pela CGU -
Controladoria-Geral da Unido.

§ 2° As sang¢Oes administrativas tém efeito ex nunc, nao havendo 6bice a manutencao de contratagcdo
vigente, a critério da Justi¢a Federal na Paraiba, mediante decisdo fundamentada.

Dimensoes e dosimetria da aplicacdo de sancio

Art. 6° Na apuracdo da responsabilidade e aplicagdo da san¢do administrativa cabivel, deverdo ser
analisadas e fundamentadas expressamente as dimensdes da existéncia, autoria, antijuridicidade da conduta
e culpabilidade do autor.

Art. 7° Na dosimetria da san¢do deverdo ser consideradas as circunstincias do caso, a gravidade da
conduta, o dano causado e o carater educativo da sangdo em um juizo de culpabilidade, a luz da regra da
proporcionalidade e da razoabilidade.

Paragrafo unico. Havendo motivo justo e aceito, ou comprovada forga maior ou caso fortuito, podera o
particular ficar isento de san¢ao, mediante decisdo fundamentada.

Disposicoes gerais da aplicacio de san¢ao

Art. 8° As condutas preparatorias, ou que sejam meio para pratica de ilicito administrativo de maior
gravidade, deverdo ser absorvidas.

Art. 9° Sendo irriséria a sancdo pecunidria cabivel, e ndo havendo créditos do particular a compensar,
podera deixar de ser aplicada.

Art. 10 Nao podera haver bis in idem na aplicacdo das san¢des administrativas.

Art. 11 Aplicam-se as regras de concurso material e formal previstas no Codigo Penal.

CAPITULO III
DA RESCISAO CONTRATUAL

Fatos e condutas ilicitas administrativas

Art. 12 No caso de ocorréncia de fato ou pratica de conduta ilicita que possa acarretar a rescisao contratual,
devera a Justica Federal na Paraiba apurar a responsabilidade e promover a rescisdo do contrato (se for o
caso), observado o disposto no presente Capitulo e o devido processo legal.

Art. 13 Os fatos e condutas ilicitas que podem acarretar a rescisao contratual podem representar direito da
Administragdo contratante ou do particular contratado, conforme abaixo indicado:

I — direito de rescisdo da Administragdo contratante — fatos e condutas elencados nos incisos I a IX do
artigo 137 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

II — direito de rescisdo do particular contratado — condutas elencadas no § 2° do artigo 137 da Lei 14.133,



de 1° de abril de 2021.

§ 1° Em face dos principios da preservagdo do contrato, do adimplemento substancial, da func¢ao social do
contrato, da eficiéncia, da razoabilidade e do interesse publico, a ocorréncia de fatos e condutas previstas
no artigo 137 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 ndo tem o conddo, por si sO, de acarretar
obrigatoriamente a extingdo da relagdo contratual, sendo a rescisdo medida de ultima ratio e, sobretudo,
que nao podera resultar em agravamento da situagdo da Administragdo ou em maior prejuizo ao erario.

§ 2° As hipoteses previstas no inciso II deste artigo ndo justificam a rescisdo contratual em casos de
calamidade publica, grave perturba¢do da ordem interna ou guerra, bem como quando decorram de fatos
ou atos praticados pelo proprio contratado ou para os quais tenha contribuido de alguma forma.

§ 3° O particular contratado podera optar formalmente pela simples suspensdo da execu¢do do contrato até
a normaliza¢do da situagdo por parte da Administra¢ao contratante.

§ 4° Cabe a Administragdo contratante propor a apuracdo da responsabilidade por condutas ilicitas
praticadas ou por ocorréncia de fato que possam ensejar a rescisdo contratual, devendo apresentar as
provas e indicar indicios que justifiquem a pretensao.

Natureza da rescisio contratual
Art. 14 A rescisao contratual disciplinada no presente Regulamento Interno podera ser por:

I — ato unilateral da Administragdo contratante: nos casos das hipoteses previstas nos incisos I a IX do
artigo 137 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

IT — direito subjetivo do particular contratado: nos casos das hipdteses previstas nos § 2° do artigo 137 da
Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

Pardgrafo Unico. A rescisdo do contrato, em qualquer caso, devera ser determinada mediante decisao
escrita ¢ fundamentada da autoridade competente da Administragdo contratante nos autos de processo
administrativo, observando o devido processo legal.

Efeitos da rescisao contratual

Art. 15 A rescisdo contratual podera acarretar os seguintes efeitos, mediante decisdo fundamentada da
autoridade competente:

I — na rescis@o por culpa exclusiva da Administragdo contratante (se for o caso):

a) assungao imediata do objeto da contratagdo, no estado e local em que se encontre;
b) indenizacao pelas perdas e danos acarretados ao particular contratado; e,

¢) devolugdo da garantia.

II — por culpa exclusiva do particular contratado (se for o caso):

a) assuncao imediata do objeto da contratacdo, no estado e local em que se encontre;

b) ocupacio e utilizagdo do local, das instalacdes, dos equipamentos, do material e do pessoal empregados
na execucao do contrato ¢ necessarios a sua continuidade;

¢) indenizacao pelas perdas e danos acarretados ao erario;
d) aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis;

e) retencao de créditos e execucao da garantia para ressarcimento dos prejuizos decorrentes da rescisao
contratual, bem como para quitacdo de verbas trabalhistas e previdenciarias ¢ de eventuais sancodes
pecuniarias aplicadas; e,

f) recolhimento do valor a crédito da Unido, por meio de GRU, ou inscricdo do valor na Divida Ativa da
Unido para fins de execugao judicial.

Paragrafo tinico. A aplicagdo do efeito indicado na alinea “b” do inciso II deste artigo devera ser submetida
a analise e decisao da autoridade equivalente a Ministro de Estado.



Dimensées da responsabilidade no processo de rescisdo contratual

Art. 16 Na apuracao da responsabilidade e da existéncia de fato que possa ensejar a rescisao contratual,
deverao ser consideradas (no que couber) as dimensdes da existéncia, autoria, antijuridicidade da conduta e
culpabilidade da parte inadimplente.

Paragrafo tinico. Havendo motivo justo, prejuizo ao interesse publico concreto ou comprovada for¢a maior
ou caso fortuito, o processo de rescisdo contratual devera ser arquivado e a contratagdo mantida, mediante
decisdo fundamentada, sem prejuizo de eventual indenizacao por perdas e danos e pactuacao de termo de
ajustamento de conduta, conforme fixados respectivamente no Capitulo V deste Regulamento e no artigo
32 deste Regulamento Interno.

CAPITULO IV
DA ANULACAO OU REVOGACAO

Fatos, decisoes e condutas

Art. 17 No caso de ocorréncia de fato, decisdo ou ilicito administrativo que acarrete vicio insandvel, como
também inconveniéncia e inoportunidade ao interesse publico no caso concreto, na licitagdo, contratagao
direta, contrato administrativo e procedimentos auxiliares da licitagdo devera a Justica Federal na Paraiba
apurar a responsabilidade e promover, se for o caso, a anulagdo ou regovacao, observado o disposto no
presente Capitulo e o devido processo legal.

Paragrafo tnico. A anulagdo ou revogacao da licitagdo, da contrata¢do direta, do contrato administrativo,
da ata de registro de precos e do procedimento auxiliar da licitacdo ndo prejudica a aplicagdao das sancoes
administrativas cabiveis em face de conduta ilicita praticada pelo particular contratado.

Art. 18 Sao fatos, atos e condutas ilicitas que podem acarretar anulacao da licitagdo, da contratacdo direta,
do contrato administrativo, da ata de registro de precos e do procedimento auxiliar da licitacdo, entre
outros:

I — fixagdo de regras em editais e contratos contrarias a legislagdo que acarretem prejuizos aos objetivos do
processo de licitacao e de contratacao direta ou aos principios norteadores das licitagdes e contratos;

IT — ato ou decisdo contraria a legislacdo que acarretem prejuizos aos objetivos do processo de licitagcdo e
de contratacdo ou aos principios norteadores das licitagdes e contratos;

Il — ndo observancia de procedimentos legais que acarretem prejuizos aos objetivos do processo de
licitacdo e de contratagdo ou aos principios norteadores das licitagdes e contratos;

IV — prética de ilicito administrativo que se enquadre em umas das hipdteses contidas nos incisos VIII a
XII do artigo 155 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

Paragrafo unico. A pronuncia da nulidade ndo exonera a Administragdo do dever de indenizar o particular
pelo custo que houver suportado até a decisao de anulagdo, salvo se nao lhe for imputavel culpa pela
anulacao ou realizacdo dos custo desnecessariamente.

Art. 19 Os fatos, atos e decisdes que efetivamente acarretem resultados inconvenientes ou inoportunos ao
interesse publico tutelado no caso concreto poderdo ensejar a revogacao da licitacao, da contratagdo direta,
do contrato administrativo, da ata de registro de pregos e do procedimento auxiliar da licitagao.

Pardgrafo unico. O motivo determinante da revogacdo devera ser decorrente de fato superveniente
comprovado.

Efeitos da anulacio e revogacao

Art. 20 A decisao que declare a nulidade da licitagcdo, da contratacao direta, do contrato administrativo, da
ata de registro de precos e do procedimento auxiliar da licitacdo poderd resultar nos seguintes efeitos, se
for o caso, os quais devem ser indicados expressamente no ato decisorio:



I — perda de efeitos imediata do ato com vicio insanavel e de todos os subsequentes, operando
retroativamente para desconstituir os ja produzidos;

IT - aproveitamento de atos e procedimentos ndo atingidos pelo vicio insanavel declarado na decisao;

IIT — responsabilizagdo em perdas e danos do particular que tenha ocasionado ou concorrido para o vicio
insanavel declarado;

IIT — apuracao de responsabilidade do servidor pelo vicio insanavel.

Art. 21 A decisdo que revogue a licitagdo, a contratagdo direta, a ata de registro de pregos e o
procedimento auxiliar da licitagdo vincula a Administragdo Publica, ndo podendo o ato ser repetido sem
que sejam escoimados de seus motivos determinantes.

Dimensdes da apuragio e impactos ao interesse publico

Art. 22 Na apuracdo da responsabilidade e da existéncia de fato, ato ou decisdo que possa ensejar a
anulacdo ou revogacdo, deverdo ser consideradas (no que couber) as dimensdes da existéncia e autoria,
como também a extensao do prejuizo aos objetivos do processo de licitagdo e de contratagdo direta ou aos
principios norteadores das licitagdes e contratos.

§ 1° A anulacdo da licitagdo, contratagdo direta, contrato administrativo, ata de registro de pregos e
procedimento auxiliar da licitacdo apenas podera ser pronunciada caso se revele medida de interesse

publico no caso concreto, observados os aspectos e impactos contidos no artigo 147 da Lei 14.133, de 1°
de abril de 2021.

§ 2° Havendo motivo justo ou comprovada for¢ca maior ou caso fortuito, o processo de anulagdo ou
revogagdo devera ser arquivado e a licitagdo, contratacdo direta, contrato administrativo, ata de registro de
precgos e procedimento auxiliar da licitagdo mantido, mediante decisdo fundamentada.

§ 3° Caso a anulag@o ndo seja medida de interesse publico no caso concreto, a autoridade competente
devera optar pela convalidagdo do ato e pela solucdo da irregularidade por meio da responsabilizagdo por
perdas e danos, nos termos do Capitulo V deste Regulamento Interno.

§ 4° Caso ndo seja possivel o retorno a situacdo fatica anterior a pratica do ato com vicio insanavel, a
nulidade devera ser resolvida em responsabilizagdo por perdas e danos, nos termos do Capitulo V deste
Regulamento Interno.

CAPITULO V
DA RESPONSABILIZACAO POR PERDAS E DANOS

Fatos e condutas que causem danos

Art. 23 Nos casos de ocorréncia de danos causados a Administragdo contratante ou a terceiros em razao da
execucdo de contratos administrativos, deverd a Justica Federal na Paraiba apurar a responsabilidade, o
quantum das perdas e danos e promover o ressarcimento dos prejuizos (se for o caso), observado o
disposto no presente Capitulo e o devido processo legal.

Paragrafo unico. A responsabilizacdo por perdas e danos ndo prejudica a aplicagdo das sangdes
administrativas cabiveis em face de conduta ilicita praticada pelo particular contratado, como também a
eventual rescisdo contratual.

Art. 24 S3o fatos e condutas que t€ém o conddo de causarem danos a Administracdo contratante ou a
terceiros em razao da execuc¢do de contratos, entre outros:

I — vicios, defeitos ou incorre¢des decorrentes da execucdo dos servicos, fornecimento e/ou aplicagdo de
materiais € equipamentos;

IT — danos ocasionados a edificagcdes, aos bens modveis e as pessoas durante a execucdo do objeto da
contratacao;

IIT — pratica de irregularidades que tenham o conddo de paralisar ou retardar a execucdo do contrato, ou



provocar a anulagao da licitagdo ou do contrato;

IV — falhas na execu¢do de estudos e projetos técnicos de arquitetura e engenharia que acarretem
alteragdes significativas nos contratos das obras e servicos de execugao;

V — vicios, defeitos ou incorre¢des identificadas durante o periodo de garantia do objeto da contratagdo.

Efeitos da rescisao contratual

Art. 25 A responsabilizacdo por perdas e danos poderd acarretar os seguintes efeitos, mediante decisdo
fundamentada da autoridade competente:

I - retencao de créditos do contratado e execugdo da garantia para ressarcimento do quantum do prejuizo
acarretado; e/ou,

IT - recolhimento do valor a crédito da Unido, por meio de GRU, ou inscri¢do do valor na Divida Ativa da
Unido para fins de execugao judicial.

Dimensdes da apuracio de responsabilidade

Art. 26 Na apuracao da responsabilidade e do quantum das perdas e danos, bem como no ressarcimento
dos prejuizos (se for o caso), deverdo ser consideradas as dimensdes da existéncia e autoria, bem como a
relacdo de causa e efeito entre fato ou conduta e o dano ocorrido.

§ 1° Nos casos de danos causados a Administragdo contratante, devera ser também considerada a
existéncia de culpa ou dolo do particular contratado.

§ 2° Havendo motivo justo ou comprovada for¢a maior ou caso fortuito, o particular podera ser isentado de
responsabilidade e o processo devera ser arquivado, mediante decisdo fundamentada.

CAPITULO V
DAS REGRAS PROCESSUAIS

Ambito de aplicag¢io das regras e ritos processuais

Art. 27 As regras processuais contidas neste Capitulo sdo aplicadveis aos processos de apuragdo de
responsabilidade e aplicagdo de sangdes administrativas, de rescisao contratual, de anulagdo, de revogagao
e de responsabilidade por perdas e danos em relacdo as relagdes juridicas firmadas com base na Lei
14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Justi¢a Federal na Paraiba.

§ 1° Aplica-se o rito sumario disciplinado no artigo 31 deste Regulamento Interno, o qual sera processado
nos autos dos processos de licitacdo, de contratagdo direta, de gestdo e fiscalizagdo do contrato ou de
gestdo da ARP, para:

I — apuracao de responsabilidade e aplicagdao de san¢des administrativas na hipdtese enquadravel no inciso
I do § 3° do artigo 4° deste Regulamento Interno.

IT — revogacao dos processos de licitagdo e de contratagdo direta, bem como dos procedimentos auxiliares
da licitacao.

§ 2° Aplica-se o rito comum disciplinado no artigo 32 deste Regulamento Interno, o qual serd processado
em autos de processo administrativo especifico apenso ao processo princial, para:

I - apuracao de responsabilidade e aplicagdo de sangdes administrativas nas hipoteses enquadraveis no
incisos Il a IX do § 3° do artigo 4° deste Regulamento Interno.

II — rescisdo contratual.

IIT - anulacao dos processos de licitacao e de contratagdao direta, bem como dos procedimentos auxiliares
da licitagao.

IV — responsabilizacao por perdas e danos.



Instauraciio do processo administrativo

Art. 28 As sancdes administrativas, rescisdo contratual, anulagdo, revogag¢do e a responsabilizacdo por
perdas e danos previstos neste Regulamento Interno serdo processados por meio de processo
administrativo, no qual serd assegurado ao particular o exercicio pleno do contraditério e a ampla defesa.

§ 1° A instauracao do processo administrativo de apuracdo de responsabilidade e aplicagdo de sangao
administrativa e de responsabilizagdo por perdas e danos deverd ser realizada a partir de expediente
dirigido a Comissdo Processante, constituida nos moldes do artigo 49 deste Regulamento Interno, emitido
pelo agente de contratagdo, gestor ou fiscal do contrato, gestor da ata de registro de precos, responsavel
pelo recebimento do objeto ou por diretor de nicleo da area pertinente.

§ 2° A instauragcdo do processo administrativo de rescisdo contratual, anulagdo e revogacdo deveréd ser
realizada, de oficio pela Secdo de Licitacdes e Contratos, ou a partir de expediente emitido pelo agente de
contratacdo, gestor ou fiscal do contrato, gestor da ata de registro de precos, responsavel pelo recebimento
do objeto ou por diretor de nucleo da area pertinente.

§ 3° O expediente para instauracdo do processo administrativo devera conter, no minimo, as seguintes
indicacdes (conforme o caso):

a) descricdo completa e detalhada do fato, ato ou conduta ilicita que supostamente caracterize ilicito
administrativo ou inadimplemento contratual praticado pelo particular, bem como que potencialmente
acarrete a nulidade ou inconvenéncia e inoportunidade do ato ou contrato;

b) indicacdo objetiva e explicita da categoria de infracdo cometida, como também de dispositivo legal,
regulamentar, editalicio e/ou contratual descumprido;

¢) o quantum estimado dos valores maximos das sang¢des pecuniarias cabiveis, bem como a capitulagcdo nas
demais sangoes restritivas de direito;

d) o quantum estimado do dano acarretado pelo particular contratado;
e) provas ou registros dos fatos, atos e condutas indicados; e,
f) outras informagdes e documentos pertinentes para apuragao da responsabilizagao.

§ 4° Autuado o respectivo processo administrativo, no caso da hipotese contida no § 1° deste artigo, o
relator designado pelo Presidente da Comissdo devera decidir motivadamente quanto a instauragdo formal
do processo administrativo e ao rito processual aplicavel, podendo requerer complementacdo de
documentos e informagdes, ou decidir sumariamente pelo seu arquivamento caso nao haja presente motivo
justo, ou esteja presente forca maior ou caso fortuito.

§ 5° No caso da hipotese contida no § 2° deste artigo, cabera ao supervisor da Se¢do de Licitagdes e
Contratos decidir motivadamente quanto a instauracdo formal do processo administrativo e ao rito
processual aplicavel, podendo requerer complementag¢do de documentos e informagdes.

§ 6° Instaurado o processo administrativo, o particular deverd ser intimado formalmente para fins de
apresentar defesa prévia, apontar provas das alegacdes e/ou requerer a producdo das provas que entender
pertinentes, devendo a intimagdo ser instruida com copias da integra dos documentos contidos nos autos,
inclusive com a decisao fundamentada de instaurag¢ao do feito e de imputagdo em tese cabivel.

Art. 29 No caso de dano causado a terceiros, cabera ao prejudicado protocolizar requerimento de
responsabilizacdo do particular contratado junto ao gestor do contrato que deverd realizar diligéncias
preliminares para fins de constatacdo da presenca de justo motivo a abertura do processo administrativo
pertinente.

Art. 30 Em caso de existéncia de garantia contratual nas modalidades de seguro-garantia ou fianga, sempre
que o fato ou conduta ilicita que acarretou a abertura do processo de apuragao de responsabilidade tiver o
condao de transferir ao garantidor eventual valor decorrente de sangdo pecunidria ou de ressarcimento por
perdas e danos, deverda a Comissao Processante providenciar, imediatamente, a notificagdo da seguradora
ou de institui¢do bancaria ou financeira fiadora do contrato.

Competéncias e atribuicdes



Art. 31 A instrugdo processual sera conduzida pela Comissdao Processante, sendo cada processo
administrativo distribuido a um de seus membros, por sistema de rodizio sequencial simples, que atuara
como relator e decidira em relagdo a todos os atos de instrucao do feito, emitindo proposta de relatério de
mérito.

Paragrafo tunico. Os processos de anulagdo, revogacdo e rescisdo contratual deverd ser conduzida
diretamente pela Se¢do de Licitacdes e Contratos, observadas as regras processuais contidas neste
Regulamento Interno.

Art. 32 Compete a Comissdo Processante:
I - autuar o processo administrativo em face de oficio encaminhado a Comissao;

II - instruir os autos, diligenciando por informagdes complementares ao autor do expediente para fins de
obtencdo de melhores condicdoes de decidir sobre a instauracdo ou arquivamento do processo
administrativo de responsabilizagao;

IIT - decidir, de forma fundamentada, em relacdo a existéncia ou ndo de motivo justo para fins de
instauracao do processo administrativo e, sobretudo, em relagdo a imputagao cabivel em tese;

IV - intimar formalmente o particular interessado acerca da instaura¢do do procedimento administrativo
para fins de exercicio do contraditério e ampla defesa, franquiando os autos para consulta;

V — dar impulso ao feito e notificar os interessados sobre os atos a serem realizados no processo
administrativo para fins de contraditério e ampla defesa;

VI - decidir, de forma fundamentada, em relacdo a requerimento de produgdo de provas apresentados pelo
particular interessado;

VII - propor a retengdo cautelar, parcial ou total, de créditos do particular interessado para fins de
assegurar a quitacao futura de sancdes pecuniarias e de valores de indenizagdes por perdas e danos;

VIII - notificar o particular para apresentagdo de alegagdes finais em caso de produgdo de provas ou
complementacdes de informagdes e documentos por parte do responsavel pelo oficio de abertura do
processo;

IX - emitir relatdrio final de mérito em face da procedéncia ou ndo da responsabilidade do particular e da
imputa¢do administrativa cabivel para fins de decisdo da autoridade competente;

X - certificar o transito em julgado, adotando as providéncias cabiveis para eficicia dos efeitos das
sangdes, bem como para a publicidade necessaria da decisdo de mérito;

XI — conduzir os procedimentos de reabilita¢do;
XII - praticar outros atos processuais pertinentes.

Paragrafo tnico. Nos processos de anulagdo, revogagdo e recisdo contratual, as atribui¢des contidas no
artigo 32 deste Regulamento Interno, exceto quanto aos incisos IlII, VII e XI, deverdo ser exercidas pela
Secao de Licitagdes e Contratos.

Art. 33 Compete a Dire¢ao da Secretaria Administrativa decidir, de forma fundamentada, quanto a(ao):

I — retengdo cautelar de valor para assegurar a eficicia de san¢ao pecuniaria e de indenizagdo por perdas e
danos;

IT - mérito em relagdo a responsabilizacdo e aplicagdo da(s) sangdo(des) cabivel(is), exceto quando a
proposta de aplicacao de sancao de declaragdo de inidoneidade e das sangdes previstas na Lei 12.846, de 1°
de agosto de 2013;

III - mérito em relagdo a responsabilizacdo e ressarcimento por perdas e danos causados a Administracao
contratante e a terceiros;

IV — receber e admitir o recurso administrativo, podendo exercer o juizo de retratagdo e devendo sempre
submeter o recurso a consideracao superior da Dire¢ao do Foro;

V — encaminhar os autos a Secao de Assessoria Juridica para fins de prévia emissdo de parecer em face de
proposta de cabimento da sanc¢do de declaragdo de inidoneidade;

VI — emitir despacho de pronunciamento quanto a conveniéncia e oportunidade de rescisao contratual para



fins de decisao da Dire¢ao do Foro;

VII — emitir despacho de pronunciamento quanto a conveniéncia e oportunidade de aplicagdo das sanc¢des
previstas na Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013;

VIII — emitir despacho de pronunciamento em relagdo a proposta de aplicagdo do efeito da rescisao
contratual contida na alinea “b” do inciso II do artigo 14 deste Regulmento Interno;

IX — pactuar termo de ajustamento de conduta nos termos contidos no artigo 32 deste Regimento Interno.

§ 1° A Direcdo da Secretaria Administrativa podera, antes de decidir o mérito, mediante despacho
fundamentado, solicitar informagdes complementares para fins de formagdo de sua convicgdo, devendo
submeter os novos elementos ao contraditorio e a ampla defesa (se for o caso).

§ 2° Para fins de obtengao de melhores condi¢des de fundamentacao da decisdao de mérito, a Direcdo da
Secretaria Administrativa podera solicitar parecer da Secao de Assessoria Juridica da Instituicao.

§ 3° Por meio de despacho fundamentado, a Direcao da Secretaria Administrativa podera atribuir efeito
suspensivo ao recurso.

§ 4° Nos processos de anulagdo, revogagao e recisao contratual, as atribuigdes contidas nos incisos III, VII
e XI do artigo 31 deste Regulamento Interno serdo exercidas pela Direcdo da Secretaria Administrativa.

Art. 34 Compete a Dire¢ao do Foro decidir, de forma fundamentada, quanto a(ao):
I — mérito quanto a proposta de aplicagdo de sanc¢do prevista na Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013;
II — mérito quanto a proposta de rescisdo contratual,

IIT — cabimento em tese de declaracdo de inidoneidade, encaminhando o feito a autoridade competente para
decisdao de mérito;

IV — proposta de aplicacdo do efeito da rescisdo contratual contida na alinea “b” do inciso II do artigo 14
deste Regulamento Interno, encaminhando o feito a autoridade competente para decisao de mérito;

V - mérito do recurso administrativo hierarquico apresentado em oposi¢ao a decisao de responsabilizagao e
sancionamento do particular emitida pela Direcdo da Secretaria Administrativa;

VI — pedido de reconsideracdo em relagdo as suas decisdes de mérito contidas nos incisos I e II deste
artigo;

§ 1° Para fins de decisdo, o Diretor do Foro poderd submeter o feito a prévia analise da Secdo de
Assessoria Juridica para fins de emissao de parecer juridico.

§ 2° Por meio de despacho fundamentado, a Dire¢ao do Foro podera atribuir efeito suspensivo ao recurso.

Rito processual sumario

Art. 35 O processo administrativo pelo rito processual sumdario devera observar a seguinte sequéncia de
atos processuais (se for o caso):

I — autuagao do processo administrativo e designagao do relator do feito;

II — decisdo fundamentada de instauragdo do processo administrativo e imputacdo em tese da
responsabilidade cabivel, ou de seu arquivamento em razao da inexisténcia de justo motivo ou por forca
maior e caso fortuito;

III — intimagao do particular para apresentacao de defesa prévia, no prazo de 15 dias Uteis, inclusive com a
indicacdo das provas pertinentes;

IV - emissdo de relatorio final conclusivo em relagdo ao mérito e imputagao da responsabilidade cabivel;
V —votacdo colegiada da proposta de relatdrio final e de imputagdo proposta pelo relator responsavel;
VI —redacgao final do relatorio conclusivo de mérito e imputagao das responsabilidades cabiveis;

VII — decisdo fundamentada de mérito;

VIII — intimagdo do particular em relacdo a decisdo de mérito;



IX — recurso administrativo hierarquico, no prazo de 15 dias uteis;
X - decisdo do recurso;

XI - divulgagdo e execugdo da decisdo final transitada em julgado.

Rito processual comum

Art. 36 O processo administrativo pelo rito processual comum devera observar a seguinte sequéncia de
atos processuais (se for o caso):

I — autuacdo do processo administrativo e designacao do relator do feito;

I — decisdo fundamentada de instauracdo do processo administrativo e imputacdo em tese da
responsabilidade cabivel, ou de seu arquivamento em razdo da inexisténcia de justo motivo ou por for¢a
maior € caso fortuito;

IIT — intimacao do particular para apresentagao de defesa prévia, no prazo de 15 dias uteis, inclusive com a
indicacgdo das provas de suas alegacdes e requerimento de producao de outras provas pertinentes;

IV — decisdao fundamentada quanto ao deferimento ou nao da produgdo das provas requeridas, notificando
o agente responsavel pela proposta de abertura do processo e o particular para fins de acompanhamento e
contribuicao;

V — produgdo das provas que forem deferidas, mediante contraditorio e ampla defesa;

VI - findada a instrugao processual ¢ havendo produgdo de provas, sera o particular notificado para
apresentar alegagdes finais no prazo de 15 dias uteis;

VII — emissao de relatorio final conclusivo em relagdo ao mérito e indicagdo da proposta de imputacdo
cabivel, bem como do cabimento ou nao de rescisdo contratual;

VIII — vota¢do colegiada da proposta de relatorio final e de imputacdo apresentada pelo relator
responsavel, bem como do cabimento ou ndo de rescisao contratual;

IX — redagdo final do relatorio conclusivo de mérito e da imputagdo de responsabilidade cabivel, bem
como do cabimento ou ndo de rescisdo contratual;

X — decisao fundamentada de mérito, inclusive com indica¢do das condi¢des de reabilitagdo (se for o
caso);

XI — intimagdo do particular em relagao a decisdo de mérito;

XII — recurso administrativo hierarquico ou pedido de reconsideracao, no prazo de 15 dias tuteis;
XIII - decisdo do recurso;

XIV - divulgacao e execugdo da decisao final transitada em julgado;

XV - procedimento de reabilitagdo (se for o caso).

Ajustamento de conduta

Art. 37 A partir das circunstancias do caso, e considerando a importancia do objeto da contratacdo as
finalidades publicas tuteladas pela Administragdo, podera a Comissdo Processante ou a Direcdo da
Secretaria Administrativa propor o sobrestamento do feito e a pactuagdo consensual de termo de
ajustamento de conduta com o particular.

§ 1° Sendo insignificante a sangdo cabivel, também sera aplicavel a regra prevista no caput.

§ 2° Nao havendo cumprimento do termo de ajustamento de conduta, o processo serd retomado e sera
decidido o mérito da responsabilizagdo e aplicagdo da sancdo cabivel cumulativamente com as
consequéncias pactuadas consensualmente no ajustamento de conduta.

§ 3° Os autos sobrestados apenas serdo arquivados definitivamente apos cumprimento integral e regular da
obrigagdo e reparacao de danos.



Reabilitacao

Art. 38 Nos casos de imputagdes das san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade, cabera reabilitacao nos termos fixados no artigo 163 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, a
qual sera tramitada nos autos do processo de apuracdo de responsabilidade e aplicacdo das sancdes
administrativas ao particular interessado.

Art. 39 Cabera ao relator responsavel do processo de apuragao da responsabilidade e aplicagdo das sancdes
administrativas a condug@o do procedimento de reabilitacdo.

§ 1° Cabe ao relator responsavel analisar o cumprimento ou nao dos requisitos de reabilitacdo, podendo
diligenciar junto ao interessado para fins de complementacao de informagdes ou documentos necessarios
para fins de decisdo.

§ 2° O relator devera emitir relatério conclusivo quanto ao cabimento ou nao da reabilitacdo, submetendo
ao voto do colegiado por maioria simples.

§ 3° O relator encaminhara o relatério a analise e pronunciamento da Se¢do de Assessoria Juridica.
Art. 40 Cabera a Direcao do Foro decidir o mérito do procedimento de reabilitagao.

Paragrafo Unico. Cabera pedido de reconsideragdo em face da decisdo de mérito do procedimento de
reabilitagdo.

Disposicoes processuais gerais
Art. 41 S3o admitidos todos os meios de provas licitas e legitimas.

Art. 42 O relatorio final de mérito devera conter as conclusdes em relagdo a responsabilizacdo ou ndao do
particular, e a imputacdo cabivel no caso concreto.

§ 1° A aprovagdo do relatério final de mérito proposto pelo relator deverd ser em voto colegiado por
maioria simples.

§ 2° Havendo alteracdo de mérito no parecer do relator pela maioria, 0 membro condutor do voto
divergente vencedor emitira a redacao final de mérito e a imputacao cabivel.

Art. 43 O membro da Comissdao Processante fica impedido de ser relator ou votar no julgamento caso
tenha atuado como agente responsavel pela licitagdo, contratacdo direta ou gestdo/fiscalizagdo contratual
ou da ata de registro de precos, como também se tiver algum parentesco, relacdo comercial ou profissional
com o particular.

Art. 44 O recurso administrativo sera dirigido a Dire¢do do Foro por intermédio da Direcdo da Secretaria
Administrativa.

Art. 45 A divulgacdo e execucgdo dos efeitos da decisdo de mérito final caberd a Comissdo Processante por
meio do seu relator competente para o feito.

Art. 46 No caso de cabimento da san¢do de declaracao de inidoneidade, cabe a Comissao Processante
apenas a instrucao do feito e a propositura da san¢do, sendo o processo encaminhado a Direcao do Foro
para fins de decisdo quanto ao enquadramento legal e o encaminhamento ou ndo do feito a autoridade
competente.

Art. 47 A Comissdo Processante ou a Direcdo da Secretaria Administrativa podera propor a retengao de
créditos do contratado em montante suficiente para acautelar o valor estimado maximo das multas e
indenizagdes por perdas e danos para de garantir a eficacia do ato da decisdo de mérito, mediante decisdo
fundamentada.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 48 Aplicam-se, subsidiariamente, ao processo administrativo previsto neste normativo as disposi¢des
contidas na Lei n® 9.784, de 20 de janeiro de 1999, e os preceitos e normas de Direito Penal e Direito
Processual Penal.



Art. 49 Sera instituida Comissdao Processante, composta de 3 membros titulares e 1 suplente,
preferencialmente dentre servidores do Quadro Permanente da Instituicdo e com formacdo juridica,
designados por ato da Direcdo da Secretaria Administrativa.

Art. 50 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 51 A Portaria da Dire¢ao do Foro n° 40, de 21 de margo de 2022, passa a viger apenas em relagdo as
contratagdes firmadas com base no regime juridico da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, até que cessem
todos os efeitos da ultratividade legal no ambito da Justi¢a Federal na Paraiba.

Art. 52 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por MANUEL MAIA DE VASCONCELOS NETO, DIRETOR
DO FORO, em 10/09/2024, as 15:15, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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