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JUSTICA FEDERAL NA PARAIBA

PORTARIA DA DIRECAO DO FORO

N°126/2024

Alterar a Portaria da Dire¢do do Foro n® 96, de 22
de julho de 2022 para incorporar, ao Sistema de

Governanga, Integridade e Gestdo da Justica
Federal na Paraiba, regras pertinentes ao processo
de Transi¢cao da Governanca Institucional, ¢ da
outras providéncias.

O DIRETOR DO FORO DA JUSTICA FEDERAL NA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
conferem alLlei n® 5.010, de 30 de maio de 1966, regulamentada pela Resolucdo n° 079, de 19 de

novembro de 2009, alterada pela Resolucdo n® 243, de 09 de maio de 2013, ambas do Conselho da Justica
Federal, e a designacgao contida no Ato Presidéncia TRF5 n° 136/2023, de 09 de marco de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 9.203, de 27 de novembro de 2017, que dispde sobre a
Politica de Governanca da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO o Referencial Basico de Governanga Organizacional, aplicavel a 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica, emitido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), Brasilia, 2020, 3* edi¢ao;

CONSIDERANDO o Guia de Governanga ¢ Gestao do Conselho e da Justica Federal de Primeiro e
Segundo Graus, Brasilia, 2020, instituido pela Resolucao CJF n°® 655, de 7 de agosto de 2020; e,

CONSIDERANDO os principios da continuidade dos servigos publicos, da indisponibilidade do interesse
publico, da eficiéncia e da transparéncia, como também a relevancia do aprimoramento da boa governanga
publica na Justica Federal na Paraiba.

RESOLVE:

Objetivo
Art. 1° Incluir o "CAPITULO III-A - REGRAS DE TRANSICAO DA GOVERNANCA" ao Sistema de

Governanga, Integridade e Gestao da Justica Federal na Paraiba (SGG-SJPB), instituido pela Portaria da
Direcdo do Foro n® 96, de 22 de julho de 2022.

Art. 2° A Portaria da Dire¢do do Foro n° 96, de 22 de julho de 2022 passa a vigorar acrescida do
CAPITULO III-A - REGRAS DE TRANSICAO DA GOVERNANCA INSTITUCIONAL, composto do

art. 24-A, art. 24-B, art. 24-C, art. 24-D, art. 24-E, art. 24-F e art. 24-G:



"CAPITULO III-A
REGRAS DE TRANSICAO DA GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Finalidade

Art. 24-A. A Transicdo da Governanga Institucional € o processo que objetiva assegurar a continuidade
administrativa e contribuir para a promocao da boa governanca no ambito da Justica Federal na Paraiba.

Inicio e Formalizacdo da Transicao

Art. 24-B. O processo de Transi¢ao devera ter inicio no dia 1° de fevereiro do ano que inicia o biénio da
nova Direcio do Foro, ou imediatamente apos a indicagdo pelo Tribunal dos novos diretores, e se encerra
com a entrada em exercicio desta.

§ 1° O processo regular de Transi¢do ocorrera nos anos em que ndo houver possibilidade de recondugao
do Diretor do Foro para o novo biénio, ou quando o Tribunal designar outro Diretor do Foro para o cargo.

§ 2° O processo de Transicdo também devera ser observado, no que couber, quando houver saida
antecipada ou destitui¢ao antecipada do Diretor do Foro.

Art. 24-C. Devera ser autuado processo administrativo especifico no SEI, com acesso restrito, para os
registros e praticas dos atos pertinentes ao processo de Transigao.

Art. 24-D. O processo de Transi¢do sera coordenado pela nova Dire¢do do Foro, ou por magistrado ou
servidor designado especificamente para esse fim.

Paragrafo tnico. O responsavel pela Transicdo terd acesso aos dados e informagdes referentes a
governanga e gestdo em curso, emitindo relatorio de Transicdo com apoio da Secretaria Administrativa.

Levantamentos, informacoes e relatorios pertinentes

Art. 24-E. A Diregao da Secretaria Administrativa elaborard, juntamente com as dire¢des de divisdo e de
nucleos e a Se¢do de Planejamento e Integragdo Regional, relatorio completo da situagdo da governanga e
gestdo institucional, e encaminhara ao responsavel pela Transicao no prazo maximo de 10 dias, contados
do inicio do processo de Transi¢cdo, contendo especialmente os seguintes elementos (se houver):

I - planejamento estratégico;

II - planejamentos taticos em vigor ou em elaboracdo, particularmente aqueles previstos noart. 9° desta
Portaria;

IIT - atos normativos de instituicdo de politicas de governanca e gestdo, especialmente quanto aquelas
previstas no art. 8° desta Portaria;

IV - atos de designagdo e composicao dos 6rgdos coletivos internos, estruturas auxiliares e tematicas,
direcdes e comissdes que compdem as estruturas de governanca e gestdo da Instituicdo, conforme fixadas
nos arts. 10 e 12 desta Portaria;

V - recursos or¢amentarios previstos na LOA para exercicio em que a nova dire¢ao do foro tomara posse;
VI - restos a pagar inscritos para o exercicio em que a nova dire¢do do foro tomara posse;
VII - relagdo das licitagdes em andamento, bem como dos contratos, convénios e acordos vigentes;

VIII - processos administrativos de apuracdo de responsabilidade e aplicagdo de san¢des administrativas
em andamento;

IX - estrutura organizacional da Instituigdo;

X - quadro de servidores da Instituicdo, inclusive com indicagdo de cargos vagos, da natureza de vinculos
¢ da situacdo atual;

XI - sindicancias e processos administrativos disciplinares em andamento;



XII - atos internos de delega¢do de competéncias e atribuigdes;

XIII - relagdo de sistemas informatizados pertinentes ao Sistema de Governanga e Gestdo instituicional;
X1V - situagdo patrimonial da Institui¢cdo, inclusive anexando o tltimo inventério anual realizado;

XV -relagdo e situacao atual dos veiculos pertencentes ao patrimonio da Instituigdo;

XVI - relatorio em relacao as obras em andamento; ¢,

XVII - equipes ou comissdes de trabalhos extraordinarios em andamento.

Paragrafo tinico. O responsavel pela Transi¢do podera solicitar outras informagdes e relatorios que julgar
pertinentes, devendo serem providenciados no prazo maximo de 5 dias pela Direcdo da Secretaria
Administrativa.

Acessos a sistemas importantes a Governanca e Gestao

Art. 24-F. A Direg¢ao do Nucleo Financeiro e Patrimonial providenciara para o futuro Diretor e Vice-
diretor o cadastro e acesso aos sistemas informatizados necessarios ao exercicio regular de sua
competéncias e atribuicdes legais dos respectivos cargos, particulamente quanto a(ao):

I - SIASG e SIAFT;

I - COMPRAS.GOV;

II - TOKEN SERPRO;

IV - Alteracao de responsavel pelo CNPJ na RFB;
V - Acessos as unidades do SEI;

Atos e decisoes conjuntas durante a Transiciao

Art. 24-G. A partir da designacdo pelo Tribunal dos juizes federais para compor a nova Dire¢do do Foro,
os atos e decisdes que tenham impactos para além do fim do bi€nio atual deverdo ser objeto de prévia
consulta, podendo ser adotados conjuntamente pelos titulares da atual e da futura administragdo da
Institui¢do, especialmente em relagdo a(ao):

I - elaboracdo ou revisdo de planejamentos estratégico ou taticos;

IT - licitagdo para contratagao plurianual, bem como licitacao de obras em geral,
IIT - prorrogagdo de contratagdo vigente com efeito plurianual,

IV - desfazimento ou aquisicao de bens patrimoniais;

V - autorizagao de comissao de trabalho extraordinario;

VI - designagao de servidor para exercicio de fun¢ao comissionada na Secretaria Administrativa."

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por MANUEL MAIA DE VASCONCELOS NETO, DIRETOR
DO FORO, em 12/12/2024, as 14:13, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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