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JUSTIGA FEDERAL NA PARAIBA

PORTARIA DA DIRECAO DO FORO

N°23/2026

Institui Grupo de Trabalho com o objetivo de propor e desenvolver as Politicas de Gestdo de Pessoas e de Integridade.

O DIRETOR DO FORO DA JUSTICA FEDERAL NA PARAIBA , no uso das atribuigdes que lhe conferem a Lei n® 5.010, de 30 de maio de 1966, regulamentada pela
Resolugdo n° 079, de 19 de novembro de 2009, alterada pela Resolugdo n® 243, de 09 de maio de 2013, ambas do Conselho da Justiga Federal;

CONSIDERANDO o Ato n° 104, de 18 de fevereiro de 2025, da Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 5* Regido, que trata da designagdo dos Diretores, Vice-
Diretores de Foro e Diretores de Subsecdes Judiciarias da 5* Regido, para o periodo de 01/abril/2025 a 31/margo/2027;

CONSIDERANDO o contido na_Resolugdo n® 240, de 09 de setembro de 2016, do Conselho Nacional de Justi¢a, que dispde sobre a Politica Nacional de Gestao de Pessoas
no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n°® 347, de 13 de outubro de 2020, que dispde sobre a Politica de Governanga das Contratagdes Publicas no Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢do CNJ n°® 410, de 23 de agosto de 2021, que dispde sobre normas gerais e diretrizes para a institui¢do de sistemas de integridade
no &mbito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria da Dire¢do do Foro n® 44, de 03 de abril de 2025, que dispde sobre o Sistema de Governanga e Gestdo da Justi¢a Federal na
Paraiba; e,

CONSIDERANDO os principios da continuidade dos servigos publicos, da indisponibilidade do interesse publico, da eficiéncia e da transparéncia, como também a
relevancia do aprimoramento da boa governanga publica na Justica Federal na Paraiba,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho com o objetivo de propor e desenvolver a Politica de Gestdo de Pessoas, com foco na formagéo de lideres, gestdo por competéncia,
gestdo do conhecimento e gestdo da qualidade de vida no trabalho, o Plano de Satde e Qualidade de Vida no Trabalho; ¢ a Politica de Integridade, com a seguinte
composi¢ao:

I- Albertino Pierre da Costa, mat. PB1143, Diretor da Secretaria Administrativa, na qualidade de coordenador,

I - Ricardo Augusto de Holanda Cavalcanti Junior, mat. PB1190, Diretor do Nucleo de Gestdo de Pessoas,

III - Rebeca Poliana Guimardes Nascimento, mat. PB1191, Supervisora da Segdo de Legislagdo de Pessoal;

IV - Juliana Dantas Rocha, mat. PB1048, Supervisora da Se¢do de Comunicagdo Social,

V - Alessandra Regina Castro da Silva, mat. PB852, Supervisora da Se¢do de Saude e Qualidade de Vida;

VI - Raquel Wanderley da Cunha Chaussé, mat. PB1218, Supervisora-Assistente do Setor de Apoio a Governanga.

Art. 2° Estabelecer o prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias para fins de apresentagdo da formatagdo da politica de gestdo de pessoas e politica de integridade, bem
como da estratégia e plano de trabalho para fins de implementagdo efetiva.

Art. 3° Determinar que a Diregdo de Secretaria Administrativa disponibilize toda a infraestrutura, apoio e condi¢des necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos, observada
a limitagdo or¢amentaria e financeira.

Art. 4° Revogar a Portaria da Direg¢do do Foro n° 89, de 05 de junho de 2025 (5157769).
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por SERGIO MURILO WANDERLEY QUEIROGA,, JUIZ FEDERAL/ JUDICIARIA, em 12/03/2026, as 16:35, conforme art. 1°, 111,
"b" da Lei 11.419/2006.
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