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JUSTICA FEDERAL NA PARAIBA

PORTARIA DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
N°120/2026

Conceder promoc¢ao na carreira e progressao funcional aos servidores relacionados.

O DIRETOR DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;

CONSIDERANDO as determinacdes estabelecidas no art. 9°, § 2° da Lei n° 11.416/2006, que
prevé promocao na carreira do servidor no intersticio de 01 (um) ano, dependendo, cumulativamente,
do resultado de avaliagdo formal de desempenho e da participacdo em curso de aperfeicoamento
oferecido, preferencialmente, pelo 6rgao, na forma prevista em regulamento;

CONSIDERANDO as determinagdes estabelecidas no art. 9°, § 1°, da Lei n° 11.416/2006, que
prevé progressdo funcional do servidor no intersticio de 01 (um) ano, de acordo com o resultado de
avaliacdo formal de desempenho;

CONSIDERANDO o disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 4°, e arts. 16 e 20 da Resolucao n°
043/2008/CJF, que regulamenta o Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho Funcional —
SIADES, preceituando que a movimentagao de padrdes dar-se-a4 sempre no primeiro dia subsequente a
conclusao do periodo de gestao, que ¢ de 365 dias de efetivo exercicio;

CONSIDERANDO, ainda, que, por for¢a do art. 30 da citada Resolugdo, compete ao Juiz Federal
Diretor do Foro a assinatura dos atos concessorios de progressdao e promog¢ao ordinarias aos servidores;
e

CONSIDERANDO, finalmente, a delegagcdo de competéncia a Direcdo da Secretaria
Administrativa, de que trata a Portaria da Dire¢ao do Foro n® 24/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional aos servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro de
Pessoal Permanente desta Secdao Judiciaria, por terem completado mais 01 (um) ano de efetivo
exercicio e atendido as exigéncias estipuladas nas respectivas avaliacdes de desempenho, sendo
considerados aptos.

EFEITO
MAT. NOME CARGO MOVIMENTACAO | FINANCEI
RO
CLASSE A
PB PADRAO 3 P/
17 CIMAROSE QUERINO TC.ADM. CLASSE A 26/04/2026
PADRAO 4
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CLASSE A

PB PADRAO 3 P/

1174 CELSO FERREIRA DE LIMA NETO TC.ADM. CLASSE A 02/05/2026
PADRAO 4
CLASSE A

PB . PADRAO 3 P/

1171 DEBORA PEREIRA DA SILVA TC.ADM. CLASSE A 26/04/2026
PADRAO 4
CLASSE B

PB ; TC.ADM.AP | PADRAO 8 P/

1153 MARCIO HENRIQUE PEREIRA I CLASSE B 02/05/2026
PADRAO 9
CLASSE A

PB PADRAO 4 P/

1157 AMANDA DE ALMEIDA SILVA TC.ADM. CLASSE A 27/05/2026
PADRAO 5
CLASSE C

PB PADRAO 11 P/

1042 LARISSA LINS FERREIRA AJ.JUD. CLASSE C 29/05/2026
PADRAO 12
CLASSE A

PB ~ PADRAO 2 P/

1189 PRISCILLA CORREIA SIMOES AJ.JUD. CLASSE A 07/02/2026
PADRAO 3

LEGENDA DOS CARGOS:

TC.ADM.- Técnico Judicidrio/Area Administrativa

TC.INF. - TECNICO JUDICIARIO/ APOIO ESPECIALIZADO (TECNOLOGIA DA INFORMACAO)

TC.ADM.APJ. - Técnico Judicidrio/Agente de Policia Judicial

AJ.JUD. - Analista Judicidria/Area Judiciéaria

AJ.ADM. - Analista Judicidria/Area Administrativa

AJ.JUD.OJAF. - Analista Judiciédrio/ Judicidria - Oficial de Justica Avaliador Federal

AJ.JUD.INF. - Analista Judicidrio/ Apoio Especializado (Informatica)

AJ.JUD.MED. — Analista Judicidrio/ Apoio Especializado (MEDICINA (CLINICA GERAL))

AJ.JUD.CONT. - ANALISTA JUDICIARIO/ APOIO ESPECIALIZADO (CONTADORIA)

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por ALBERTINO PIERRE DA COSTA, DIRETOR(A)
DE SECRETARIA, em 26/05/2026, as 17:38, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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