
Indicador 
Consumo de papel total (reciclado e branco) em 

resmas

Meta (2021-2023) Manter o consumo médio de papel

Responsável Almoxarifado

1- Papel

SJPB 2021 2022 2023

Meta 

PLS
1.852 1.852 1.852

Resultado 691 567 775



1- Papel

Ações Realizadas

• Manutenção do home office ou teletrabalho por parte de parcela da força de trabalho.

• Aumento na digitalização dos processos e virtualização de documentos.

• Manutenção da cultura de racionalização de papel via campanhas de conscientização

• Configuração das impressoras da SJPB, por parte do NTI, para trabalharem no modo frente e verso.

Resultados

• Meta alcançada em todos os anos deste ciclo.



Indicador Consumo de copos descartáveis total (água e café)

Meta (2021-2023)
Reduzir, no mínimo 10% o consumo médio de 

copos descartáveis

Responsável Almoxarifado

2- Copos descartáveis

SJPB 2021 2022 2023

Meta 

PLS
2.266 2.358 2.445

Resultado 2.368 2.037 3.835



2 – Copos descartáveis

Ações Realizadas

• Distribuição de copos de cerâmica para os servidores, a fim de se evitar o uso de copos descartáveis.

• Maior conscientização dos servidores sobre o tema da sustentabilidade.

• Campanha com o tema da poluição plástica executada na semana do meio ambiente com vídeos, postagens e ação educativa na praia de 

Tambaú - João Pessoa/PB.

Resultados

• Registro que esta Seccional perdeu dados de registros de consumo de copos descartáveis(água ou café) de 2018 e 2019, utilizados para o 

cálculo da média de consumo 2021-2023, prejudicando, assim, o atingimento da média proposta;

• O retorno ao trabalho presencial com bastante vigor, eventos abertos ao público, perícias médicas e aumento de estagiários e terceirizados 

com várias reformas em toda a Seccional SJPB, impactaram o atingimento desta meta consideravelmente.



Indicador 
Consumo total de embalagens retornáveis 

(garrafões de 20L)

Meta (2021-2023)

Reduzir, no mínimo 3% no consumo de água 

envasada em embalagens plásticas descartáveis e 

retornáveis

Responsável Núcleo de Administração e SEPLIR

3- Água envasada 

SJPB 2021 2022 2023

Meta 

PLS
3.985 4.027 4.069

Resultado 3.086 3.562 4.830



3- Água envasada

Resultados

• O retorno ao trabalho presencial com bastante vigor, eventos abertos ao público, perícias médicas e aumento de estagiários e terceirizados 

com várias reformas em toda a Seccional SJPB, impactaram o atingimento desta meta consideravelmente.

• Apesar do ano de 2023 ter apresentado um consumo acima da meta, considerando o ciclo 2021-2023 inteiro, este índice foi alcançado.



Indicador Quantidade total de impressões

Meta (2021-2023)
Aumentar, no máximo, 2% o quantitativo médio de 

impressão até 2023

Responsável NTI

5- Impressão

SJPB 2021 2022 2023

Meta 

PLS
799.933 804.699 810.259

Resultado 169.499 119.117 277.137



5- Impressão

Ações Realizadas

• Criação de “ilhas de impressão” para otimizar a racionalização de papel.

• Campanha para o uso inteligente e econômico de impressoras.

Resultados

• Mesmo com um aumento considerável de impressões em 2023, com o retorno do trabalho presencial, verificamos que as ações realizadas 

foram bastante eficazes no controle e atingimento da meta durante o ciclo.



Indicador Consumo total de energia elétrica (Kwh) por m²

Meta (2021-2023)
Reduzir, no mínimo 3% o consumo relativo médio 

de energia elétrica(KWh/m²) até 2023

Responsável Núcleo de Administração

6- Energia Elétrica

SJPB 2021 2022 2023

Meta 

PLS
42,87 43,32 43,78

Resultado 29,36 31,11 33,98



6.1- Energia Elétrica

Ações Realizadas

• Implantação da Usina Fotovoltaica na Subseção Judiciária em Sousa/PB.

• Campanha de conscientização dos servidores sobre o uso consciente de energia.

• Controle do horário de utilização dos condicionadores de ar feito pela administração predial.

• Incentivo à utilização de escadas, via sinalização, no lugar de utilização de elevadores.

Resultados

• Medidas efetivas para o atingimento com sucesso das metas propostas em todos os anos do ciclo.



Indicador Consumo total de água e esgoto relativo(m³) por m²

Meta (2021-2023)
Reduzir, no mínimo 3% o consumo relativo médio 

de água e esgoto (m³/m²) até 2023.

Responsável Núcleo de Administração

7- Água e esgoto

SJPB 2021 2022 2023

Meta 

PLS
0,16 0,16 0,17

Resultado 0,11 0,13 0,165



7- Água e esgoto

Ações Realizadas

• Instalação de aeradores para diminuição do jato de água em cada torneira, a fim que diminuir em 50% o jato de água.

• Instalação de um poço artesiano no edifício-sede desta Seccional, em João Pessoa/PB.

• Verificação dos sistemas de descargas em todos os prédios da Seção Judiciária.

• Substituição de vasos antigos por vasos econômicos nas reformas da Instituição.

Resultados

• Ações com resultados facilitadores ao atingimento das metas no período.



Indicador 
Quantidade total de material destinado à 

reciclagem(Kg)

Meta (2021-2023)
Manter a quantidade média de material destinado à 

reciclagem(metal, plástico, pape e vidro

Responsável Serviços Gerais / Comissão Socioambiental

8 – Gestão de resíduos

SJPB 2021 2022 2023

Meta 

PLS
4.473 4.473 4.473

Resultado 17.262 15.160 15.367



8 – Gestão de resíduos

Ações Realizadas

• Campanhas de conscientização e educação para eliminação de papeis, através da digitalização dos mesmos e utilização de documentos 

digitais; além de instrução para opção de compras e manutenção de materiais reutilizáveis.

• Maior conscientização dos servidores sobre o tema da sustentabilidade.

Resultados

• A meta definida para o ciclo 2021-2023 não vislumbrou o descarte de processos físicos feitos pela Comissão de Gestão Documental, que 

ocorreu no triênio, em média, 8.000Kg de papeis por descarte.  Levando-se este registro em consideração, a meta manteve-se equivalente.



Indicador 
Percentual de reformas e construções com critérios 

de sustentabilidade

Meta (2021-2023)
Aumentar o percentual de reformas e construções 

com critérios de sustentabilidade

Responsável Núcleo de Administração

9 – Reformas e construções

SJPB 2021 2022 2023

Meta 

PLS
50% 75%

Resultado 50% 40%



9 – Reformas e construções

Resultados

• Utilização de materiais que atendem a critérios de sustentabilidade sem citar nos editais explicitamente, o que dificultou o rastreamento e 

contabilização das ações.



Indicador Gasto total com contrato de limpeza por m²

Meta (2021-2023)
Manter o gasto médio com contrato de limpeza por 

m²

Responsável Setor de Serviços Gerais / Núcleo de Administração

10 – Limpeza

SJPB 2021 2022 2023

Meta 

PLS
67,49 67,49 67,49

Resultado 104,25 77,26 73,05



10 – Limpeza

Ações Realizadas

• Aquisição de novas instalações para esta Seccional em nova edificação, DCT, durante este ciclo, que impactou diretamente na metragem e 

cobertura do contrato.

• Retirada dos materiais de limpeza do contrato de serviço de limpeza, com aquisição própria pela Seccional.

Resultados

• A ampliação da área de cobertura de limpeza impactou diretamente no índice de gastos com limpeza, durante o ciclo.

• Outrossim, o congelamento do índice para contrato de serviços de terceiros também dificultou o cumprimento desta meta.



Indicador Gasto total com contratos de vigilância

Meta (2021-2023)
Manter o gasto médio com contrato de vigilância até 

2023

Responsável Seção de Segurança- Núcleo de Administração

11 – Vigilância

SJPB 2021 2022 2023

Meta 

PLS
1.633.000,00 1.633.000,00 1.633.000,00

Resultado 1.723.914,06 1.907.226,14 1.859.318,26



11 – Vigilância

Ações Realizadas

• Readequação do contrato de vigilância com mudança de postos de trabalho.

• Aquisição de câmeras e vários equipamentos para controle de entrada e saída de pessoal.

• Delimitação de todo o fluxo de pessoas com utilização senhas de acesso e controles via leitura facial.

Resultados

• Manter um meta constante para um triênio, em uma contração de serviços de terceiros dificultou sua eficácia. Embora a meta não tenha 

sido alcançada, ressalta-se que a sensação de segurança institucional foi bastante elevada, durante este ciclo.



Indicador Gasto total com telefonia (fixa + móvel)

Meta (2021-2023) Manter o gasto médio com telefonia fixa e móvel

Responsável Setor de Manutenção / Núcleo de Administração

12 – Telefonia

SJPB 2021 2022 2023

Meta 

PLS
135.000,00 135.000,00 135.000,00

Resultado 107.407,45 217.853,84 220.932,57



12 – Telefonia

Ações Realizadas

• Planos de contratação revisados com troca de tecnologia, bem como inclusão de planos de dados diferenciados.

Resultados

• Nova tecnologia em todo o sistema de telefonia da Seccional, com distribuição do impacto financeiro previsto para o novo ciclo de 2024-

2026.



Indicador Gasto total com manutenção veicular

Meta (2021-2023)
Manter o gasto médio com manutenção veicular até 

2023

Responsável Seção de Transportes – Núcleo de Administração

13 – Veículos

SJPB 2021 2022 2023

Meta 

PLS
31.891,76 31.891,76 31.891,76

Resultado 37.715,21 38.670,52 57.447,36



13 – Veículos

Ações Realizadas

• Realização de rodízio na utilização dos veículos, a fim de utilizar igualmente toda a frota.

Resultados

• Com uma meta que não projetou o envelhecimento da frota, o retorno ao presencial, nem a correção inflacionária no período, restou-se o 

não atingimento da mesma no ciclo definido.



Indicador 
Consumo total de combustível (gasolina, álcool e 

diesel) em litros

Meta (2021-2023)
Manter o consumo médio total de combustível 

(gasolina, etano e diesel) até 2023

Responsável Seção de Transportes / Núcleo de Administração

14 – Combustível

SJPB 2021 2022 2023

Meta 

PLS
7.766,80 7.766,80 7.766,80

Resultado 5.027,00 7.817,60 9.777,00



14 – Combustível

Ações Realizadas

• Mudança do arquivo judicial para edificação vizinha ao edifício-sede, em João Pessoa/PB, extinguindo-se os deslocamentos para este fim.

• Retorno vigoroso do trabalho presencial e viagens para reuniões, treinamentos e acompanhamentos de obras em todas as Subseções 

desta SJPB.

• Utilização de aplicativos a fim de utilizar os percursos de forma mais rápida e econômica.

Resultados

• Após 2021, com o retorno das atividades presenciais pós-pandemia e utilização de uma frota de veículos antigos com um maior consumo de 

combustível tornou-se difícil o atingimento da meta em questão.



Indicador 
Quantitade total de ações de qualidade de vida 

(solidárias + qualidade de vida no trabalho + 

inclusão)

Meta (2021-2023)
Manter a quantidade média de ações de Qualidade 

de Vida(QVT, inclusão e solidária) até 2023

Responsável Setor de Benefícios / Núcleo Gestão de Pessoas

15 – Qualidade de Vida

SJPB 2021 2022 2023

Meta 

PLS
15 15 15

Resultado 19 34 46



15 – Qualidade de Vida

Ações Realizadas

• Produção de vídeos com campanhas para otimização dos cuidados pessoais.

• Adesão a campanhas solidárias existentes, como: outubro rosa, novembro azul, além de outros temas importantes como doação de sangue, 

arrecadação de alimentos etc.

• Promoção da manutenção da saúde do corpo funcional, através da disponibilização do serviço de imunizações de doenças como gripe, 

influenza e, quando possível, coronavírus.

Resultados

• Engajamento de um número cada vez maior de servidores na ações e atingimento das metas propostas.



Indicador 
Quantitade total de ações de capacitação e 

sensibilização em socioambiental

Meta (2021-2023)

Aumentar, no mínimo, 30% a quantidade média de 

sensibilização e capacitação em sustentabilidade 

até 2023

Responsável Seção de Treinamento / SEPLIR

16 – Capacitação e sensibilização em socioambiental

SJPB 2021 2022 2023

Meta 

PLS
2,18 2,38 2,6

Resultado 4 2 6



16 – Capacitação e sensibilização em socioambiental

Ações Realizadas

• Produção de campanhas e ações que buscaram trabalhar temas ligados à sustentabilidade, possibilitando ao corpo funcional uma maior 

conscientização acerca da importância do tema, conectado ao tema da sustentabilidade mundial pela ONU para 2023: “Poluição Plástica”.

• Disponibilização de copos de vidro e de xícaras de porcelana para que os setores fossem equipados para a evitação do uso de copos de 

plástico tanto para água como para café.

• Visitação às praias de João Pessoa, na semana do meio ambiente, afim de distribuir sacolas biodegradáveis para a coleta de lixo com 

panfleto informativo.

Resultados

• Alcance das metas e um maior envolvimento de todo o corpo funcional na temática socioambiental.



Indicador Percentual de contratações sustentáveis

Meta (2021-2023)

20% dos processos licitatórios estarem em 

conformidade com a IN SLTI MPOG 01/2010, 

quanto couber até 2023.

Responsável SEPLIR, ASSJUR, DSA e NFP

17 – Aquisições e Contratações

SJPB 2021 2022 2023

Meta 

PLS
10% 20% 30%

Resultado 50% 60% 72%



17 – Aquisições e Contratações

Ações Realizadas

• Capacitações para implantação obrigatória das aquisições e contratações sustentáveis.

Resultados

• Amadurecimento da Instituição em relação à necessidade da incorporação de metodologia para implantação das compras e contratações 

sustentáveis.
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