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JUSTICA FEDERAL NA PARAIBA

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DIRETA

1. DA INTRODUCAO
1.1. Objetivo:

1.1.1. O presente TERMO DE REFERENCIA tem por objetivo fornecer os elementos
necesséarios e suficientes, baseados nos estudos técnicos preliminares, para realizacdo de
processo de Contratacao Direta por Dispensa de Licitacao para Contratacao de Empresa
Especializada em Consultoria e Assessoria em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho a fim de elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo
Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), o Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade (LTIP) e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO),
referente aos postos de trabalho e respetivas atividades dos contratos de terceirizacdo de mao
de obra residente nas edificacbes da Justica Federal na Paraiba (JFPB), nos termos fixados

nos arts. 6°, incs. X e XXIil, 18, inc. Il, 23, § 1°, 40, 8§ 1°, 41 e 95, inc. |, da Lei n°® 14.133/2021 |,
combinado com as regras regulamentares contidas nas IN's SEGES/ME n°s 05/2017, 65/2021

67/2021 e 81/2022, e nas Portarias da Direcdo do Foro n° 39/2022, 40/2022, 57/2022 e
7712022.

1.2. Justificativa da contratacao:

1.2.1. As |justificativas da demanda e da contratacdo da solucdo proposta encontram-se
indicada nos Estudos Técnicos Preliminares (doc. 5020918), em observancia obrigatéria
pelas organizacbes e pelos 6rgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem como
pelos 6rgaos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam
empregados regidos pela Consolidagcéo das Leis do Trabalho (CLT), conforme item 1.2.1.1 da
Norma Regulamentadora n° 1 (doc. 5031073), combinado com as NRs 06, 10, 15, 16, 17, 33 e
35.

1.3. Defini¢oes:
1.3.1. Para fins deste termo de referéncia, considera-se:
a) ORGAO/INSTITUICAO/JFPB — Justica Federal de Primeiro Grau na Paraiba;

b) PARTICULAR — Empresa ou pessoa fisica interessada em participar do procedimento de
contratacao do objeto em tela;

c) CONTRATADO - O Particular vencedor da selecéo;

d) FISCAL - Servidor ou equipe designada formalmente pela INSTITUICAO para realizar a
fiscalizacdo da execucéo do objeto contratual;

e) RECIBO - Ato de recebimento provisorio do objeto da contratacdo para fins de posterior
verificacdo e recebimento definitivo;



e) NOTA DE ACEITACAO - Ato de recebimento definitivo do objeto executado, atestando a
regular execucéo e o direito ao recebimento do valor pactuado entre as partes;

f) RETENCAO — E o contingenciamento cautelar, total ou parcial, de valor da nota fiscal/fatura a
ser paga a contratada para fins de garantia da quitacdo de prejuizos eventualmente
acarretados, ou para futura compensacao de san¢cdo pecunidria aplicada por inadimplemento
contratual, sempre que a garantia ndo possa ser executada ou nao seja suficiente;

g) GLOSA — E a supressao parcial ou total do valor da nota fiscal/fatura, com fundamento na
excecdo de contrato ndo cumprido, sempre que a obrigacdo contratual ndo tenha sido
adimplida, ou tenha sido adimplida de forma insatisfatoria com falha insanavel;

h) DEFEITO - Qualquer desvio de uma caracteristica do objeto fornecido/executado em relagéo
aos requisitos técnicos, podendo ou nao se referir especificacbes expressamente elencadas
neste termo de referéncia, ou até podendo ou nao afetar a capacidade de objeto de
desempenhar a funcao requerida ou alcancar o resultado pretendo; todo defeito devera levando
a obrigacdo de a CONTRATANTE substituir ou corrigir o defeito identificado.

1.4. Anexos integrantes:

1.2.1. Integram o presente termo de referéncia como se nele estivessem transcritos o0s
seguintes anexos:

a) ANEXO | — ESPECIFICACOES TECNICOS DO OBJETO (doc. 5031081);
b) ANEXO Il - DESCRICAO DE POSTOS E ATIVIDADES (doc. 5020944);
c) ANEXO Ill - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL (doc. 5020956).

1.5. Vinculacao as normas internas da JFPB:

1.5.1. A participacdo do particular no presente procedimento de contratacdo direta implica a
vinculagcdo a normas internas da JFPB, particularmente quanto as Portarias da Direcdo do
Foro n° 39/2022, 40/2022, 5712022 e 7712022 (acesso no link:

https://www.jfpb.jus.br/index.phpl/licitacoes-e-contratos/regulamentos-internos), independente de
declaracao expressa.

2. DA DESCRICAO DO OBJETO
2.1. Descricao resumida:

2.1.1. O objeto do presente Termo de Referéncia € a Contratacdo de Empresa Especializada
em Consultoria e Assessoria em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho a fim de
elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o Laudo Técnico das Condi¢gbes do
Ambiente de Trabalho (LTCAT), o Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) e o
Gerenciamento Riscos Operacionais (GRO) com o objetivo de avaliar qualitativa e
guantitativamente os agentes de riscos existentes no ambiente de trabalho onde séo
desenvolvidas as atividades dos contratos de terceirizacdo de mao de obra residente nas
edificacbes da Justica Federal na Paraiba, na modalidade de Dispensa Eletrénica, nos termos
e exigéncias estabelecidas neste instrumento e no Anexo | - Especificagfes Técnicas e Anexo |l
- Descricao dos Postos e Atividades, conforme descrigéo dos itens baixo:
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2.2. Especificacdes técnicas detalhadas:

2.2.1. As Especificacbes Técnicas minimas do objeto sdo aquelas fixadas no ANEXO |
(doc. 5031081).

2.3. Garantia técnica do objeto:

2.3.1. A garantia técnica do objeto contra defeitos de execucao relacionada a qualidade
(conteudo) dos documentos devera ser de, no minimo 90 DIAS para aju stes e correcdes se
houver necessidade, nos termos fixados na legislacéo especifica vigente.

2.4. Conteudo da proposta de precos:

2.4.1. A proposta de precos do particular proponente no procedimento de pesquisa de precos
de mercado devera conter, preferencialmente, as seguintes informacdes, observando-se o
modelo proposto no ANEXO Il (doc. 5020956):

a) folha de rosto em papel timbrado do particular proponente, contendo nome empresarial ou
civil, nimero do CNPJ (CPF), endereco comercial completo, telefone e e-mail;

b) referéncia ao numero do presente processo de contratacdao SEI 0001132-
55.2025.4.05.7400 (Compra Direta), bem como ao nome do Orgéo a quem se destina;

c) valores unitario(s) e total(is) por cada item do objeto, mantidos o(s) quantitativo(s) e
unidade(s) de fornecimento indicado(s) neste termo de referéncia, observado o agrupamento de
itens;

d) valor global da proposta em algarismo e por extenso;
e) prazo de validade da proposta nao inferior a 30 DIAS;

h) outras informacdes pertinentes que o particular julgue importantes para melhor conhecimento
do objeto.

2.4.2. A participagao no presente procedimento de contratagédo direta por dispensa de licitacao
representa completa e irrestrita aceitacdo das condicbes, bem como a garantia de seu
cumprimento, referente as especificagdes técnicas, prazos e demais obrigacdes fixadas neste
TR e seus Anexos, independente de declaragao expressa do particular.

2.4.3. Nos precos ofertados ja deverdo estar consignados todas as despesas decorrentes da
execucgao do objeto, inclusive tributos, fretes, deslocamentos de pessoal, entre outras.

2.4.4. Serd o particular absolutamente responsavel pela sua proposta de precos, ndo lhe
cabendo alegacbes posteriores de quaisquer erros, falhas ou omissbes para pleitear futura
alteracao contratual e desobrigacdes em face das obrigacdes assumidas.



3. DOS DEVERESIOBRIGAQ@ES DAS PARTES
3.1. Obriga-se a Instituicdo a:

3.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela contratada, observadas as
obrigacdes e regras fixadas neste TR.

3.1.2. Indicar e desobstruir o local para execucao do objeto da contratacao.
3.1.3. Ter pessoal disponivel no horario e local previsto para fornecimento/execucao do objeto.
3.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢édo do contrato, nos termos da legislacéo vigente.

3.1.5. Receber o objeto em conformidade com as especificacdes técnicas e requisitos descritos
neste TR, rejeitando, no todo ou em parte, o fornecimento/servi¢cos executado em desacordo.

3.1.6. Efetuar o pagamento nas condicdes, prazo e preco pactuados.

3.1.7. Notificar a contratada em relacéo a imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas no
fornecimento/execucdo do objeto, determinando a substituicdo, reparado ou correcdo de
defeito, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

3.1.8. Cumprir as demais disposi¢des contidas neste TR.

3.2 - Obriga-se a contratada a:

3.2.1. Fornecer/executar o objeto da contratacdo observando rigorosamente as especificaces
técnicas, requisitos e condi¢cdes fixadas neste TR.

3.2.2. Cumprir o(s) prazo(s) pactuados na contratacao.

3.2.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Instituicdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato.

3.2.4. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato.

3.2.5. Manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no presente procedimento de contratacao.

3.2.6. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite legalmente permitido, observados os limites e requisitos nos artigos
125 a 127 da Lei 14.133, de 2021.

3.2.7. Sujeitar-se ao acompanhamento e fiscalizagcdo da execugdo do contrato por parte do
preposto designado pela Instituicdo, prestando-lhe todos os esclarecimentos e formacdes
solicitados, como também cumprindo suas determinagdes.

3.2.8. Fornecer a documentacgéo necessaria e suficiente para permitir a liqguidagdo e pagamento
da despesa.

3.2.9. Cumprir as demais disposi¢des contidas neste TR.

4. DA DINAMICA DE EXECUGCAO DO CONTRATO
4.1. Prazo de Contratacao:
4.1.1 O prazo total de contratagdo seré até 30 DIAS:

a) Prazo de fornecimento/execucédo: até 30 DIAS, a partir da formalizacdo da contratagdo pelo
recebimento da nota de empenho ou assinatura do termo de contrato;

b) Prazo de recebimento e aceitacdo do objeto: até 10 DIAS, a partir do fornecimento/execuc¢éo
do objeto, salvo rejeicdo ou determinagao de substituicdo, reparado ou corre¢ao de defeito;



c¢) Prazo de liguidacéo e pagamento: até 10 DIAS, a partir do atesto de recebimento e aceitacdo
do objeto.

4.1.2. A mora no cumprimento da obrigacdo independe de notificagdo da contratado, bastando
o simples decurso do prazo pactuado.

4.1.3. Os prazos pactuados podem ser dilatados, por intermédio de despacho fundamentado do
ordenador de despesa, em razdo de comprovado fato superveniente que tenha impacto
concreto no cumprimento da obrigagao.

4.2. Forma de fornecimento/regime de execucao:

4.2.1. O regime de execucao dos servicos a execucao indireta por PRECO UNITARIO.

4.3. Subcontratacao:

4.3.1. Nao sera permitida a subcontratacao ou transferéncia total da execucéo do presente
objeto a terceiros.

4.4. Local de entregalexecucao:

4.4.1. O objeto da contratacdo devera ser entregue/executado no edificio sede da Justica
Federal na PB, situada a Rua Jodo Teixeira de Carvalho, 489 - Pedro Gondim, Jo&o
Pessoa/PB.

4.4.2. O setor responsavel de recebimento/acompanhamento da execucdo sera Secao de
Administracéo Predial, cujos contatos institucionais poderéo ser realizados pelo fone (83) 3690-
1031 ou pelo e-mail sap@jfpb.jus.br.

4.5. Dias e horarios de entregalexecucao:

4.5.1. O objeto da contratacdo devera ser entregue/executado nos dias Uteis, de SEGUNDA A
SEXTA, e nos horéarios comerciais, compreendidos das 9 AS 16 HORAS.

4.5.2. Excepcionalmente, podera ser admitida a entregalexecucdo em dias nao uteis ou em
horarios diferenciados, desde que previamente comunicado e justificado pelo contratado.

5. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO CONTRATADO
5.1. Forma de contratacao:

5.1.1. A presente contratacdo sera realizada na modalidade de contratacdo direta por
dispensa, a luz do disposto no Art. 75, inc. Il, da Lei 14.133/2021, e atualiza¢bes posteriores.

5.1.2. A forma de obtencdo de propostas comerciais de mercado sera por meio de
procedimento de pesquisa de mercado com fornecedores especializados existentes no
mercado local, a partir do envio de solicitacdo de propostas de precos elou pela
divulgacao via Sitio Oficial da Instituicao.

5.2. Demonstracao do direito de contratar:

5.2.1. O particular interessado em contratar com a Instituicdo dever4d demonstrar que pode
participar de procedimento de contratacdo, bem como que ndo tem qualquer obstaculo ao seu
direito de contratar com a Administracdo Publica, a partir de consulta negativa aos cadastros
publicos de registros de san¢des administrativas e judiciais, mediante consulta consolidada do



TCU (link https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

5.3. Critério objetivo de selecao do contratado:

5.3.1. A escolha da(s) proposta(s) sera realizada pelo critério do MENOR PRECO UNITARIO,
observada a prévia conformidade técnica do objeto proposto com as especificacdes técnicas e
condicOes fixadas neste TR.

5.3.2. A adjudicacdo do objeto sera realizada segundo o critério de escolha fixado na alinea
anterior, observada a decisdo final de julgamento da selecdo realizado pela agente de
contratacao direta responsavel.

5.4. Critério de habilitacdo do contratado:

5.4.1. Comprovacao de que o particular existe juridicamente e que tem capacidade de exercer
direitos e assumir obrigacdes na vida civil, a partir de sua natureza juridica e das disposi¢coes
contidas na legislacdo comercial e civil.

5.4.2. Comprovacédo da regularidade do particular para com suas obrigacdes fiscais, sociais e
trabalhistas, particularmente com a apresentacao:

a) Certidao de regularidade com a Receita Federal;
b) Certidao de regularidade com o FGTS;
c) CNDT - Certiddo Nacional de Débitos Trabalhistas.

5.4.3. Os documentos necessarios para comprovacao das exigéncias contidas nos subitens
5.4.1 e 5.4.2 desta TR poderéao ser substituidos pelo SICAF, desde que o particular conste com
0 seu cadastro ativo e com as certiddes atualizadas.

5.5. Critério Legais:

5.5.1. A contratacdo em tela, objeto deste Termo de Referéncia, tem amparo na Lei n® 14.133
de 2021. Quando necessario nas Normas Técnicas da ABNT de acordo com a Lei 4.150/1962.
Quando necessério na Lei 10.520/2002, e subsidiariamente as disposicdes do Decreto 3.555,
de 08 de agosto de 2000, e Decreto 10024, de 20/09/2019.

5.6. Critério de habilitacao e Qualificacao Técnica a ser apresentada pelo contratado:

5.6.1. Sera verificado se a empresa tem regularidade na Fazenda Nacional, Seguridade Social,
Justica do Trabalho e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

5.6.2. A empresa a ser contratada devera comprovar habilitacdo técnica operacional e
profissional para a prestagéao dos servigos constantes neste documento, da seguinte forma:

5.6.2.1. Certidao de inscricdo da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA) ou no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou documento comprobatorio de ser
empresa atuante no ramo de Saude Ocupacional, referente ao exercicio de 2025;

5.6.2.2. Capacitacdo técnico operacional: um ou mais atestado(s) de capacidade técnica
fornecido(s) por pessoa juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m) a prestacdo
de servigcos, pela empresa licitante, de no minimo um PGR, LTCAT, LTIP e GRO de
complexidade equivalente ao objeto desta contratagao;

5.6.2.3. O atestado de capacidade técnica deve comprovar a prestacdo de servigcos
semelhantes ao objeto, assim entendida como a prestacdo de servicos de seguranca e
medicina do trabalho, contendo a realizacdo de ao menos um LTCAT, constando no atestado
gue os servicos foram realizados de modo satisfatorio.
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5.6.3. Comprovacao da licitante de que possui em seu quadro responsavel técnico (engenheiro
de seguranca do trabalho ou médico do trabalho), devendo apresentar os seguintes
documentos:

5.6.3.1. Certiddo de inscricdo de seu(s) responsavel(eis) técnico(s) (Engenheiro de Seguranca
do Trabalho) no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou no Conselho
Regional de Medicina (Médico do trabalho), referente ao exercicio de 2025;

5.6.3.2. Para a comprovacdo de que o(s) responsavel(eis) técnico(s) integra o quadro da
empresa licitante, devera ser apresentado um dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) Contrato de trabalho permanente ou contrato de trabalho temporario, desde que por tempo
superior ao da execucao dos servi¢os; ou

5.6.4. O(s) profissional(is) indicado(s) pela empresa licitante para fins de comprovacdao da
qualificacdo técnica devera(ao) participar da realizacdo dos servi¢cos desta licitacdo, admitindo-
se a substituicdo do(s) mesmo(s) por outro(s) que detenha(m) as minimas qualificacdes
exigidas e/ou experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela JFPB.

5.7. Critérios de Sustentabilidade:

5.7.1. Declarar que segue os critérios de sustentabilidade ambiental da Instrucdo Normativa N°
01, da 19 de janeiro de 2010 - MPOG no fornecimentos de bens e servi¢os, considerando 0s
processos de extracdo, fabricacéo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias-primas;

5.7.1.1. O Orgdo exigira os critérios de sustentabilidade descritos no Art. 5° da referida
Instrucdo Normativa.

5.7.1.2. Empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade, descritas no
Art. 6° da mesma Instrucdo Normativa, na execuc¢ao dos servi¢os, quando couber.

5.7.2. Declarar que adota e critérios e praticas sustentaveis constantes no Art. 4° do Decreto N°
7.746 de 5 de julho de 2012.

6. DO MODELO DE GESTAO DA EXECUGCAO DO OBJETO
6.1. Formalizacao da contratacao:

6.1.1. A contratacdo do objeto do presente procedimento de contratacdo direta sera
formalizada por intermédio de nota de empenho de despesa elou termo de contrato,
contendo as informa¢Bes fundamentais relativas as partes pactuantes e ao objeto a ser
cumprido, nos termos do artigo 95 da Lei 14.133/2021, e alteragbes posteriores, sendo parte
integrante da contratacdo as clausulas e obrigacdes descritas neste TR.

6.1.2. O contratado serd notificado da formalizacdo da contratagdo por meio do
encaminhamento da nota de empenho de despesas por e-mail ou via sistema processual SEI,
mediante cadastro de usuéario externo, sendo o termo inicial do prazo de execugdo contado do
dia util seguinte ao encaminhamento ou acesso ao sistema SEl.

6.1.3. Qualquer alteracdo contratual devera ser autorizada por despacho fundamentado do
ordenador de despesas, e registrada nos autos da contratacdo mediante simples
apostilamento.

6.1.4. A recusa injustificada em assinar a contratacdo regularmente formalizada permitira a
Instituicdo convocar os demais participantes do processo de contratacao direta, observada a
ordem de classificagao, nos termos fixados no artigo 90 da Lei 14.133/2021.

6.1.5. A(s) empresa(s) a ser(em) contratada(s) devera(ao) observar o inserto no inciso VI, art.
2°, da Resolugdo n° 7/2005 do Conselho Nacional de Justica (alterada pela Resolugao
299/2016) que veda a contratacao, independentemente da modalidade de licitagcdo, de pessoa



juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos
de direcdo ou no exercicio de funcbes administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades
situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo; bem como o previsto no artigo 3°
da mesma Resolucdo (redacdo dada pela Resolucdo n® 09/2005), no tocante a vedacao de
manutencao, aditamento ou prorrogacao de contrato de prestacdo de servicos com empresa
gue possua em seu quadro, ou que venha a contratar, empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo Tribunal contratante, devendo na ocorréncia de quaisquer das
hipdteses suso descritas, comunicar, de imediato e por escrito, a esta Secao Judiciaria.

6.2. Crédito orcamentario:

6.2.1. A presente contratacdo encontra-se prevista, de forma estimativa, no ambito da acéo
prevista no PAC-JFPB 2025, Cédigos JC3MTa2NA e/ou JC3SEa2NA, Natureza da Despesa:
3.3.90.00 - Despesa de Custeio.

6.2.2. A despesa decorrente da futura contratacdo devera correr a conta do OGU de 2025, no
Programa de Trabalho de "Julgamento de Causas JFPB", elemento de despesa "3.3.90.00
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica”.

6.3. Acompanhamento da execucao do contrato:

6.3.1. A contratacdo sera acompanhada e fiscalizada por representante(s) da Instituicdo, o qual
sera responsavel pela garantia do cumprimento de todas as obrigacdes contratuais, observada
as condicdes e obrigacdes contidas neste TR e, sobretudo, as atribuicdes, condutas e vedacdes
fixadas os regulamentos internos vigentes, nos termos fixados no artigo 117 da Lei
14.133/2021.

6.3.2. Cabe ao(s) representante(s) da Instituicio responsavel(eis) exercer as seguintes
atribuicdes, observadas os limites e regras legais, sem prejuizos de outras previstas na
legislacdo e em regulamento interno vigente:

a) promover a notificacdo do contratado para fins de inicio de contagem do prazo de execucao,
mediante encaminhamento da nota de empenho ou convocacgéo para assinatura do termo de
contrato;

b) exigir o cumprimento integral das obrigacdes pactuadas na contratacao;

c) propor eventuais alteracdes de especificacdes técnicas do objeto, como também de
condi¢cOes fixadas para contratacdo, no sentido de melhor atender a finalidade publica da
contratacao;

d) emitir parecer técnico sobre eventuais modificacfes contratuais requeridas pelo contratado,
encaminhando os autos devidamente instruidos ao ordenador de despesa para decisao;

e) providenciar o registro e a notificagdo do contratado em caso de descumprimento de
obrigagdes contratuais;

f) realizar os procedimentos de recebimento e aceitacdo do objeto para fins de atestacéo e
pagamento da despesa;

g) propor eventuais aplicagbes de sangbes administrativas em caso de descumprimento de
obrigagdes contratuais;

h) propor eventual resciséo contratual; e,

i) realizar outras atividades pertinentes no sentido de garantir a maior eficacia e efetividade a



contratacao.

6.4. Do recebimento e aceitacao do objeto:

6.4.1. O recebimento do objeto devera ser realizado pela unidade técnica solicitante no prazo
de até 10 DIAS, como condicao prévia para fins de realizacao da liquidacdo e pagamento da
despesa.

6.4.2. O recebimento do objeto devera ser realizado em dois momentos distintos, conforme
abaixo:

a ) recebimento provisério, mediante simples RECIBO, no momento da entrega do
bem/prestacao do servi¢co no local designado; e,

b) recebimento definitivo, mediante NOTA DE ACEITACAO, em até 10 DIAS do recebimento
provisorio, desde que realizado prévia verificacdo da conformidade com a qualidade e
guantidade do objeto definidos no presente TR.

6.4.3. Nao serd aceito objeto fornecido/executado em desacordo com as especificacdes
técnicas, requisitos e condi¢des indicadas neste TR, bem como com a respectiva proposta do
contratado, particularmente quanto as especificacbes técnicas minimas, marcas, modelos,
prazos de validade, entre outras, salvo fato superveniente devidamente acatado pelo ordenador
de despesas em decisdo fundamentada.

6.4.4. Constatada irregularidade na execucdo do objeto contratual, o contratado devera ser
notificado imediatamente para fins regularizacdo do objeto, no prazo maximo de 5 DIAS,
contados a partir da data de notificacdo, sem prejuizo das san¢des administrativas cabiveis e
nem de outras providéncias legalmente previstas.

6.4.5. No caso de constatacdo de irregularidade na qualidade ou quantidade do objeto
fornecido/executado pelo particular contratado, ficam todos os prazos de recebimento,
liquidacdo e pagamento da despesa suspensos até que haja a regularizacdo da situacdo por
parte do particular, ou até que haja deciséo final quanto a rescisédo contratual.

6.5. Liquidacao e pagamento da despesa:

6.5.1. A despesa devera ser devidamente atestada pelo responsavel no prazo maximo de 10
DIAS, mediante documento especifico no Sistema Eletronico de Informacdes - SEI, referente a
nota fiscal objeto da contratagéo, logo apos os procedimentos e teste, verificagdo e recebimento
técnico do objeto a serem realizados pelo responsavel pelo recebimento do objeto.

6.5.2. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagéo
por parte do fornecedor, sem que isso gere direito a alteracdo de precos ou compensacao
financeira.

6.5.3. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria, em parcela
Unica/parceladamente segundo cronograma, apés o recebimento definitivo e atesto da despesa,
desde que a contratada:

a) Entregue a nota fiscal ou documento equivalente, nos termos de legislacéo vigente;
b) Indigue os dados bancarios para pagamento.

6.5.4. A Instituicdo, na condicdo de contribuinte substituto, reterd na fonte os tributos e
contribuicdes, nos termos estabelecidos pela legislacao.

6.5.5. Por ocasido de cada pagamento, a Contratante verificara a regularidade fiscal, social e
trabalhista da contratada, por meio de consulta as certidbes exigidas no procedimento de
contratacdo, sendo que eventual constatacdo de irregularidade sujeitara a contratada a
aplicacdo das penalidades cabiveis e eventual rescisdo contratual, sem prejudicar o regular
pagamento da despesa.



6.6. Retencao e glosa de valor:

6.6.1. A Instituicdo contratante podera, mediante despacho fundamentado do ordenador de
despesas, realizar a retencao de valor a ser pago ao contratado, destinado a futura quitacao
de eventuais prejuizos acarretados a Administracdo ou para eventual compensacao de sancdes
pecuniarias propostas pela unidade técnica responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacéo.

6.6.2. A Instituicdo contratante podera, mediante decisao fundamentada do ordenador de
despesas, realizar a glosa, parcial ou total, de valor a ser pago ao contratado para fins de fazer
frente a eventuais desconformidades do objeto fornecido/executado que venha a prejudicar sua
qualidade e funcionalidade.

6.6.3. Havendo proposta de retencéo ou glosa de valor devera ser liberado o pagamento parcial
da parte incontroversamente devida ao contratado.

6.7. Atualizacao financeira por atraso de pagamento:

6.7.1. No caso de atraso de pagamento, desde que o fornecedor ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizacao financeira devida pela
Instituicdo contratante, entre a data do recebimento e aceitacdo do objeto e o correspondente
pagamento, tera a aplicacdo da seguinte formula:

EM=VP x ICM x N x |, onde:

EM = Encargos Moratorios

VP = Valor da parcela a ser paga

ICM = indice de correcdo monetaria: IPCA

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
| = Juros de mora de 6% a.a ou 0,01644% a.d, assim apurado:
I=(TX)I=(6/100)1=0,0001644

365 365

6.8. Reajuste e revisao de precos:

6.8.1. Poderé ser reajustado, para mais ou mens, o valor pactuado entre as partes com base no
IPCA (IBGE), desde que tenha decorrido 12 MESES da data de apresentacdao da proposta, e
nao tenha o particular contratado concorrido para o atraso na execug¢ao da contratagao.

6.8.2. O reajuste de precos devera ser requerido pelo contratado.

6.8.3. Havendo comprovado desequilibrio contratual, cabera revisdo de prego pactuado, para
mais ou para menos, nos termos fixados na alinea “d” do inciso Il do artigo 124 da Lei
14.133/21.

7.5.4. No caso de desequilibrio contratual, cabe a parte que alega demonstrar concreta e
objetivamente o quantum do impacto negativo na economia contratual.

8. DA SANCAO ADMINISTRATIVA E DA EXTINQAO DO CONTRATO:
8.1. Sancao por descumprimento de obrigacao:

8.1.1. As sanc¢Bes administrativas cabiveis nos casos de condutas contrarias as regras fixadas
neste Termo de Referéncia sdo aquelas previstas no Capitulo | do Titulo IV da Lei n°
14.133/2021, observadas as regras contidas neste item e segundo a sistematizacéo disciplina



no regulamento interno de procedimentos para apuracao da responsabilidade e aplicacdo de
sanc¢do administrativa, conforme Portaria da Direcdo do Foro n°® 40/2022 (disponiveis no link:
https://www.jfpb.jus.br/index.phpl/licitacoes-e-contratos/regulamentos-internos).

8.1.2. As categorias de infracdes e as condutas irregulares, bem como respectivas situacdes
contratuais concretas a ser enquadrados, as sancfes cabiveis e os ritos de apuracdo da
responsabilidade aplicaveis, deverdo observar o disposto na tabela abaixo:

ALINEA

CATEGORIA
DE
INFRACOES

SANCOES CABIVEIS
E RITO DE
APURACAO

SITUACOES CONTRATUAIS -
ENQUADRAMENTOS

Inexecucao
parcial

SANCOES CABIVEIS:

a ) adverténcia formal;
e,

b ) multa
compensatoria de
0,5% a 5% do valor
total estimado da
contratacdo, do valor
anual da contratacéo,
ou da parcela
inadimplida;

PROCEDIMENTO: Rito
sumario.

Falhas ou irregularidades que nao
acarretem prejuizos a esta Secéo
Judiciaria;

Descumprimento de obrigacdes
acessorias ou secundarias nao
classificadas em outra categoria de
infrac&o contratual;

N&o cumprimento ou cumprimento
irregular das obrigacdes/deveres
contidos nos itens 3.2.4 e 3.2.5, 3.2.7 e
3.2.8 deste Termo de Referéncia.

b)

Inexecucao
parcial
qualificada
com grave
dano

SANCOES CABIVEIS:

a )impedimento de
licitar e contratar por até
2 anos; ou declaracao
e inidoneidade por 3
anos; e,

b ) multa
compensatéria de 5%
a 10% do valor total da
contratagcdo, do valor
anual da contratacéo,
ou da parcela
inadimplida;

PROCEDIMENTO: Rito
ordinario.

N&o manter as condi¢Oes de habilitacéo
aferidas no processo licitatério durante a
vigéncia do Contrato;

Descumprimento de determinacao
expressa da GESTAO e
FISCALIZACAO;

N&o cumprimento ou cumprimento
irregular das obrigacdes/deveres
contidos nos itens 3.2.1 a 3.2.3 e 3.2.6
deste TR.



https://www.jfpb.jus.br/index.php/licitacoes-e-contratos/regulamentos-internos

Inexecucao
total

SANCOES CABIVEIS:

a ) impedimento de
licitar e contratar por até
3 anos; ou declaracao
de inidoneidade de 3 a
4 anos; e,

b ) multa
compensatériade
10% a 25% do valor
total da contratacdo, do
valor anual da
contratacdo, ou da
parcela inadimplida;

PROCEDIMENTO: Rito
ordinario.

N&o iniciar, de forma injustificada, a
execucao do objeto no prazo e
condi¢cbes pactuadas;

Paralisar, de forma injustificada, por
prazo superior a 30 dias, a execucao
regular do objeto da contratacéo.

d)

N&o manter a
proposta, nao
celebrar 0
contrato ou
nao apresentar
a
documentacéo
exigida para a
contratacao

SANCOES CABIVEIS:

a )impedimento de
licitar e contratar por até
2 anos; ou declaracao
de inidoneidade por 3
anos; e,

c ) multa
compensatoéria de
10% a 25% do valor
total de referéncia da
licitacao;

PROCEDIMENTO: Rito
ordinario.

Recursar-se a manter a proposta
apresentada formalmente no presente
procedimento de contratacao;

N&o comprovar as condicdes subjetivas
de contratacdo, bem como de
habilitacdo exigidas no momento da
formalizacdo da contratacao;
Recusar-se a assinar o termo de
contrato ou a receber a nota de
empenho no prazo e condi¢des fixadas
neste TR,

Retardar a
execucao do
contrato, ou de
etapa dele, ou
a entrega do
objeto

SANCOES CABIVEIS:

a) multa de mora por
até 30 dias de atraso;

b )impedimento de
licitar e contratar por até
1 anos; ou declaracao
de inidoneidade por 3
anos; e

d ) multa
compensatdria de ate
10% e 20% do valor
total da contratacdo, do
valor anual da
contratacdo, ou de
parcela dela;

PROCEDIMENTO: Rito
ordinario.

Mora no cumprimento de qualquer
prazo fixado neste TR;

Retardar o inicio da execucéo do objeto
por até 30 dias;

Mora na entrega/concluséo do objeto do
contrato;

Mora na execucao parcial do escopo do
Contrato;

Mora na execucao de obrigacéo e
responsabilidades previstas neste TR;
Mora no cumprimento de determinacgéo
da gestao e fiscalizacéo contratual.




SANCOES CABIVEIS:

a )declaracao de

Apresentar inidoneidade de 3 a 5 Apresentar qual q o fal
documentacgédo || anos; € P quaiquer ocumenq aiso
falsa ou | b ) multa durante a execucao do cor~1trato,

f prestar t6ri q Prestar qualquer Lnformagao falsa
informacéio ou ‘ig;‘pe“zaS 0‘/’“"(‘1 I € |durante a execucéo do contrato;
declaracio t o a o 0o valor iFazer qualquer declaragéo falsa durante

otal de referéncia da |l execucéo do contrato.
falsa licitac&o;

PROCEDIMENTO: Rito

ordinario.

SANCOES CABIVEIS:

a )declaracdo de

inidoneidade de 3 a 5

anos; e

. Cometer fraude fiscal na execucédo do

Praticar ato || p ) multa |l.ontrato:
fraudulento na 5Fi .

) execucdo  do co;npensat;)rla de |praticar qualquer outro ato fraudulento

contrato 20% a 30% do valor prejudicial ao erério ou as finalidades
total de referéncia da |5iplicas tuteladas com a contratacéo:
licitag&o ou da
contratacao;
PROCEDIMENTO: Rito
ordinario.
SANCOES CABIVEIS:
a )declaracdo de
inidoneidade de 3 a 4
anos: € Tumultuar a execucao regular das
Comportar-se || P ) multa |oprigaces contratuais;

h) de modo | COmMpensatoriade |cometer qualquer outro ato ou

inidéneo 15% a 25% do valor |comportamento inidoneo durante a
total de referéncia da execucdo contratual.
licitag&o ou da
contratacao;

PROCEDIMENTO: Rito
ordinario.




SANCOES CABIVEIS:
a )declaracao de
_ inidoneidade de 5 a 6
Pra_ltlcar _ato anos: e
lesivo previsto . lesi R
noart 5° da | P ) multa Com_et_er qualsqu,er_dos_a_tc_)s esivos a
i Lei —nol 12 846. || compensatéria de [IAdministragdo Publica tipificados no art.

de  1° ' dé 20% a 30% do valor [B° da Lein®12.846/2013 durante a
200st0 de | total de referéncia da [Execucao do contrato.
2013 licitacao ou da

contratacao;

PROCEDIMENTO: Rito

ordinario.

8.1.3. Em caso de mora na execucédo do objeto da contratacdo, podera ser aplicada MULTA DE
MORA a proporcédo de 0,5% ao dia, limitada a 15% sobre o valor da contratacéo, ou da parcela
em atraso, a qual sera convertida em multa compensatério nos atrasos superiores a 30 DIAS,
nos termos do item anterior.

8.1.4. Na ocorréncia de inadimplemento de outras condicbes contidas neste TR e nao
contempladas no SUBITEM 8.1.2, cabera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao
propor o enquadramento da conduta na categorial infracional proporcionalmente adequada,
observado o devido processo legal e contraditério e a ampla defesa.

8.1.5 A multa de mora poder& ser cumulada com outra san¢ao pecunidria ou nao.

8.2. Procedimento de apuracao de responsabilidade:

8.2.1. A aplicacdo das san¢Bes administrativas previstas no item anterior devera ser realizada
mediante processo administrativo de apuracdo de responsabilidade e aplicacdo de sancdes
administrativas, nos termos fixados no Regulamento Interno de Procedimentos para Apuracéo
da Responsabilidade e Aplicacdo de Sangdo Administrativa, conforme Portaria da Direcdo do
Foro n° 40/2022 (link: https://www.jfpb.jus.br/index.phpl/licitacoes-e-contratos/regulamentos-
internos).

8.2.2. Cabe ao responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato propor a abertura
de processo administrativo de apuracédo de responsabilidade, procedendo a devida instrucao
processual para fins de comprovacao da conduta infracional do particular/contratado.

8.2.3. O procedimento de apuracdo da responsabilidade e aplicacdo da sancéo cabivel sera
conduzido por Comissao Processante, nos termos do Regulamento Interno de Procedimentos
para Apuracdo da Responsabilidade e Aplicacdo de Sancdo Administrativa, conforme Portaria
da Direcao do Foro n° 40/2022 (link: https://www.jfpb.jus.br/index.php/licitacoes-e-
contratos/regulamentos-internos).

8.3 - Extincao da contratacao:

8.3.1. O contrato podera ser EXTINTO:

a) regularmente, por meio da execucdo completa e aceitacdo de seu objeto;
b) antecipadamente, nas seguintes formas e situacoes:

b.1) por ato unilateral da Instituicdo contratante, caso ocorra alguma das hipoteses previstas no
artigo 137 da Lei n°® 14.133/2021, bem como haja transferéncia total da execucao do contrato a
terceiro, exceto nos casos de mutacbes empresariais legitimas, ou nos casos da pratica
comprovada de uma das condutas infracionais previstas nos incisos VIl a Xll do artigo 155 da
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Lei n® 14.133/2021,

b.2) a requerimento do contratado, caso ocorra alguma 8§ 2° do artigo 137 da Lei 14.133/2021, e
segundo as condig¢des fixadas no 8 3° do mesmo artigo legal.

8.3.2. Cabe a parte prejudicada ou interessada a comprovacao do efetivo prejuizo que justifique
a extingao contratual.

8.3.3. A rescisdo contratual sera processada nos autos de processo de acompanhamento e
fiscalizacdo, sempre se garantindo o contraditorio e a ampla defesa, e observados os
procedimentos e critérios para verificagcdo da ocorréncia efetiva dos motivos alegados, conforme
fixado em regulamento interno especifico publico pela Instituicdo contratante.

8.3.4. Havendo extincdo contratual, ficam assegurados os direitos da Instituicdo contratante
previstos no artigo 139 da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo de quaisquer outros previstos na
contratacao e na legislacéo vigente.

8.3.5. A extincdo contratual sera medida de ultima razdo, ndo podendo ser adotada caso seja
prejudicial as finalidades publicas tuteladas com a contratacéo.

8.3.5. No caso da extincdo contratual, podera a Administracdo convocar o0os demais
participantes do processo de contratacdo direta para fins de execucédo do objeto, observada a
ordem de classificagdo, nos termos do disposto no 8 7° do artigo 90 da Lei 14.133/21.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Sao unidades internas envolvidas ou interessadas na presente contratacao:
a) unidade beneficiadalrequisitante: Setor de Servigos Gerais.

b) unidade técnica responsavel: Secao de Arquitetura e Engenharia.

c) areas interessadas: Nucleo de Administracao.

9.2. Na contagem de quaisquer prazos previstos neste TR, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-d4o0 0s dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto diferente.

9.3. Outros esclarecimentos e informacdes sobre o presente procedimento de contratacdo
direta serdo prestados pelo agente de contratacdo responsavel, presencialmente, no primeiro
andar do edificio sede da Justica Federal na Paraiba, situada a Rua Joao Teixeira de
Carvalho, 489 - Pedro Gondim, Jodo PessoalPB, ou a distancia, pelo fone (83) 3690-1031 ou

pelo endereco eletrénico contratacaodireta@jfpb.jus.br.

Planejamento da Contratagao
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