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Dirio Oficial Eletronico Administrativo da 5* Regido n° 7
Disponibilizagdo: 11/01/2022
Publicagiio: 12/01/2022

JUSTICA FEDERAL NA PARAIBA

3" VARA - JOAO PESSOA-PB
PORTARIA N° 5/2021

Dispde sobre a regulamentagio do teletrabalho no ambito da 32 Vara Federal da Segao Judiciéria da Parafba..
A Juiza Federal da 32 Vara, CRISTINA MARIA COSTA GARCEZ, no uso de suas atribuigdes legais, e,
CONSIDERANDO a Resolugio n® 227/2016, do Conselho Nacional de Justiga - CNJ, que regulamenta o teletrabalho no 4mbito do Poder Judicidrio e d4 outras providéncias;
CONSIDERANDO a Resolugao Pleno n2 30/2021, do TRF5, que regulamenta o teletrabalho no dmbito da 52 Regido;
CONSIDERANDO que todo acervo da unidade, integralmente digitalizado, tramita por meio do processo eletronico/PJe;
CONSIDERANDO a adesio da unidade ao JUIZO 100% VIRTUAL, em atendimento a Resolug&o Pleno n® 13/2020, do TRF5;
CONSIDERANDO a implantagio do BALCAO VIRTUAL na unidade, em conformidade com a Resolugio 372/2021, do Conselho Nacional de Justia, e a Portaria 115/2021, da Diregao do Foro da Segao Judiciéria da Paraiba;

c ANDO as e diretos e indiretos resultantes do teletrabalho para a unidade, para o servidor e para a sociedade;

CONSIDERANDO a experiéncia decorrente da adogao, em carater obrigatorio, do teletrabalho no 4mbito da 32 Vara Federal /SJPB, em razdo do distanciamento social imposto pela pandemia da covid-19;
CONSIDERANDO a necessidade de definir critérios e requisitos para a prestago do teletrabalho, RESOLVE:
Art. 12 Regulamentar o teletrabalho no &mbito da 32 Vara da Secéo Judicidria da Paraiba.
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° As atividades dos servidores lotados na 32 Vara Federal da Segdo Judicidria da Paraiba podem ser executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a denominagéo de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as condigdes estabelecidas nesta Portaria,
na Resolugdo Pleno n® 30/2021, do TRFS, e na Resolugdo n® 227/2016, do CNJ (alterada pelas resolugdes n® 298/2019, 371/2021 e 375/2021).

Parégrafo tinico. Para os fins desta Portaria, define-se:

I - Teletrabalho: modalidade de trabalho realizado de forma remota, com a utilizagdo de recursos tecnolégicos;

11 - Gestor da unidade: magistrado ou servidor ocupante de cargo em comissdo responsavel pelo gerenciamento da unidade (Diretor de Secretaria);

111 - Chefia imediata: servidor ocupante de fungdo comissionada de natureza gerencial, o qual se reporta diretamente a outro servidor com vinculo de subordinagao.
Art. 32 Sdo objetivos do teletrabalho, dotar a unidade de modernos instrumentos de gestao, em busca de eficiéncia e economicidade, com énfase em:

1 - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores;

11 - promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-los com os objetivos institucionais da unidade;

111 - economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho;

IV - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminuigdo de e a redugdio no consumo de dgua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens e servicos disponibilizados;

V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com difi de

VI - aumentar a qualidade de vida dos servidores;

VII - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;
VIII - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovagao;

IX - respeitar a diversidade dos servidores;

X - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produgdo e das condiges de trabalho para a 40 e impl de ismos de avaliagio e alocagio e recursos.

Art. 42 A concessdo do teletrabalho é facultativa, a critério do magistrado gestor da unidade, e restrita as atribuicdes em que seja possivel mensurar objetivamente o desempenho, ndo se constituindo, portanto, direito ou dever do servidor.
CAPITULO 11
DAS CONDIGCOES PARA REALIZAGAO DO TELETRABALHO
Art. 52 Compete ao magistrado gestor da unidade indicar, entre os servidores interessados, aqueles que atuardo em regime de teletrabalho, observadas as seguintes condigdes:
1- 0 teletrabalho, integral ou parcial, ser permitido a todos servidores, no interesse da Administragéo, desde que nio incidam em alguma das seguintes vedagdes:
a) estejam no primeiro ano do estégio probatorio;
b) exercam atribuigdes que, por sua propria natureza, nio comportem trabalho remoto;
<) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a solicitagio;
d) apresentem contraindicagdes por motivo de satde, constatadas em pericia médica;
11 - Observancia das metas de gestdo processual consolidadas na unidade, além da demonstragéo de comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo e de organizagdo;

Il - O servidor devera dispor de espago fisico, mobilidrios e equi proprios e para a prestagio do teletrabalho, inclusive no que diz respeito a ergonomia, ressalvada a hipétese de a Administragdo, mediante di ilidade e interesse publico,
conceder/prorrogar o uso de equipamentos institucionais, conforme disciplina a ser eventualmente estabelecida pela Diregdo do Foro.

Parégrafo tnico. Compete ao Juiz Substituto indicar, entre os servidores interessados, aqueles que atuaréo em regime de teletrabalho no respectivo gabinete, observadas as condigdes elencadas no presente artigo.

Art. 62 0 regime de teletrabalho parcial serd a regra geral, de forma a garantir o atendimento pleno ao publico externo durante o expediente forense (08 as 16hs) e promover o convivio social e laboral, a cooperagio e a integragéo entre os servidores e os gestores da unidade, bem
como assegurar a vivéncia da cultura organizacional e o aperfeicoamento dos servidores.

§ 12 0 regime de teletrabalho integral seré concedido em situagdes a critério do magistrado gestor da unidade, priorizando os servidores que desenvolvem atividades que demandam maior esforgo individual e menor interagio com
outros servidores.

§2°.0 servidor em regime de teletrabalho pode, sempre que entender conveniente ou necessrio, prestar servigos nas dependéncias da unidade.
§ 32 A meta de desempenho do servidor em regime de teletrabalho deveré ser, no minimo, igual aquela em relagio aos servidores que executam as mesmas atividades de forma presencial e devera ser cumprida, majoritariamente, dentro do horrio de expediente forense.
CAPITULO 111
ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES E DEVERES DOS GESTORES E SERVIDORES

Art. 7° S&o atribuicdes do gestor da unidade (Diretor de Secretaria), com o auxilio das chefias imediatas:

1- Acompanhar o trabalho dos servidores em regime de teletrabalho, monitorar, o cumprimento das metas estabelecidas através de relatérios e ferramentas de gestdo (B, programa desenvolvido pela 32 Vara/S]PB) e avaliar, a qualidade do trabalho apr

11 - Atestar o cumprimento da jornada de trabalho pelo servidor (“fechamento do ponto”);
111 - Manter contato permanente com o servidor em regime de teletrabalho;

IV - Preencher, juntamente com o servidor, o PLANO INDIVIDUAL DE REGIME DE TRABALHO constante no Anexo I do presente normativo;
V - Preencher a CERTIDAO DE REGULARIDADE PROCEDIMENTAL - CHECKLIST constante no Anexo 111 do presente normativo;

Art. 82 Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

I - cumprir, no minimo, a meta de ida, com a qualidade exigida pelo gestor da unidade;

11 - Seguir, preferencialmente, o horério de expediente forense (08 &s 16hs);
11l - atender as convocag@es para comparecimento as dependéncias do 6rgio, sempre que houver necessidade da unidade ou interesse da Administragio;

IV - manter telefones de contato ou outros aplicativos eletronicos idos per i e ativos nos dias tteis durante o expediente forense (08 as 16hs);

V - consultar diariamente a sua caixa de correio eletronico institucional, bem como ativar o uso do aplicativo Microsoft TEAMS durante o horario de expediente forense (08 s 16hs);
VI - manter o gestor da unidade informado acerca da evolugao do trabalho e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VII - reunir-se periodicamente com o gestor da unidade para apresentar resultados parciais e finais e obter orientagdes e informagdes, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

VIII - retirar bens das dependéncias do 6rgio, quando necessério, somente mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, com devido registro no GEAFIN, e devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pelo gestor da unidade;
IX - Preservar o sigilo acerca das informagdes contidas nos processos e documentos que lhe forem atribuidos em regime de teletrabalho;

X - Manter contato com partes ou advogados, obrigatoriamente de forma institucional, via e-mail ou balcdo virtual (Whatsapp - (83)99113-8763);

XI - Assinar o ponto eletrénico nas dependéncias da Justica Federal nos dias em que comparecer para o trabalho presencial;

XII - Assinar o ponto eletrénico de forma remota (https://nossa.jfpb.jus.br/pontoeletronico/assinarjsp) nos dias em que trabalhar em regime de teletrabalho;

XIII - Prencher e alimentar as etiquetas, ferramentas e relatérios de gestdo adotados pela unidade para o monitoramento do cumprimento das metas estabelecidas.

Parégrafo tnico: O servidor em teletrabalho continua vinculado aos deveres e proibigdes estabelecidos nos arts. 116 e 117 da Lei n® 8.112/90.

Art. 92 Verificado o descumprimento das disposicdes contidas no art. 82, o servidor deverd prestar esclarecimentos ao magistrado gestor da unidade, o qual poderd revogar autorizagio do teletrabalho, devidamente motivada.
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Art. 10 O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento do regime de teletrabalho.
Art. 11 0 magistrado gestor da unidade pode, a qualquer tempo, revogar o regime de teletrabalho para um ou mais servidores, justificadamente.

CAPITULO IV
DO REQUERIMENTO DE TELETRABALHO

Art.12 0 servidor interessado ao regime de Teletrabalho deve formular, em Processo Administrativo Eletronico - SEI previamente aberto para tal finalidade, requerimento ao magistrado gestor da unidade, ou ao Juiz Substituto na hipétese do paragrafo tinico do art. 59,
devidamente instruido com o plano de trabalho, conforme os modelos constantes no anexo I e I do presente normativo.

§12 0 Diretor de Secretaria devera aferir se o servidor cumpre todas as condigdes para realizar o teletrabalho, consoante checklist inserto no Anexo Il desta Portaria, e encaminhar o pedido ao magistrado gestor da unidade ou ao Juiz Substituto na hipétese do parégrafo tinico do
art. 5, para decisio.

§2° 0 deferimento do pedido seré comunicado pelo Diretor de Secretaria ao Nicleo de Gestdo de Pessoas.
§3° Idéntica providéncia deve ser adotada em relagdo s eventuais revogagdes de autorizagdo para o teletrabalho.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.13 Fica estabelecido o prazo méximo de 12 (doze) meses para regime de teletrabalho por servidor, prorrogado automaticamente pelo mesmo periodo, mediante homologagao pelo gestor da unidade e desde que observadas as disposigdes contidas no art. 8.
Art.14 0 gestor da unidade devera avaliar o teletrabalho, apés o prazo méximo de 1 (um) ano da implementagdo, com o objetivo de analisar e aperfeigoar as préticas adotadas.
Art.15 Os casos omissos e eventuais ddvidas quanto a aplicagdo da presente portaria serdo dirimidos pelo magistrado gestor da unidade.
Art.16 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

seil
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ANEXO I
MODELO DE REQUERIMENTO DE TELETRABAHO
Exm? Jufza Federal () Titutar () Substituta da 32 Vara Federal da SJPB:

NOME DO SERVIDOR, MATRICULA, CARGO, FC, lotado na 32 Vara Federal da Segdo Judicidria da Parafba, vem, com respeito e acatamento, requerer a migragdo 3 modalidade de trabalho realizada de forma remota TELETRABALHO PARCIAL, nos termos da Portaria n° 05/2021, da
Resolugdo Pleno n? 30/2021, do TRFS e Resolugdo n® 227/2016, do CNJ (alterada pelas resolugdes n? 298/2019, 371/2021 e 375/2021), nos moldes do Plano de Trabalho em Anexo.

Declara o cumprimento de todas as condigdes para realizar o teletrabalho, em conformidade com art. 5¢ da Portaria 05/2021 e manifesta ciéncia quanto & obrigatoriedade de prencher e alimentar as etiquetas, ferramentas e relatérios de gestdo adotados pela unidade para o

monitoramento do cumprimento das metas estabelecidas.

Jodo Pessoa,
NOME DO SERVIDOR
Matricula

ANEXO IT

PLANO INDIVIDUAL DE REGIME DE TELETRABALHO - 32 Vara Federal

01 - NOME:

02 - MATRICULA:

03 - CARGO:

04 - FUNCAO:

05 - LOTACAO: 32 VARA - Segio Judiciaria da Paraiba.
() SECRETARIA
() GABINETE

06 - POSSUI SUBORDINADOS?

O siM
() NAO

07 - ATIVIDADES DESEMPENHADAS:

08 - METAS DE DESEMPENHO A SEREM ALCANGADAS: (0 alcance das metas de desempenho equivale ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho. (Artigo 72, Res. 227/2016/CN])

09 - PRODUTIVIDADE MEDIA MENSAL:

0(a) servidor(a) encaminhara no primeiro dia de cada més, ao Diretor de Secretaria, o relatério de produtividade do més anterior, obtido através das ferrametas e relatérios de gestio adotados pela unidade para o monitoramento do cumprimento das metas

10 - PRAZO: 01 (um) ano.
PERIODO: _/_/__a_/ [/

11 - PERMITIDA PRORROGACAO POR IGUAL PERIODO?

() SIM
() NAo
12 - SISTEMA DE TELETRABALHO:

() PARCIAL
() INTEGRAL

13 - SE INTEGRAL, JUSTIFICAR A NECESSIDADE:

14 - DIAS DA SEMANA:

PRESENCIAL
TELETRABALHO

15 - DECLARAGAO:
0 (a) servidor(a) declara ciéncia do conteiido da Portaria n® 05/2021, da Resolugéo Pleno n® 30/2021, do TRF5 e da Resolugdo n® 227/2016, do CNJ (alterada pelas resolugdes n® 298/2019, 371/2021 e 375/2021), bem como dos direitos e deveres inerentes

ao regime de teletrabalho em domicilio. Declara, ainda, que cumpre os requisitos para a prestagio do teletrabalho, inclusive quanto aos aspectos ergondmicos e manifesta ciéncia quanto a obrigatoriedade de prencher e alii as fer e
relatérios de gestio os pela unidade para o moni do cumprimento das metas estabelecidas.

16 - REUNIOES COM A DIREGAO DA UNIDADE E ACOMPANHAMENTO DAS METAS:

0 gestor da unidade e o(a) servidor(a) em regime de teletrabalho manterio contato entre si, sempre que necessrio, presencialmente, por telefone, correio eletrénico institucional ou por qualquer meio de i a dnica que ibilite o

acompanhamento e/ou ajuste das atividades desenvolvidas que deverao ser monitoradas através dos relatérios mensais, sistemas processuais, Portal B.I e demais ferramentas de gestio adotadas pela unidade.
17 - OBSERVACOES:

Joao Pessoa,
NOME DO SERVIDOR
Matricula

ANEXO 1T
CERTIDAO DE REGULARIDADE PROCEDIMENTAL - CHECKLIST

Integral Parcial

1-TIPO DE TELETRABALHO O )
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40/anuéncia da respectiva chefia/gestor. S[";' ’;A;’
2 - VEDAGOES SIM NAO
(Artigo 52, inciso I, Res. 227/2016/CN] c/c art. 82, Res. 16/2016/TRF5)
Primeiro ano do estagio probatério. () ()
Contraindicag¢des por motivo de saiide, constatadas em pericia médica. () )
Sofreu penalidade disciplinar nos 02 (dois) anos anteriores a indicagio. ) O
J4 participou de teletrabalho anteriormente e, injustificadamente, ndo cumpriu as metas e os prazos fixados, conforme avaliagio feita pelo gestor da unidade. Em caso positivo, j transcorreu O O
01 (um) ano do respectivo desligamento.
3 - PLANO DE TRABALHO (REQUISITOS) SIM NAO
(ARTIGO 62, RES. 227/2016/CNJ)
Descrigio das ativi aserem pelo servidor. ) )
Metas de desempenho mensais a serem alcangadas. O
OBS: 0 alcance das metas de desempenho equivale ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho. (Artigo 72, Res. 227/2016/CN]J). )
Periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho devera comparecer ao local de trabalho para exercicio regular de suas atividades. ) )
Cronograma de reuniées com a chefia imediata para avaliagio de desempenho, bem como eventual revisdo e ajustes de metas. ) (@)
Prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de permitidaar a () )
. - " . SIM NAO
Declaragio de que cumpre todos os requisitos para realizar o teletrabalho (Artigo 92, § 5°, Res. 227/2016/CNJ). ) O
CERTIDAO
CERTIFICO que, nesta data, procedi a conferéncia do presente processo, referente a solicitagiao de ere i anexos, os quais se encontram em conformidade com os normativos que regem a matéria, quais sejam:

Portaria n® 05/2021
Resolugio Pleno n® 30/2021, do TRFS, e na Resolugéo n® 227/2016, do CNJ (alterada pelas resolugdes n° 298/2019, 371/2021 e 375/2021).

Do que, para constar; lavro este termo e fago remessa dos autos a consideragdo da Juiza Federal da 32 Vara.

Jodo Pessoa,

Diretor de Secretaria

ANEXO IV
PORTARIA - CONCESSAO DE TELETRABALHO
Portarian® /2022
AJUIZA FEDERAL DA 32 VARA, no uso das suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO a Portaria n® 05/2021, que dispde sobre a regulamentagéo do teletrabalho no ambito da 3 Vara Federal da Segio Judicidria da Paraiba.
CONSIDERANDO a Resolugéo n® 227/2016, do Conselho Nacional de Justica (alterada pelas resolugdes n® 298/2019, 371/2021 e 375/2021), que regulamenta o teletrabalho no mbito do Poder Judicidrio e d4 outras providéncias;
CONSIDERANDO a Resolugéo Pleno n® 30/2021, do TRFS, que regulamenta o teletrabalho no ambito da 52 Regiao;
CONSIDERANDO que todo acervo da unidade, integralmente digitalizado, tramita por meio do processo eletronico/Ple;
CONSIDERANDO adeséio da unidade ao JUTZO 100% VIRTUAL, em atendimento & Resolugdo Pleno n® 13/2020, do TRFS;
CONSIDERANDO a implantagio do BALCAO VIRTUAL na unidade, em conformidade com a Resolugéo 372/2021, do Conselho Nacional de Justia, e da Portaria 115/2021, da Diregao do Foro da Segio Judicidria da Parafba;

CC 0 as e icios diretos e indiretos resultantes do teletrabalho para a unidade, para o servidor e para a sociedade;

CONSIDERANDO a experiéncia decorrente da adogao, em caréter obrigatério, do teletrabalho no ambito da 32 Vara Federal /S]PB, em razao do distanciamento social imposto pela pandemia da covid-19, RESOLVE:

Art. 12. FORMALIZAR a execugdo de TELETRABALHO pelo(a) servidor(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Matricula , XXXXX, lotado(a) na 32 Vara da Segdo Judicidria da Paraiba, a partir data de validagdo desta Portaria, com supedéneo nos normativos citados no preambulo do
presente normativo.

Art. 2°. DETERMINAR que 0 acompanhamento do cumprimento das atribuigdes a ele(a) conferidas, de acordo com o Plano de Trabalho Individual apresentado por ocasido do requerimento, seja realizado mensalmente pelo Diretor de Secretaria com o auxilio da respectiva chefia
imediata.
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