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PORTARIA DA DIRECAO DO FORO

N©°37/2022

Diario Eletronico Administrativo SJPB

Autoriza o teletrabalho no ambito da Secretaria Administrativa e da Diregao do

Foro da Secéo Judiciaria da Paraiba.

O JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO DA SEQAO JUDICIARIA DA
PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem a Lei n° 5.010/66 e a Resolucdo n° 079, de 19 de
novembro de 2009, do Conselho da Justica Federal, alterada pela Resolucdo n° 243, de 09 de maio de
2013, do Conselho da Justica Federal, e

CONSIDERANDO as disposicdes da Resolugdo n° 227, de 15 de junho de 2016,
alterada pelas Resolugdes n° 298/2019, n° 371/2021 e n° 375/2021, todas do Conselho Nacional de
Justica, que regulamenta o tel etrabal ho no &mbito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n° 343, de 09 de setembro de 2020 do
Conselho Nacional de Justica, que institui condi¢cdes especiais de trabalho para magistrados(as) e
servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave ou que sejam pais ou
responsaveis por dependentes nessa mesma condi ¢ao;

CONSIDERANDO, ainda, a regulamentagdo do teletrabalho, no ambito da Justica
Federal de 1° e 2° Graus da 52 Regiao, mediante a Resolucdo Pleno n°® 30, de 15 de dezembro de 2021,
do eg. Tribunal Regional Federal da 52 Regi&o, publicada em 20/dezembro/2021;

CONSIDERANDO que o normativo acima mencionado confere & Direcéo do Foro a
competéncia para autorizar a adocdo do teletrabalho nas areas administrativas da Secdo Judiciaria
(Diretoria do Foro e Secretaria Administrativa);

CONSIDERANDO experiéncia bem-sucedida com o trabalho remoto ja implantado
em unidades judiciarias desta Seccional, RESOL VE:

Art. 1° Autorizar a adocgdo do teletrabalho no ambito da Secretaria Administrativa e da
Direcdo do Foro da Secao Judiciaria da Paraiba.

Paragrafo unico. A adocdo do teletrabalho implica a observancia dos requisitos e
parametros estabel ecidos nas Resolucgdes do CNJ e do TRF 52 Regiao, especia mente quanto a andlise
da conveniéncia na implantagcdo do regime; a natureza das atividades a serem executadas remotamente;
a possibilidade de elaboracdo de planos de trabalho; a fixacdo de metas mensuraveis e ao seu
consequente monitoramento.

Art. 2° Para fins desta Portaria, entende-se:

| - teletrabalho parcial - trabalho em local diverso do presencial apenas em certos e
determinados dias, em sistemade rodizio.

Il - teletrabalho integral - trabalho em local diverso do presencial em todos os dias,
em face de situagdo especial justificada pelo servidor e aceita pela Administracao.

I11- unidade - cada subdivisdo administrativa gerida por um titular de funcao
comissionada do tipo FCO5 ou FC04 com fungdo gerencial.
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Art. 3° Fixar que, durante a vigéncia do regime de trabalho regulamentado por esta
Portaria, as unidades deverdo manter o atendimento presencial em todos os dias Uteis, no horario de
funcionamento da I nstituigdo.

Art. 4° O teletrabalho devera obrigatoriamente ser realizado pelo servidor no horario
compreendido entre 8 e 17 horas, observada a necessidade de cumprimento da carga horaria legal,
sendo indicado, obrigatoriamente, o horario efetivo de trabalho no plano de trabalho.

Art. 5° - Nao sera concedido tel etrabalho ao servidor:

I - que se enquadre nas hipéteses vedadas na Resolucdo CNJ n° 227/2016 e na
Resolucao Pleno TRF5 n° 30/2021;

Il - lotado em unidade que n&o disponha de outro servidor;
111 - que desenvolvam atribui¢des incompativeis com o trabalho remoto.

Paragrafo unico. A regra prevista neste artigo podera ser excepcionada em situacdes
especiais que justifiquem o teletrabalho e a critério da Administracao.

Art. 6° O teletrabalho devera ser gerenciado pelos supervisores e diretores da area
administrativa, mediante as seguintes técnicas, ferramentas e procedi mentos:

| - plataforma Office 365, sendo de uso obrigatério e permanente por todos em
teletrabal ho;

Il - sistemas administrativos e processuais utilizados pel as unidades;

111 - reunides periddicas de acompanhamento e alinhamento;

1V - relatério semestral de monitoramento e avaliagcdo do teletrabal ho;

V - outras formas de controle complementares, a critério do responsavel.

Paragrafo unico. O servidor devera permanecer acessivel, via telefone e aplicativo de
mensagem, durante todo o horério de trabalho remoto.

Art. 7° O sistema de controle de ponto eletréonico apenas podera ser utilizado nos dias
de trabalho presencial, mediante registro obrigatério em um dos equi pamentos alocados nos locais de
trabal ho.

Paragrafo unico. No dia previamente autorizado para a realizagao de trabalho remoto,
o registro de controle de ponto el etrénico serarealizado de forma automética pelo sistema.

Art. 8° Delegar ao Diretor da Secretaria Administrativa a competéncia para, mediante
ato decisorio, aprovar os planos de trabal hos especificos de cada unidade, e suas alteracdes posteriores.

Paragrafo Unico. Cabe a direcdo de cada nacleo administrativo e a chefia de gabinete,
no caso das unidades vinculadas diretamente a Direcdo do Foro, compilar os planos de trabalho para

fins de aprovacao.

Art. 9° Havendo descumprimento de obrigacbes fixadas nesta Portaria e nas
resol ugdes dos 6rgaos superiores, ou das metas do plano de trabalho, o teletrabalho do servidor podera
ser cancelado.
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Art. 10 O regime de trabalho regulamentado por esta Portaria devera ser revisto e
reavaliado no prazo maximo de um ano.

Art. 11 Os casos omissos serdo dirimidos por esta Direcdo do Foro.
Art. 12 Revogam-se as disposi coes em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado el etronicamente por MANUEL MAIA DE VASCONCELOSNETO,
DIRETOR DO FORO, em 16/03/2022, as 15:08, conforme art. 1°, |11, "b", daLei 11.419/2006.
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