PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL NA PARAIBA
GABINETE DA DIRECAQ DO FQRO

PORTARIA N2 ¢93 /GDF, DE.2] DE AS4/. DE 2014

Dispde sobre a concessaa de
estagic a cstudantes de nivel
superior no Ambile da Secao
Judiciaria da Paratha.

A JUlZA FEDERAL DIRETORA DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DA
PARAIBA, nos termos do art. 56 da Lei n? 5.010/66, e tendo em vista as disposicées da
Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, e das Resolugées n? 208, de 4 de outubro
de 2012, do Conselho da Justica Federal, e n® 28, de 18 de agosto de 2010, do Tribunal
Regional Federal d& 58 Regian,

RESOCLVE:

CAPITULD |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 A contratacdo de estagiarios de nivel superior, no ambito
desta Segdo Judiciaria, obedecerd ao disposto nesta Portaria.

Art. 29 O eslagio definido na Lel como ate educative, escolar,
supervisionado, desenvalvido na ambiente do trabalho, podera ser obrigatdrio cu nao,

§ 19 O estagio & obrigatério quando cefinido como tal no projete do
curso, cuja carga hordria ¢ requisito para aprovagao e obtengao de diploma.

§ 22 O estadgio é ndo obrigatdrlo quando desenvolvido como
alividade opcional, acrescida a carga horaria regular e abrigataria.

Art, 32 Constituem reguisitos para o estagio;

| - matricula e frequéncia regular do educando em curso de nivet
superior, devendo a instituicdo de ensinp atesta-las e infermar ¢ nGmero da matriculay,
0 Ccurso, o semestre/ano cursade e o semestrefano previsto para conclusdo do curse;

Il - celebracaon de termo de compromisso;

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
as previstas no termo de compromisso.

Art. 42 O gerenciamente do processo de estégio ficara a cargo do
Nuclec de Gestdo de Pessoas/Coordenagdo de Estagio.

CAPITULO Il
DO QUANTITATIVO DE ESTAGIARIOS

Art. 52 O quantitativo de estagidrios remunerados e nao
remunerados da Segdo Judicidria da Paraiba encontram-se nos Anexos | e 1l desta
Paortaria, respectivamente.

§ 12 O quantitativo de estagiarios remunerados estd conforme o
Anexo [V da Resolugao TRFS nv 28/2010,

§ 29 O guantilativo de estagiarios nag remunerados & estimativo,
podendo sofrer alteragdes a critéric da Administragdo, observada a disponibilidade
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orcamenléria para pagamento do segurc obrigatdrio contra acidentes pessoais e do
auxilio-transparte. .

§ 32 [ vedada a utilizacdo das vagas de estdgio relativas as varas
Federais ainda nédo inslaladas.

§ 42 Ser3o resarvadas 10% do tolal das vagas de estagio para as
pessoas portadoras de deficiéncia, permilindo-se o arredondamento para o namero
inteire imediatamente superior, quando o calculo do percentual resultar em fragao.

§ 52 £ vedada a ocupagdo simultéanea por umn unico estudante de
mais de uma vaga de estagio.

CAPITULO IlI )
DO ESTAGIAR!O SERVIDOR PUBLICO

Art. 62 © servidor piblico podera participar de estagio desde que:
| - cumpra, no minimo, 20 {vinte}) horas semanais de Lrabalho na

unidade em gue esliver lotado ou em exercicio; Il — seja na modalidade obrigatdrio,
definido com tal no projeto do cursc. g
Pardgrafo Unico, O estagiario servidor pablico ndo terd direito po q

auxilic financeiro e ao auxilio-transporte,

e

CAPITULO IV
DA SELECAO -
Art, 7¢ A selecio de estagiarios remunerados sera realizada por
intermédio ¢e agente de integracdo, plblico ou privade, cu pela Se¢ao |udiciaria da
Paralba, mediante processo selativo publico, precedido de convacacao por edital, para
preenchimento das vagas existentes e das gue surgirem no periedo de sua validade. v
§ 12 A selecdo do agente de integragdo far-se-& com observancia

das regras que regem as licitagdes e os contratos no dmbito da Administracdo Publica Y,

Federal. i
§ 22 As condicdes para prestacio do servigo executado pelo agenten

de integracio seréo acordadas e fixadas em instrumento juridico apropriado. ~
§ 32 O agente de integragdc e a S)PB divulgardo na :nrernet

informacgbes sohre o edital do processo seletivo, .

§ 42 O processo seletivo sera realizado por comissdo deSIQnada‘.
pela Direcdo do Foro, composta par alé trés servidores, preferencialmente, professores -
do curso de graduagao exigide dos candidatas.

52 O processo seletive € anual, podendo ter sua validade
prorrogada por mais 1 {(Lm) ano a critério da Administracdo. \J

§ B2 O processo seletivo compreende a aplicagdo de prova escrita i
objetiva efou subjeliva, com guestfes referentes as disciplinas do curso de graduagéo iy
dos candidatos. (,

§7°0 processo seletivo para estagiarios na area de Direito contara
cam prova gue abrangera, no minimo, as seguintes disciplinas: Direito Constitucional,
Direito Administrative, Direito Tributério, Direito Previdenciario, Direita Civil, Direito
Processual Civil, Direito Penal e Direito Processual Penal.

& B2 530 critérios de desempate de notas dos candidalos, para fins
de classificagéo final no processo seletivo, observada esta ardemn:

| — possuir maior média geral do histérico escolar atualizado,
expedido pela instituigdo de ensino, no prazo estabelecido no edital;

Il - estar no perfodo mais avangado do curso.

§ 92 Aos candidatos portadores de deficiéncia serfo reservados
10% (dez par cento) das vagas fixadas na salecin, e sua classificacdo constara da
listagem geral ¢ especifica.

Art. B2 A selecdo do estagiario nda remunerado dar-se-a medianie:
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| — entrevista com o dirigenle da unidade onde ficard lotado o
estagiario, ou com & Direcdo da Secretaria da Vara ou a Diregdo da Secretaria
Administrativa:

It - analise do curriculo & do histdrico escolar atualizados,
apresentados a Direcao da Secretaria da Vara ou da Secretaria Administrativa;

It - comprovacdo da abrigatoriedade do estégio para fins de
aprovacio e eobtencie de diploma, confarme o disposto no art. 29, §12, da Lai n¢
11.788/2008.

Pardgrafo (nico. Selecionado o estagidrio, deve haver o seu
encaminhamento ac Nicleo de Gestdo de Pessoas/Coordenagac de Estigio, portanda
faormulario e documentas informados no Anexo Vil desta Portaria.

CAPITULO V _
DA CONTRATACAQ

Art. 92 A contratagao de estagiario sera feila mediante a assinatufa
do termo de cempromisse a ser celebradeo entre o educando, a instiluicde de ensinoje
a 5JPB.

§ 10 Somente podera assinar o termo de compromisso o estudanta
vinculade aa ensino superior & que estiver cursandao, no minimo, a metade do periodo
total do curso.

§ 20 A exigéncia do paragrato anterior deve constar do edital do
processo seletivo.

§ 32 Mediante assinatura do terme de compromisso o estagiario
obrigar-se-a a cumprir as normas disciplinares de trabalho estabelecidas para os
servidores da S|PB. as normas legais e regulamentares aplicaveis ao estagio, bem
como o Cédige de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segunda
graus.

§ 42 No ato de assinatura do termo de compromisso, o estudante
deverd assinar as declaracdes constantes dos Anexos lll e IV desta Partaria.

CARITULO VI :
DAS VEDAGCOES

Art. 10. E vedada a contratagio de estagiario:

| - que possua vincuio profissional ou de estagic com advogado ou
sociedade de advogados que atuem em processo na Justica Federal;

Il — para servir como subordinado a magistrado ou servidor,
investido em carge de direcdo ou de assessoramenlo, que lhe seja chnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou per afinidade até o terceiro grau,
inclusive.

§ 19 Aplica-se a conlratagao de estagiario a vedacao de nepotismo,
prevista neo art. 29 da Resolugao CN} n® 7, de 18 de outuvbro de 2005, exceto se o
processo selativa que deu origem a referida contratagéo for precedido de cenvecagio
por edital pdblico e contiver pelo menos uma prova escrita ndo identificada que
assegure o principio da isonemia entre 05 concerrantes.

§ 22 A inobservAncia das vedagfes previstas neste artigo cu a
comprovacdo, a gualguer tempa, de que ndo & verdadeira a declaracao apresentada
conforme Anexo IV desta Portaria, acarretardo o desligamento, imediata e de oficia, do
estagiario.

Art. 11. Nao podera realizar estigio nao obrigatdrio:

I - ocupante de cargo, emprego ou fungdo vinculados acs drgaos ou
as entidades da Administragdo Publica direta ou indireta de gualguer dos Poderes da
Unigo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

Il — militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal:
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I - titular de mandato eletive federal, esladual, distrital ou
municipai;
IV ~ servidor do Ministéria Pablico.

Art. 12, E vedado ao estagidrio:

| - prestar servigns externos, ainda que acompanhado pelo
supervisor do estagio ou pessoa por ele designada, exceto quando a atividade esteja
prevista no termo de compromisso;

Il - transportar, a pedido do servidor ou de qualguer outra pessoa,
dinheirc ou titulo de crédito;

IN - realizar servigos de limpeza e de copa;

IV - executar trabalhos particulares, solicitados por servidor ou por
qualguer outra pessoa,

V - assinar documentos que tenham fé publica;

VI - estagiar em local que seja insalubre ou, dirata ou

condigdo for inerente an exercicio das atividades do estégio.

Paragrafo (nico. Ao estagiario que desempenhar suas alividade
em local insalubre ou perigose serao devidos adicionais com base no auxilio financeiro,
nes percentuais de 5%, 10% e 20%, dependendo do grau de insalubridade ou
periculosidade.

indiretamente, exponha a risco sua saldde e sua integridade fisica, exceto se a estf N

CAPTULD VI
DA SUPERVISAQ

Art. 13. A indicacdo do nome do supervisor do eslagio dar-se-a,
preferencialmente, no Termo de Compromisso, pele dirigente da unidade em gue o
estudante for alocado.

§ 12 A substituicdo do supervisor do eslagio podera ser efetuada
por ato do dirigente da unidade de Iotacdo do estagiaria, devendo ser dada imediata
ciéncia ao Nicleo de Gestdo de Pesscas/Coordenagado de Estagic e ao agenle de
integragao, quando houver, para formalizagao de termo aditivo,

§ 29 Devem ser observadas as disposigOes constantes do art. 17 e
18 da Resolugdo n? 208, de 4 de outubro de 2012, da Conselho da Justica Federal, que
estabelecem as responsabilidades do supervisor do estagio.

§ 32 O supervisor de estégio fiscalizard a observéncia de disposto
nesta norma, comunicando ac Nicleo de Gestdo de Pessoas/Caordenacdo de Estagio o
sed descumprimento.

CAPITULO ViIll ~
DAS RESPONSABILIDADES DO AGENTE OE INTEGRAGAO
E DO NUCLEO DE GESTAO DE PESSCAS/COORDENACAO DE ESTAGIO

Art. 14, Aplicam-se as disposigées constantes dos artigos 34 a 36
da Resolugdo n? 208, de 4 de outubro de 2012, do Conselhg da Justica Federal, no
tocante as responsabilidades do agente de integragdo e da Unidade de Recursos
Humanos.

CAPITULD IX
DA DURACAO

Art. 15. A duracdo do estdgio na mesma parte concedente nao
podera exceder dois anos.
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§ 12 Nz hipdtese de estudante portador de deficiéncia, a duragan do
estagio poderad exceder 2 {dois) anos, tendo o seu prazo maximo vinculado 4 conclusio
do curso de graduagdo ou a colacdo de grau,

§ 2% A prorrogacdo do estagio sera feita mediante termo aditivo e
estard condicionada & apresentacdac pelo estagidric ao Nicleo de Gestao de
PessoastCoordenacao de Estagic de historico escolar atualizado e declaracdo de
matricula.

CAPITULO X
DA JORNADA

Art. 16. A jornada do estagio serd de 20 (vinte) horas semanais, em
periode compativel com o expediente da 5)PB e com o horario escolar.

§ 1% Nos dias em gue o estagiaric for submetido a avaliacio
periddica ou final na instituicdo de ensino, a carga horaria do estagio sera reduzid
metade.

§ 2° Para comprovar as datas das avaliagdes citadas no paragtafa
anterior, o estagiario devera apresentar, previamente, declaragido da instituicao ")
ensino ao supervisar do estagio e ao Nucleo de Gestdc de Pessoas/Coardenacdo de
Estagio.

§ 32 O estudante de escala especial cumprird carga horaria ¥
acordada com a instituicdo de ensino, abservando-se o limile maximo estabelecido na
caput deste artigo.

§ 4% O estagidrio e dispensado do expediente na(s):

| - recessc farense, previslo no art. 62 da Lei n? 5.010/1966:

Il - feriados federais, estaduais, municipais e regimentais;

Il - descansag remunerado.

§ 50 Casc haja necessidade de realizagdo de atividadss pelo
estagiario durante o recessa farense, o dlngenla da unidade de lotacio do estagiario "V
deverd apresentar so||<:|ta<;ao fundamentada & Direcdo do Foro para autorizacio da s
respectiva campensacdan.

o

CAPITULD XI ST
DO DESCANSO REMUNERADO P

Art, 17. O estagiario terd direito ac descanso remunerado de 30
(trinta) dias a cada ano de estagio.

§ 12 O descansa, requeridc no Nucleo de Gestido de
Pessoas/Coordenacdo de Estagio, serd usufruido, preferencialmente, no periodo de \'“
ferias escolares, devendo ser previamente acordado entre ¢ estaglaria e u supervisor, ' j
bem cama registrado na frequéncia mensal,

§ 22 O descanso podera ser concedido de maneira proporcional, em
2 (duas) etapas, de no minimo 10 (dez) dias cada, mediante acordo com o supervisor e
comunicacio prévia ac Niclco de Gestio de Pessoas/Coordenagao de Estagio.

§ 32 A proporcionalidade de gue trata o paragrafo anterior sera
calculada a razéo de dois dias e meio de recesse por més completo de estagio.

§ 42 O estagiario poderd, mediante acordo com o supervisor e
comunicagao prévia av Nicleo de Gestao de Pessoas/Coordenacio de Estagio usufruir
0o descanso remunerado apés 4 (quatro) meses de estagio, observada a
proporcionalidade disposta no §3% deste artigo.

§ 59 Na hipdtese de fracionamento do descanso, devera transcorrer
antre as etapas um intervala de, no minimo, 10 (dez) dias de efetivo exercicio.

§ 62 O pericdo de recesso deve ser usufruido dentro do prazo do
estagio, sende vedada sua prorrogacdo para este fim.
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Art. 18. Havera pagamento proporcional referente ao recesso
remunerado ndo usufruide guando houver dgesligamento do estagio antes do prazo
previsto para seu término,

CAPITULO Xl
DO PAGAMENTO

Art. 19, O estagiério faz jus a;

| — auxilio financeiro, em se tratando do estagiano remunerado;
Il - auxilio-transporte;

Il - sequro contra acidentes pessoais.

§ 12 Os valores do auxilio financeiro e do auxilio-transporte seréo
fixados periodicamente por Ato da Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 52
Regidn e a realizagda de despesa estd condicionada a existéncia de dolacao
orcamentaria.

§ 29 O auxilio financeiro e o aux(lio-transperte serdo pagos até o 5
{quinta) dia (til do més subseguente ao da realizacao do esldgio e terao os respectivo
pagamentos suspensos a partir da data de desligamento do estagiario, qualguer que
seja 0 motivo.

§ 32 O pagamento do auxilio financeiro e do auxilio-transporte ficam
condicionados ao envio da folha de frequéncia do estagidrio ao Nicleo de Gestdo de
Pessoas/Coordenacdo de Estagio, conforme modelo de memorando conslante do
Anexo V, até o primeiro dia Util de cada més subseguente, com todos os campos
preenchidos, a fim de viabilizar o cumprimento do prazo estabelecida no paragrafo
anlerior, sob pena de ndo haver ¢ pagamento,

§ 49 O pagamento do auxilio financeiro € proporcional & carga
horaria e @ frequéncia mensal cumprida, considerando-se, para todas os afejtos, o meés
comercial de 30 dias.

§ 59 Serdo descontadas do valor do auxilio financeiro as faltas
injustificadas, mas nao o serdo as justificadas.

§ 62 O auxilio-transporte serd pago aos estagiarios remuncrados e
n&o remunerados.

§ 72 0 auxilio-transporte somente serd paga em reiacio aos dias de
comparecimento ao estagio, nao sendo devida nolal{s);

| - recesso forense, previsto no art. 62 da Lei n® 5,010/1966;
il - feriados federais, estaduais, municipais e regimentais;

Il - descanse remunerado;

1V - faltas, justificadas ou injustificadas.

§ B2 Nos estégios, cbrigatdrios e nao obrigatarias, remunerados e
ndo remunerades, € compulsdria a contratagdo pela SjPB do seguro contra acidentes
pesspals, podendo ser contratado pela instituicdo de ensino no caso do estagio
obrigatdrio, conforme conste do termo de compramissa.

CAPITULO XIll
DAS FALTAS

Art. 20. 530 consideradas faltas justificadas:

I — afastamento de até 15 (quinze) dias consecutivos para
tratamento da propria sadde, mediante apresenlacao de alestado médico;

1| - afastamento da estagiaria por até 15 {quinze) dias consecutivos
em decorréncia do nascimento com vida de filho, medianie apresentagio de atestado
meédico;
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Il - arrolamento ou convecagdo para depor na Justica ou para
participar como jurado no Tribunal do Juri, mediante comprovacao a ser expedida pelo
respactivo Tribunal de Juslica;

IV - auséncia por 3 (trés) dias consecutivos em razdo de
casamento, falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padraslo, filhos,
enleados, menor sob guarda e irmaos, comprovada mediante certidde de casamenlo
ou atestado de dbito, respeclivamente;

V — auséncia para doacao de sangue, comprovada por documenta
oficial;

VI - auséncia para alistamento militar comprovado por documento
oficial;

VIl - convocagao pela Jusliga Eleitoral.

§ 12 O atestado original devera ser aprasentado ao Nicleo de
Gestao de Pessoas/Coordenagac de Estdgio no prazo maximo de 2 (dois) dias,
contados da data do inicio do afastamente.

§ 29 O estagiario que se afastar para tratamento da prépria sal
por periodo superior a 15 (quinze) dias, consecutivas ou ndo, no periodo de 1 (
més, pcdera ser desligado a critério da Administracéo.

anterior podera reiniciar o estagio apds o pericdo de afastamento, desde que a
ocupada anteriormente por ele ndo tenha sido preenchida.

§ 49 Sera admitida a suspensdo temporaria do astagio, com prejuizo
da bolsa de estagio, pelo afastamente que exceder 15 (guinze) dias e alcancar na
maximo de 6 (seis) meses, a pedido da estagiaria, em decorréncia do nascimento com
vida de filho, naa ficando a vaga livre para nova contratacio.

§ 5% COcorrerd o desligamento do estagidrio por falta injustificada
por 3 {trés} dias consecutivos ou 5 {cinco} dias intercaladas no periodo de 1 {um) més.

CAPITULO X1V
DA RELOTACAD

Art, 21. O estagiario podera apresentar requerimento de relotacao
a0 Nucleo de Gestdo de Pessoas/Coordenagao de Estdgio, desde gue:

| - tenha transcorrido mais de 6 (seis) meses de estagio;

Il - existéncia de vaga na unidade de destino;

' - correlagdo dos servigos da unidade de destino com a drea de
formacgao ou a proposta pedagdégica do curso;

iV - anuéncia dos supervisores das unidades de origem e de
destino.

CAPITULO Xv
DO USO DO CRACHA

Art. 22, O estagiario deve usar o cracha de identificagao, fornecido
pelo Nicleo de Ges(do de Pessoas/Coordenagdo de Estagio para entrar, permaneder,
efcu sair das dependéncias desta Segdo Judicidria.

§ 19 O uso do cracha € pesscal e intransferivel, senda vedado fora
das dependéncias da Justica Federal.

§ 22 Por ocasi@o do desligamento, o cracha devera ser devolvido ao
Naclen de Gestldo de Pessoas/Coordenagao de Estdgio.

CAPITULD XVI
DO DEVER DE SIGILO
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Art. 23. O estagiario deverd guardar sigilo sobre informagées,
assuntos, fatos e documentos de gque tiver canhecimento em decorréncia do estagio,
constando essa chrigacao no termo de compromissa.

CAPITULO XViI
DO USC DE INTERNET, CORRE!Q ELETRONICO, SERVICDS E EQUIPAMENTOS

Art. 24. A ulilizagdo de internet, correio eletronico, outros servicos
ou equipamenltos da SJPE ficara condicionada as necessidades do estagio.

Paragrafo Unica. Caberd ao supervisor de estagio autorizar e
conlrelar o uso dos instrumentaos e dos servicos mencionados neste artigo.

CAPITULO Xvill
DO RELATORIC SEMESTRAL E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25, Cabera ao estagidrio elaborar relatérioc semeslral,
junlamente cem seu supervisor, que sera assinado por ambos e encaminhado elo
estagiario & instituicdo de ensino. -

Paragrafo Unico. A capia do relatdrio com o vista da instituicao de
ensine devera ser entregue pelo estagidrio &0 Nucleo de Gestédo de
Pessoas/Coordenaran de Estagio.

Art. 26. A avaliacdo de desempenho serd feila mediante
preenchimento de formulario pelo supervisor de estagio, ao final do primeiro ano de
estdgio, e encaminhada ao Nucleo de Gestdo de Pessoas/Coordenacéo de Estagio, apds
vista au estagiario. .

Paragrafo Unico. A prorrogagdo do estagio esta condicionada a
obtencac de, no minimo, 50% {cinquenta por cento) de apreveitamento na avaliacao.

Art. 27. Ao término do primeiro ano de estagin e por ocasido do seu
desligamento, o estagiario sera convidade a preencher farmuldric de avaliacie,
elaborado com quesitos que evidenciem a qualidade da experiéncia obtida e ¢ nivel de
atendimento dos objetivos do estagic. =

i

CAPITULO XX
DO DESLIGAMENTO

Art. 28. O desligamento do estagiario ocorrerd nas seguintes .

hipoteses:

| - automaticamente, ao término do prazoe de duragac do estagio;

Il - de oficio, na interesse da S)PB, ou por falta de aproveitamento
satisfatério no estagio ou na instituicao de ensino;

Il - a pedido do estagidrio, mediante apresentagio de formularic
de desligamento ao Nucleo de Gestdo de Pessoas/Coordenagdo de Estégio, cujo
modela consta do Anexo VI desta Portaria;

IV — por pontuacac interior a 50% na avaliacao de desempenho;

V — por descumprimento de obriga¢ao assumida ne termo de
COMPromisso;

- por falta injuslificada por 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (¢inco)
intercalados, no periodo de 1 (um) més;

VIl - por interrupcao do curso na instituicdo de ansino;

VIl = por conclusdo do curso, considerada a data da colagao de
grau;

IX - por ébito:

X - por cendula incompativel com a exigida pela Administracao;

Xl - nas hipdteses referidas no § 22 do arlL. 10.
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§ 12 O eslagidrin devera apresentar ag NUcleo de Gestdo de
Pesspas/Coordenacdo de Estagio o comprovante de matricula de cada semesire, sob
pena de desligamento do estagio.

§ 22 O estagidrio & obrigade a comunicar, no prazo maximo da 10
(dez} dias, ao Nucleo de Gestdc Pessoas/Coordenagao de Estdgio a mudanca de curso
ou de inslituicdo de ensine, sob pena de desligamento do estagio.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 29. O estdgic ndo gerz vinculo empregaticio de qualguer
natureza, nos termos da legislagaoe vigente.

Art, 30. O Nucleo de Gestdo de Pessoas/Coordenacao de Estagio
emitird certificado de conclusdo de estagio, em case de integral cumprimento e, nos
demais casos, declaragao do periodo de estagio,

Art. 31. Os casos omissns serdo resolvidos pela Diregdo do Foro.

Art. 32. Esta porlaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 33. Revoga-se a Portaria n? 075/GDF, de 26 de junho de 20132,

A

Julza Federal Diretora do Fore
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DE OE 2014

QUANTITATIVO DE ESTAGIARIQS REMUNERADOS NA S)PB
(Em conformidade com o Anexo IV da Resolugda n® 28/2010-TRFS)

= PORAINI i CTTOTAL
Varas Comuns/Clveis/Penals
(Jodo.Pessoal:. . 04 04 16
] 14,22 32 ¢ 168
Varas do Interior (incluslve
! JEF..e Vara Flscal) 09 03 27
42 (2 g8, 92 109, 118,
122 142 e 152 B
Vara Fiscal {Jodo Pessoa)...| i
52 01 : 06 0a
Varas do |EF (Joo Pessoa)
72e 139 0z 06 12
. Turma Recursal ~ =~ 01 a3 03
:Secretarla Administrativa da 01 17 17
4 Parafba«Joho Pessoa .
Secretarlas Administrativas’ No mé&ximo 06
das Subseges Judiclirias {Campina Grande}
. Campina Grande 05 01 {Sousa) 10
M?J?\%Z?ro 01 (Monteira)
Guarahira 01 (Guarabira)
Patas a1 (Patas)
Total 23 49 91

10
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Anexa ll

QUANTITATIVO ESTIMATIVO DE ESTAGIARIOS NAO REMUNERADOS NA SJPB

varas Comuns/Clveis/Penals |
(Jo#o Pessoa) . . 04 03 12 |
12,22 32 ¢ 1682 | \
Varas do Interlor {inclusive : '
w7 JEF-eVaraFiscal) > - 09 ' 02 18
42, g2, 82, 92, 102, 117,
| 122, 14%3e 152 . _
‘Vara Fiscal {Joao Passoa)
58 01 04 - 04 |
Varas do JEF (Jolin Pessoa) ..
7aeg13¢ 0z 04 L
[ Turma Recursal - 01 0z 02
Secretarla Administrativa da 01 10 10
- -Paralba - Jofio Passpa -
| Secretarias Administrativas. 04
das Subsec8es Judiclérias (Campina Grande)
Campina Grande 05 01 (Sousa) 08
: Sousa i
Monteiro 01 (Monteiro)
’ Guarabhira U1 (Guarabira)
: Patos 01 {Patos)
- Total 23 33 62

11
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Anexo Il
DECLARACAQ
Eu, CIRG
, CPF , estudante do curso ,
sclecionadol(a) para realizar estdgio remunerado nola) . DECLARO,

para todos os efeitos legais, que estou ciente das vedacdes previstas no art. 21 da

Resolugao n® 208, dc 4 de cutubro de 2012, do CJF:

Art. 21, E vedada a contratagac de eslagiério:

| - que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado au
saciedade de advegados que atuem em processos na Justiga Federal;

Il - para servir como subordinade a magistrado ou a servidor investido
em cargo de direcdo ou de assessoramento que lhe seja cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidace ate o
terceiro grau, inclusive.

§ 1¢ Aplica-se a contratagao de estagiario no ambito do Conselha e da
Justica Federal de primeiro e segunde graus, remunerado ou nao, a
vedagan de nepofismo prevista no art. 29 da Resolugdo CN| n. 7, de 18
de outubro de 2005, exceto 5€¢ 0 processo seletivo gque deu origem a
referida contratacdo for precedido de convocagdo por edital pdblico e
contiver pelo menos uma prova escrita nao identificada que assegure 0
principio da iscnomia entre 0s concorrentes.

& 22 0 estudante, no ato da assinatura do termo de compromisso de
estagio, devera firmar declaragdo de que ndo possui nenhum dos
vinculos vedados por este artiga, conforme modelo constante do anexo
desta resolugae, tendo como obrigagao informar eventual alteragéo de
suas condigdes.

§ 3% A inobservincia das vedagdes previstas neste artigo ou a
comprovacao, a qualguer tempo, de que nio @ verdadeira a declaragao
a que se refere o § 2¢ deste artigo acarretardo o desligamento,
imediato e de oficio, do estagiarioc.

/PB, de de

Assinatura
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Anexo IV
DECLARACAOD
Eu } CI/RG
., CPF . estudante do curso .
selecionadala) para realizar estagio remunerado no{a) s

DECLARD gue

nao possuo vinculo de parentesco com magistrado ou com servidor
investido em cargo de diregac cu de assessoramenlo desle Tribunal (art. 292 da
Resolucan CNJ n, 7, de 18/10/2005).

poSsuo

parentesco)

vinculo

parentesco

com o {a) 5r.(a}).

({tipo

de

{magistrado ou servidor investido em cargo de direcao ou de assessoramento) deste

Tribunal.

Por fim,

comprometo-me a

informar ao

Ndcleo de Gestao de

Pessoas/Coardenacan de Estagio eventual alteragdo da condigap acima marcada.

/PB, de

de

Assinatura

. “TIPOS DIE PARENTESCO: .

PARENTES EM LINHA

“PARENTES EM LINHA

RETA: COLATERAL: PARENTES POR AFINIDADE:
Ascendente: 2% grau: irmao e irma | Parentes Parcntes
12 grau: pai e mae 32 grau: tio e tia, exclusivamente do exclusivame
22 grau: avd e avd sobrinho e sgbrinha cénjuge ou nte do

32 grau; bisavd e hisavd
Descendente:

12 grau: filho e filha

29 grau: neto e neta

3¢ grau: bisneto e
bisneta

companheiro{a) em
linha reta:

Ascendente:

12 grau; pai e mée

29 grau: avd e avi

32 grau: bisavé e bisavé
Descendente:

12 grau: filho e filha

22 grau: neto e neta

: 32 grau: bisneto e

hisnela.

chnjuge  ou
campanheiro
(a) em tinha

colateral:

2° grau:
irmaos e
irmas

3%2grau: tive
tia, sobrinho
e sobrinha
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Anexo Vi

SOLICITACAO DE DESLIGAMENTO DE ESTAGIO

EXCELENTISSIMO{A) SENHOR(A) JUIZ(A) FEDERAL DIRETOR{A} DO FORO DA JUSTICH
FEDERAL NA PARAIBA

Eu, ) ., devidamanta gualilicado(a) no

respectivo Termao de Compromisso de Estagia, estaqgiario(a) nofa)

desta Instituicdo, vem recpeitosamente & presenga de Vossa

Exceléncia, solicitar o desligamento do estagio pelo seguinte motivo:

{ ) A pedidc, no interesse particular,
{ ) Par interrupgdo do curso na Instituigao de Ensino;

{ )} Por conclusdo de cursec na Institui¢do de Ensino.

N. Termos.
P. Deferimento.

/PB, de de 20

Estagiario(a)

15

46



; PODER JUDICIARIC
JUSTICA FEDERAL NA PARAIBA
t.. GARINETE DA MRECAD DO FORD

PORTARIA N® {GDF, DE DE OF 2014

Anexo VIl

Considerando os documentos apresentados pelo(a) estagidriofa) e o
resultado satisfatdrio de s5ua entrevista, informo que estou de acordo com a concessdo
de estagio ndc remunerado em guestdo, nos termas do art. 8° da Portaria n®

F2014-GODFPES.

/P8, de de 20

Diregao da S5ecretaria da Vara ou da Secretaria Administrativa

FORMULARIO DE CONCESSAQ DE ESTAGIO NAD REMUNERADO

EXCELENTISSIMO(A} SENHOR{A} JUIZ(A} FEDERAL DIRETOR{A} DO FORQ DA JUSTICA
FEDERAL NA PARAIBA

Eu, . inscrito(a) ne CPF sob o n®
. venho respeitosamente i presenca de Vassa Exceléncia, ciente
dos termos da Resolugao n® 28/2010-TRF5, da Resolucdo n® 208/2012-CJF e da Portaria
n° __ /2014-GDF/FPB, solicitar a CONCESSAC DE ESTAGIO NAC REMUNERADO, tendo
em vista a anuéncia da Diregdo acima mencionada e o intairo teor dos documentos

anexos:

1) cépia da identidade e CPF;

2} comprovagao documental de previsdo no projeta de curso da
obrigaloriedade do eslagio para fins de aprovagao e obtengdo de diplama;

3) curriculo;

4) declaracbes constantes dos Anexos )l e IV da Portaria n® _ /2014-

GDF/JFPEB;

N. Termos.
P. Deferimento.

/PB, de de 20__

Assinalura

16
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Anexo Vil

SOLICITAGAO DO RECESSO PREVISTO NO ART. 13 DA LEI 11.788/2008

EXCELENTISSIMO{A} SENHOR{A) JUIZ{A) FEDERAL DIRETOR(A) DO FCRO DA JUSTICA
FEDERAL NA PARAIBA

Considerande  as  disposicdes da  Portaria n® {2014-GDF/JFPB, eu
, estagiario remunerado { ) ndo remunerado { ),

rnatricuia {JF} n® , lotado na desde , vanho

respeitosamente peranle Vossa Exceléncia, requerer o usufruto do recesso previsto no
art. 13 da Lei 11.788/2008, no periodo de a

N. Termos.
P. Deferimento.

/PR, de de 20

Estagiario(a)

Supervisor do Estagio

17
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Anexo IX
SOLCITACAD DE RELOTACAO

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR{A) JUIZ{A) FEDERAL DIRETOR{A] DO FORO DA JUSTICA
FEDERAL NA PARAIBA.

Eu, aluno da Curso de

da . venho mui respeitosamente requerer a

Vossa Exceléncia, relotacdo do  estagio gque desenvolvo junto &

preferencialmente, para a partir de por

motivo de

N. Termos.
P. Deferimento.

/PB. de de 20

Estagiario{a)

{ ) Concordo com a relotaciao
{ ) N&o concordo cam a relotacdo pelo seguinte motivo:

Cbs.

Supervisor do estdgio da unidade de origem

{ ) Concordo com a reidla(;éo i
{ ) N&o concorda com a relotacdo pelo sequinte motivo; ‘
Obs.___ . .. N |
Supervisor do estagio da unidade de destino
Recebimento na Ceordenacio de Estagio:
Data: Par:
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