PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL NA PARAIBA
DIRETORIA DO FORG

PORTARIA Ne T, ]0 /GDF, DE {) E DE ABRIL DE 2015.

Dispée sobre 0 horario de
funcionamentg da JFPE; a jornada de
trabalha, o sistema eietrénico de
contrale de frequéncia, a instituicdo
do banco de horas, a concessap de
folga compensatdria para as
servidores lotados na Secretaria
Administrativa da Sede e da oulras
providéncias.

A JUlZA FEDERAL DIRETORA DO FORO DA SECAQ JUDICIARIA DA
PARAIBA, nos termos do art. 56 da Lei n? 5.010/1966 & da Resolugdo n? 079/2009/CJF, e;

Consideranda o contido no art. 19 da Lei n2 8,112/1990;
Considerando o estabelecido na Resolugdo n® 88, de 8 de setembro
de 2009, alterada pela Resolugdo n® 130, de 28 de abril de 2011, do Conselho Nacional

de Justica; &y
Considerando, ainda, o previsto nas Resolugdes n® 24, de 28 de :Q

dezembro de 2007, n? 25, de 18 de novembro de 2009 e n? 13, de 20 de maio de 2009,
todas do Tribunal Regional Federal da 52 Regido,

RESOLVE:

DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 12 O horario normal de atendimento da Segdo judiciaria da
Paraiba € das 9 as 18 horas, de segunda a sexta-feira.

§ 19 Fica facuitado aos Juizados Especiais Federais adotar horaric de
funcicnamento diferenciade, nos termos da Resolucdo n? 25/2009 do TRF5SR.

DA JORNADA DE TRABALHC

Art, 29, A jornada de trabalho do pessoal (servidores e estagiérios, no
que couber), lotado na Secretaria Administrativa, na Sede desta SJPE, sera cumprida
entre as 8 & a5 19 horas, durante 7 hoeras ininterruptas, ou em jornada de 8 horas, em
dois turnos, com intervalo para refeigao.

§ 19 As escalas individuais de hordrios serdo definidas de forma a
manter a distrihuicdo eguilaliva da forga de trabalho, garantindo-se o adeguado
funcionamento de todas as unidades da |FPB.

§ 22 O supervisor de seqa0o e seu substituto deverdo alternar-se
durante as escalas didrias de trabalho.

Art. 32 O horéric aspecial de trabalho concaedide ac servidor
estudante seré apreciado por meio do respectivo processo administrativo.
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Art. 4% Ao servidar portador de necessidades especiais serd
concedido horario especial, nos termos do art. 98, § 29, da Lei n? 8.112/1990, a ser
cumprido no periode compreendido entre as 8 @ as 19 horas, independentemente de
compensagao de horario.

Paragrafo Gnico - As disposigdes do caput s&0 extensivas ao servidor
que tenha cénjuge, filhe ouv dependente portador de necessidades especiais, exigindo-
SE, NESSe Caso, a compensagao de horario.

Art. 58 A jornada de atividade em estagio sera definida em ato
especifico da Diregio do Foro, de acordo com a legislagao de regéncia.

DO SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

Art. 62, O ceontrole e o registro de freguéncia dos servidores e
estagiarios serao realizados por meio de sistema informatizade.

§ 12 O registro de acesso dar-se-a por intermédio de identificacdo
eietrdnica, permitinde o controle dos horarios de entrada e de saida.

§ 2% Os acessos registrados antes do inicio da jornada regulamentar |
(as 8 haoras] serdo desconsiderados pelos Diretores de Nlcleo e 56 se justificardo em "\.
casos excepcionais ou de urgéncia que reclamem & presenga do servidor ou do }
estagiario no férum antes do inicio da jornada. r

§ 32 As saidas verificadas durante o expediente, para fora das
instalacdes, que ndo sejam a servico, deverdo ser aulprizadas pela chefia imediata e !
registradas no sistema, (\

§ 42 Ds responsaveis pelas unidades ter3o acesso aos dados dos |3
servidores e estagiarios a eles subordinados competindo aqueles os ajustes ng snstema{', i
yuando necessarios. (T

§ 52 O sistema eletrinico gerara relatdrio mensal de frequéncia ey
jornada de trabalho do servidor e do estagiario, a ser conferido pelos responsaveis. \
Apds eventuais ajustes e fechamento, sera emitido relatéric resumido, destinado ap Y
Nicleo de Gestdo de Pessoas para as providéncias necessarias. N

§ 69 Para efeito da elaboragdo dos relatdrios previstos no § 52, as T}
unidaces ccmpetentes cadastrardo no sistema os feriados forenses, os periodos de -
ferias, as faltas, as licengas, demais afastamentos dos servidores e outras ocarréncias
verificadas durante a jornada de trabalho.

§ 72 Verificada a ocorréncia de problemas técnicos que impossibilitem
a utilizacéo do sistema, devera ser utilizada folha de frequéncia, conforme modelo
anexo, cujos dades serde langados no sistema guando do seu restabelecimenta.

)
\

DO BANCO DE HORAS

Art. 72. O cumprimento das atividades deve ser realizado dentro da
jornada diaria e oficial de trabalho, constituinde medida excepcional a utilizacio do
BANCO DE MORAS, que devera ser previamenle autorizada pela chefia imediata do
servider ou estagidric, ou, em caso de urgéncia, cemunicada loge apés a acarréncia.

§ 12 O sistema eletrinico registrara, automaticamente, de forma
individualizada, as haras trabalhadas pelo servidor ou estagiario, para fins de
compensacac da carga horaria inferiar ou superior a jurnada normal de trabalho.

§ 29 Nao & permitido ao servidor exceder 02 (duas) horas diarias de
sua jornada de trabalho, havendo a glosa do que ultrapassar tal limite,

§ 32 Em casos excepcionais, demonstrada a necessidade do servigo,
reconhecida pelo titular da unidade de lotagao do servidor, podera ser ultrapassado o
limite estabelecido na § 22.
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§ 49 A cempensa¢ao da carga horaria inferior ou superior a jernada
normal de trabalho ocorrerd preferencialmente no mesmo més de referéncia, nos dias
Uteis, entre 8 e 19 horas.

§ 52 Mavendo impossibilidade da compensagao acima referida, o
servidor ou estagiario devera fazé-lo, no maxime, nos dois meses subsequentes, sob
pena de desconto na remuneragao, chservado o devido procedimento legal, ou de
prescricao de usufruto do saldo positive, se for o case.

§ 6Y Nao sendo possivel a compensagao no prazo fixade no caput
deste arligo por motive de afastamentos legais, o saldo negative deverd ser
compensado em até 30 (trinta) dias apés o retorno as atividades.

§ 79 Q servider e a estagiario s poderdo acumular, por més, saldo
positivo equivalente ao dobro de sua jornada diaria, para fins de compensaciao durante
o expediente, que devera ser de até 03 (trés) horas didrias.

§ 8% Caso nac seja possivel a compensagdo tratada no & 79,

langamentec no sistema.

OUTROS REGISTROS NO SISTEMA

Art. 89 Excetuadas as situagbes de servigo extraordinario. a
rezlizacdo de atividades fora do heréric normal de expediente, bem coma as
consideradas urgentes ou inadiaveis, inclusive em fins de semana ou feriados, devera

ser autorizada pelo Diretor de Secretaria ou de NUcleo e lancada no sistema, para efeito !

de compensagao.

Art. 92, Deverdo ser computados como jornada normal de trabalho d
servidor 0s seguintes eventos: :

| - & participagdo em cursos, seminarios, simpasios e outros eventos
de capacitacdo, realizados dentro ou fora da sede da Secéo/Subsecdo judicidria, em
horaric normal de expedienie, desde que patrocinados ou aulorizados pela Justiga
Federal;

Il - as viagens a servigo.

Paragrafo GOnico. Os casos previstos nas incisas acima poderac ser
comprovados mediante declaracao ou certificado do érgdoa ou entidade promatora do
evento ou outro documento que ateste a participagao do servidor.

Art, 10. Nas hipdteses de relataciac ou remocao de servidores na
ambito da |FPB, sera considerado, para os fins desta portaria, o direito a compensagdo
de horario adquirido na unidade de origem.

§ 12 Na hipdtese de servidor de outra unidade da Justica Federal ou
de servidor cedido & JFPB, o direito serd analisado mediante a comprovagdo do fato
oblide junlc ao drgdo de origem do servidor.

% 22 No caso de vacancia, aposentadoria, redistribuigda, cessdo ou
remo¢ao de servidor da $JPB para outro 6rgdo ou entidade, retorno ao drgdo de origem
de servidor requisitado ou em exercicio provisério nesta Justiga Federal, o saldo
negativo de horas seré desconlado da sua remuneragao.

Art. 11. E vedada a compensagao de falta injustificada, aplicando-se,
nesse caso, o disposto no art. 44, inciso |, da Lei n? 8,112, de 1990,
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DOS PERIDDOS DE PLANTAO

Art. 12, Serd concedido ao servidor urn dia de felga compensatéria
para cada dia de efetiva atuacdoc em plantdo durante a semana, final de semana e em
dias feriados.

§ 12 Na hipdlese de plantdo em regime de sobreaviso (sem efetiva
atuacao), sera concedida a compensacgao de 01{um) dia para cada 02(dois) dias de
sobreaviso, em finais de semana e feriados.

§ 2% A comprovacao da efetiva atuacdoe no plantdo ou do periodo de
sobreaviso sera apurada através de relalério circunstanciado, elaborado pelo servidor e
encaminhado A chefia imediata.

§ 32 A compensagdo limitar-se-a a guinze dias ao ano, devendo
utilizadas até o final do exercicio, ressalvadas as relativas aos planlges do m
dezembro que poderac ser usufruidas no exercicio seguinte.

Art. 13, A compensagao deverd ser reqguerida pele servidor &
imediata para usufrui-la em periodo em que possam ser conciliados ¢ interesse do ~
servico e a necessidade do servidor.

Art. 14. As atividades relativas ao plantde do recesso forense serdo
disciplinadas em requlamenta especifico. ‘
J
DAS DISPOSICOES FINAIS rd

Art. 15. E vedada a substituicao da folga compensatoria de servidores
e estagiarics por retribuicdo pecuniaria. -
~ )~

Art. 16. Em nenhuma hipotese, as horas excedentes da jernada diadia t‘-‘
de trabalho serac consideradas para efeito de caracterizagio de servigo extraordinarib,
tende em vista as disposigées especiais dos normativos de regéncia ‘\

5\

Art. 17. O uso irregular do registro eletrénico de frequéncia e outras
agbes gue indiguem utilizagao anormal do sistema, devidamente comprovados, serdo
apurados por meio do devido processo administrativo.

Paragrafe Unico. O controle do PONTO ELETRONICO e o
monitoramento do BANCC DE HORAS sdo atribuicdes dos Direteres de Nucleo ou de
outro servidor por eles designado.

Art. 18, Estac excluldos da obrigatericdade do cantrale eletrénice da
frequéncia:

a) os ocupantes de cargo em camissao, nes lermas do art, 62, § 72, do
Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995,

b} os ocupantes do cargo de Analista Judiciario — Especialidade Cficial
de justica Avaliador Federal, em razao da natureza do trabalho, devendo a respectiva
frequéncia ser aferida por outros meios fixados pela Diregao do Foro ou pele Juiz
Coordenador da Central de Mandados.

Art. 19. A constatagdo de falhas ou inconsisténcias nos registros de
sistema elatréinico sera levada ap conhecimento da chefia imediata do servidor, que
buscara a solugac junte ao Nucleo de Tecnologia da Informacao.

Art. 20. As disposicdes desta Portaria, inclusive quantc a adogao do

sistema informatizado de frequéncia, poderdo ser aplicadas pelos juizes Federais, nas
Varas Federais, & nas areas administrativas das Subsegdes Judicidrias, pelus Juizes
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Federais Diretores de Forc daquelas unidades, de acerdo com a conveniéncia e
opcrtunidade.

ArL. 21. Os casos omissos serde dirimidos pela Diregdo do Foro.

Art. 22, Esta Portaria enitra em vigor a3 partir da data da sua
publicacao.

Art. 23. Revoga-se a Portaria n? 012/GDF, de 07 de janeiro de 2011.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
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HELENA DELGADO MQOS FIALHO MOREIRA )
Julza Federal Diretora do Foro \
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